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ACTA DE DECLARATORIA DE PROCESO DESIERTO COMPRA MENOR 
 

Conforme a lo establecido en el Artículo 31, Numeral 2, del Reglamento de Compras y Contrataciones del 

Poder Judicial, aprobado mediante Resolución Núm. 007/2019, de fecha 16 de julio de 2019, por el Consejo 

del Poder Judicial, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana, 

a los veinticuatro (24) días del mes de junio año 2022; se reúnen los Órganos Administrativos competentes 

para decidir sobre lo siguiente:  

 

ÚNICO: Declaratoria de desierto del proceso de compra menor no. RI-CM-BS-2022-051, para la 

contratación de servicios de consultoría para la evaluación del clima laboral del Registro Inmobiliario.  

 

POR CUANTO: En fecha cuatro (04) de mayo del año 2022, la unidad de Gestión Humana del Registro 

Inmobiliario, mediante el requerimiento no. GGH-2022-084 solicitó la: “Contratación de consultoría para 

la evaluación del Clima Laboral del Registro Inmobiliario”.  

 

POR CUANTO: En fecha veintiuno (21) de mayo del año 2022, la Gerencia de Contabilidad y Finanzas del 

Registro Inmobiliario emitió la certificación de existencia de fondos, para la adquisición de que se trata, por 

un monto de dos millones de pesos con 00/100 (RD$2,000,000.00). 

 

POR CUANTO: En fecha veintiséis (26) de mayo del año 2022, el Departamento de Compras y 

Contrataciones del Registro Inmobiliario, realizó un llamado público y abierto a través del portal 

www.ji.gob.do, e invitaciones vía correo electrónico institucional a los oferentes interesados en presentar sus 

propuestas. 

 

POR CUANTO: La fecha límite para la recepción de las ofertas económicas por parte de los oferentes 

interesados, fue establecida hasta el lunes seis (06) de junio del año 2022. 

 

POR CUANTO: Dentro del plazo establecido para la recepción de las ofertas por parte de los oferentes 

interesados, se recibieron cinco (05) propuestas, tal como se detalla a continuación: 

 

1. Alpha Consulting S.A 

2. Kriterion SRL 

3. New Link Dominicana SRL 

4. Pelopides Consultores de Gestión Humana SRL 

5. Perfiles y competencias SRL 

 

POR CUANTO: Que en fecha diez (10) de junio del año 2022, se preparó el análisis definitivo de credenciales 

de las ofertas recibidas, de los proveedores participantes del proceso de compra menor no. RI-CM-BS-2022-

051, mediante documento de evaluación definitiva de credenciales de ofertas, el cual forma parte integral y 

vinculante de la presente acta, y en la que se puede constatar, en síntesis, lo siguiente: 
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POR CUANTO: Que en fecha veinticuatro (24) de junio del año 2022, se preparó el análisis definitivo de 

ofertas técnicas recibidas, de los proveedores participantes del proceso de compra menor no. RI-CM-BS-

2022-051, mediante documento de evaluación definitiva de ofertas técnicas, el cual forma parte integral y 

vinculante de la presente acta, y en la que se puede constatar, en síntesis, lo siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario

Formulario de presentación de 

oferta (F034).
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Formulario de información sobre 

el oferente (F042).
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Registro de Proveedores del 

Estado (RPE) actualizado y la 

actividad comercial de acuerdo 

al objeto contractual

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Certificación de pago de la 

Dirección General de Impuestos 

Internos 

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Certificación de pago de la 

Tesorería de la Seguridad Social
Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Formulario de recepción y firma 

del Código de Ética del Poder 

Judicial

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Oferta Evaluada

 Pelopides Consultores 

de Gestión Humana, SRL

Oferta Evaluada

 Perfiles y Competencias, 

SRL

Oferta Evaluada

Alpha Consulting, SA

Ofertas 

recibidas

Credenciales
Medio de 

verificación

Oferta Evaluada

Kriterion, SRL

Oferta Evaluada

 Newlink Dominicana, 

SRL
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Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario 

 Cumple  Cumple  No cumple  Cumple  Cumple 

 No cumple  No cumple 

 El titulo mostrado  

corresponde a un 

programa PAM o 

Programa a la 

Medida, no 

corresponde a una 

especialidad o 

maestría 

 No cumple  Cumple  No cumple 

 El titulos de 

maestria no 

corresponde al 

coordinador de 

equipo 

 No cumple 

 Las 

certificaciones 

mostradas no 

corresponden al 

nombre de la 

empresa oferente. 

 No cumple 

 No se muestran 

certificaciones 

relacionadas al clima 

laboral 

 No cumple 

 Las 

certificaciones 

mostradas no 

corresponden al 

nombre de la 

empresa oferente. 

 No cumple 

 Las certificaciones 

mostrada no 

corresponden al 

nombre de la 

empresa oferente. 

 No cumple 

 No se 

muestran las 

certificaciones 

relacionadas al 

clima laboral 

Experiencia 

General
 No cumple 

 Las 

certificaciones 

mostrada no 

corresponden al 

nombre de la 

empresa oferente. 

 Cumple  No cumple  No cumple 

 Las certificaciones 

mostradas de 

proyectos en clima 

laboral no alcanza 

una poblacion de 

1500 empleados y 

las demas no 

corresponden con 

el nombre de la 

empresa oferente  

 Cumple 

Experiencia 

Especializada
 No cumple 

 Las 

certificaciones 

mostrada no 

corresponden con 

la empresa 

oferente. 

 Cumple  No cumple  No cumple 

 Las certificaciones 

mostrada no 

corresponden con 

lo requerido 

 No cumple 

 Solo cuenta 

con una 

certificacion  

 Cumple  Cumple  Cumple  Cumple  Cumple 

 Cumple  Cumple  No cumple 

 El equipo de 

trabajo incluido 

en la propuesta 

tecnica no 

cuentan con una 

profesion en 

psicologia, 

administracion de 

empresa, ing. 

Industrial o areas 

afines. 

 Cumple  Cumple 

Formación 

Académica

Alpha Consulting S.A

Minimo dos (2) certificaciones de trabajos realizados o contratos de trabajo con indicación 

de la labora realizada.

Contar con una trayectoria que 

abarque mínimo cinco proyectos 

técnicos del área de Gestión Humana, 

así como proyectos de capacitación 

orientados a fortalecer el 

conocimiento y elevar los niveles de 

desarrollo y desempeño de los 

colaboradores que participen en 

propuestas de aprendizaje.

Título universitario.

Coordinador de equipo, profesional 

en Psicología Industrial.

Título maestría.

Poseer maestría en Recursos 

Humanos. 

Certificaciones especialización área de estudio clima laboral.

Contar con certificación relacionada 

al clima laboral

Minimo dos (2) certificaciones de trabajos realizados o contratos de trabajo con indicación 

de la labora realizada.

Experiencia en proyectos del clima 

laboral tanto para el sector 

gubernamental y el sector privado, con 

alcance de población de hasta mil

quinientos (1,500) colaboradores, 

logrando niveles óptimos de 

satisfacción.

Metodología que utilizará el consutor con la fecha de cada producto.

Propuesta técnica que contenga su 

plan de trabajo tentativo y 

metodológico.

 

Propuesta técnica

Contar con el personal técnico y 

administrativo (mínimo dos 

personas), profesionales en psicología 

industrial, administración de empresa, 

ingeniería industrial o áreas afines, 

que brinden soporte en procesos con 

alto grado de compromiso y calidad. 

Descripción

 Ofertas 

recibidas 

Evaluación 

técnica

Oferta Evaluada Oferta Evaluada

Kriterion SRLConcepto

Oferta Evaluada Oferta Evaluada

Pelopides Consultores de 

Gestión Humana SRL
Perfiles y Competencias SRL

Oferta Evaluada

Newlink Dominicana SRL
Medio de 

verificación
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POR CUANTO: Mediante la evaluación técnica, los peritos designados indicaron que las empresas: Alpha 

Consulting S.A, Kriterion SRL, Newlink Dominicana SRL, Pelopides Consultores de Gestión Humana 

SRL y Perfiles y Competencias SRL no cumplieron con todo lo requerido por el Registro Inmobiliario en 

las especificaciones técnicas del proceso de compra menor no. RI-CM-BS-2022-051. 

 

POR CUANTO: El artículo 66 del citado Reglamento indica que: “Se procederá declarar desierto el 

proceso, mediante Acta motivada, en los siguientes escenarios: 1. Si no se presentaren ofertas; 2. Si ninguna 

de las ofertas presentadas cumple con las especificaciones técnicas requeridas; 3. Si completada la 

evaluación económica y técnica se descartan todas las propuestas; 4. Si por incumplimiento de un contratista 

u oferente adjudicatario y habiendo descartado previa evaluación las propuestas presentadas por los demás 

oferentes según el orden de lugares ocupados”. 

 

VISTO: El requerimiento de compra no. GGH-2022-084 de fecha cuatro (04) de mayo del año 2022, 

contentivo de las especificaciones técnicas, con un presupuesto económico ascendente a dos millones de 

pesos con 00/100 (RD$2,000,000.00). 

 

VISTO: La Certificación de Disponibilidad Financiera de fecha veintiuno (21) de mayo del año 2022 por un 

monto de dos millones de pesos con 00/100 (RD$2,000,000.00). 

 

VISTO: Los términos de referencia del procedimiento de compra menor no. RI-CM-BS-2022-051. 

 

VISTO: Las ofertas técnicas de las empresas Alpha Consulting S.A., Kriterion SRL, Newlink Dominicana 

SRL, Pelopides Consultores de Gestión Humana SRL y Perfiles y Competencias SRL 

 

VISTA: La evaluación de credenciales definitiva de fecha diez (10) de junio del año 2022. 

 

VISTA: La evaluación técnica definitiva de fecha veinticuatro (24) de junio del año 2022. 

 

DECIDE: 

 

PRIMERO: DECLARA DESIERTO el proceso de compra menor de referencia RI-CM-BS-2022-051, 

para la contratación de servicios de consultoría para la evaluación del clima laboral del Registro 

Inmobiliario, debido a que las ofertas recibidas no cumplen con todo lo requerido en las especificaciones 

técnicas.   

 

SEGUNDO: NOTIFICA, a los oferentes participantes y PUBLICA la presente acta en el portal 

www.ji.gob.do. 

 

La presente acta ha sido levantada en la ciudad Santo Domingo, Distrito Nacional, el día veinticuatro (24) 

de junio de 2022. 

 

Firmada por: Romy Chantal Desangles Henríquez, gerente administrativa; y Yohalma Mejia, encargada 

de Compras y Contrataciones. 
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