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Núm.: CM-2023-049 
ACTA DE ADJUDICACIÓN 

 

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Compras y Contrataciones del Poder 

Judicial, aprobado mediante Resolución Núm. 007/2019 por el Consejo del Poder Judicial, 

el día 09 de mayo de 2023, en horas laborables, se reúnen los órganos administrativos 

competentes para lo siguiente: 

 

ÚNICO: Decidir la adjudicación del procedimiento de Compra Menor Núm. RI-CM-BS-

2023-049, llevado a cabo para la contratación de empresa de desarrollo para 

implementación de cambio de línea grafica de la oficina virtual de Registro de 

Títulos del Registro Inmobiliario. 

  

CONSIDERANDO: Que en fecha 12 de abril de 2023, el Departamento de Compras y 

Contrataciones procedió a publicar la convocatoria del procedimiento RI-CM-BS-2023-

049 e invitar mediante correo electrónico a los siguientes proveedores: 

 

No Empresas invitadas Respuestas 

1.  Wepsys, SRL Presentó oferta 

2.  Intellisys D Corp No presentó oferta 

3.  Vicwill Red Technologies, SRL No presentó oferta 

4.  Innovix, SRL No presentó oferta 

5.  DecaSystems,SRL No presentó oferta 

6.  Geomatica y tecnologia GMT SRL No presentó oferta 

7.  JC Fusión Tecnológica SRL (Ariwell) Presentó oferta 

8.  Concentra No presentó oferta 

9.  Cecomsa SRL No presentó oferta 

10.  Avore Solutions SRL No presentó oferta 

11.  ATL Software No presentó oferta 

12.  Aida Agencia de Marketing No presentó oferta 

13.  7am Agencia Multimedia No presentó oferta 

14.  ProWebRD No presentó oferta 

15.  Nubesoft Dominicana  No presentó oferta 

16.  Full Stack Developer No presentó oferta 

17.  Hispamedia No presentó oferta 

18.  Soluciones tecnologica integradas SRL No presentó oferta 

19.  FMP Service Technologi, SRL 

 

Presentó oferta 

20.  Codemera SRL Presentó oferta 

21.  LogicOne SRL No presentó oferta 

22.  Grupo Remi SRL No presentó oferta 

23.  Ultree, SRL No presentó oferta 
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CONSIDERANDO: Que dentro del plazo establecido para la recepción de las ofertas se 

recibió la propuesta de: 

 

1. Wepsys, SRL 

2. JC Fusión Tecnológica SRL, (Ariwell) 

3. FMP Service Technologi, SRL 

4. Codemera, SRL 

5. Grupo Babel de República Dominicana, SRL 

 

CONSIDERANDO: Que en fecha 25 de abril de 2023, se preparó el análisis de 

credenciales, mediante documento de evaluación preliminar de credenciales, en el que se 

puede constatar, en síntesis, lo siguiente:  

 

 
 

CONSIDERANDO: Que fue solicitada la información subsanable, recibiéndose respuesta 

dentro del plazo indicado. 

  

CONSIDERANDO: Que en fecha 02 de mayo de 2023, se preparó el análisis de 

credenciales, mediante documento de evaluación definitiva de credenciales, en el que se 

puede constatar, en síntesis, lo siguiente:  

 

Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario

En evaluación En evaluación En evaluación En evaluación En evaluación

En evaluación En evaluación En evaluación En evaluación En evaluación
Depositar 

actualizado

En evaluación En evaluación En evaluación En evaluación En evaluación
Depositar 

actualizado

Registro de Proveedores del Estado 

(RPE) actualizado y la actividad 

comercial de acuerdo al objeto 

Ofertas 

recibidas

Certificación de pago de la Dirección 

General de Impuestos Internos.

Certificación de pago de la Tesorería de 

la Seguridad Social.

Credenciales
Medio de 

Verificación

Oferta Evaluada Oferta Evaluada

FMP Service Technologi, 

SRL
Codemera, SRL

Oferta Evaluada Oferta Evaluada Oferta Evaluada

Wepsys, SRL

Grupo Babel de la 

República Dominicana, 

SRL

JC Fusión Tecnológica SRL

24.  Seti & Sidf Dominicana SRL No presentó oferta 

25.  Clic Solutions SRL No presentó oferta 

26.  GBM No presentó oferta 

27.  Argentum SRL No presentó oferta 

28.  Grupo Babel de la Republica Dominicana, 

SRL 

Presentó oferta 
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CONSIDERANDO: Que en fecha 25 de abril de 2023, los peritos designados presentaron 

la evaluación técnica preliminar del proceso de compra menor no. RI-CM-BS-2023-049, 

en la que se puede constatar, en síntesis, lo siguiente: 
 

Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario Evaluación Comentario

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Cumple Cumple Cumple Cumple Cumple

Oferta Evaluada Oferta Evaluada Oferta Evaluada

JC Fusión Tecnológica 

SRL

FMP Service Technologi, 

SRL
Codemera, SRL

Oferta Evaluada

Wepsys, SRLCredenciales
Medio de 

Verificación

Registro de Proveedores del Estado 

(RPE) actualizado y la actividad 

comercial de acuerdo al objeto 

Ofertas 

recibidas

Certificación de pago de la 

Dirección General de Impuestos 

Internos.

Certificación de pago de la 

Tesorería de la Seguridad Social.

Oferta Evaluada

Grupo Babel de la 

República Dominicana, 

SRL

Concepto Descripción  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario 

Experiencia en los últimos siete 

(7) años (2015-2022), 

basados en proyectos 

entregando este tipo de servicio 

de desarrollos y/o 

mantenimiento de soluciones a 

la medida a nivel empresarial 

pública y/o privada.

4 años – 13 ptos.

5 años o más – 15 ptos.

Formulario de 

Experiencia de la 

Empresa 

acompañado de 

contratos, 

cartas 

de recepción 

satisfactoria o 

certificaciones.

15 En evaluación En evaluación

Solicitamos las 

evidencias de 

contratos, cartas 

de recepción 

satisfactoria o 

certificaciones.

En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos 

contratos, cartas 

de recepción 

satisfactoria o 

certificaciones de 

los proyectos 

"Goodbed" y 

"Omnisalud".

Experiencia de al menos un (1) 

proyecto ejecutado en los 

últimos siete (7) años (2015-

2022) en servicios de desarrollo 

y/o mantenimiento de portales 

y/o oficinas virtuales con pago 

electrónico y/o productos de 

software de misión crítica (ERP, 

Sistemas de Pagos, Sistemas 

Bancarios, Sistemas de 

Compras, otros similares).

1 proyecto – 15 ptos.

Formulario de 

Experiencia de la 

Empresa 

acompañado de 

contratos, 

cartas 

de recepción 

satisfactoria o 

certificaciones

15 En evaluación En evaluación

Solicitamos las 

evidencias de 

contratos, cartas 

de recepción 

satisfactoria o 

certificaciones.

En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia de la 

empresa.

Experiencia al menos un (1) 

proyecto relativo al desarrollo 

y/o mantenimiento de solución 

web utilizando a tecnología ASP 

.NET CORE y librerías Javascript 

y/o Bootstrap por un monto 

mayor o igual a los 

RD$2,000,000.000.

1 proyecto – 5 ptos.

Formulario de 

Experiencia de la 

Empresa 

acompañado de 

contratos, 

cartas 

de recepción 

satisfactoria o 

certificaciones.

5 En evaluación En evaluación

Solicitamos las 

evidencias de 

contratos, cartas 

de recepción 

satisfactoria o 

certificaciones.

En evaluación

Aclarar el tipo 

de moneda de 

los montos y las 

tecnologias 

utilizadas.

En evaluación En evaluación

Solicitamos 

aclaración de la 

tecnología 

utilizada. 

Formación Académica de grado

universitario.

3 ptos.

Certificado de 

grado
3 En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

grado del perfil.

En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

grado del perfil.

En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

grado del perfil.

Certificado de entrenamiento 

respectivos a diseño de 

interfaces UX/UI

3 ptos.

Certificado de 

entrenamiento
3 En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento 

del perfil.

En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento del 

perfil.

Experiencia basada en 

proyectos o contrataciones 

relativas a posiciones similares 

dedicadas al diseño de 

interfaces de soluciones web.

3 años – 14 ptos

4 años o más – 17 ptos

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

17 En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

En evaluación

Aclarar la fecha 

fin del proyecto 

del Hospital 

General de la 

Plaza de la 

Salud y los 

meses de 

todos los 

proyectos del 

perfil.

En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

Certificado de entrenamiento en 

metodologías de desarrollo ágil 

y/o scrum. 

1 pto.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

1 En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento 

de la 

metodología.

En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento 

de la 

metodología.

En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

Domina el idioma español, tanto 

en forma escrita como hablada.

1 pto.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

1 En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

Ofertas Técnicas 

recibidas

Oferta Evaluada

Perfil 

Diseñador 

Senior de 

Interfaces 

Web UX/UI.

Oferta Evaluada

Wepsys, SRL
Grupo Babel de la República 

Dominicana, SRL

Experiencia 

de la 

empresa

Oferta Evaluada

JC Fusión Tecnológica SRL FMP Service Technologi, SRL Codemera, SRL
Documentos a 

presentar

Puntaje 

máximo

Medio de 

Verificación

Oferta Evaluada Oferta Evaluada

Aspectos a Evaluar
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Concepto Descripción  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario 

Formación Académica 

de grado universitario. 

2 ptos.

Certificado de 

grado 
2 En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

grado. 

En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

grado del perfil.

En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

grado del perfil.

Certificado de entrenamiento 

enmetodologías de desarrollo 

ágil y/o scrum. 

1 pto.

Certificado 1 En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento de 

la metodología.

En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento 

de la 

metodología.

En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento 

del perfil.

En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento 

del perfil.

En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento del 

perfil.

Experiencia en los últimos siete 

(7) años, basada en proyectos 

o contrataciones respectivos al 

desarrollo de soluciones web 

con tecnología .NET y/o 

NETCORE y librerías javascript 

y/o Jquery y/o marco 

Bootstrap

5 años – 8 ptos.

6 años o más – 10 ptos.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

10 En evaluación En evaluación

Aclarar la 

tecnología 

utilizada en los 

proyectos.

En evaluación En evaluación

Aclarar los 

tiempos por 

cada proyecto 

del perfil.

En evaluación

Solicitamos 

formulario de 

experiencia de la 

tecnología  

indicada.

Experiencia en proyecto o 

contratación respectivo al 

desarrollo de portal web de 

gama empresarial en Asp .NET 

Core y Bootstrap y/o librerias 

Javascript.

1 proyecto – 8 ptos.

2 proyectos o más – 10 ptos.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

10 En evaluación En evaluación

Aclarar la 

tecnología 

utilizada en los 

proyectos.

En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos 

formulario de 

experiencia del 

proyecto y la 

tecnología  

indicada.

Experiencia en proyecto 

o contratación; o  de 

certificado de entrenamiento en 

el uso de herramientas de 

control de versiones del 

código GIT.

1 pto

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

1 En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificado del 

perfil propuesto 

ya que el anexo 

pertenece a otro 

recurso.

En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia o el 

certificado de 

entrenamiento.

Domina el idioma 

español, tanto en forma 

escrita como hablada.

1 pto.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

1 En evaluación En evaluación En evaluación En evaluación En evaluación

Formación Académica 

de grado universitario.

3 ptos.

Certificado de 

grado
3 En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificadod e 

grado de este 

perfil.

En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

grado del perfil.

Certificado de entrenamiento en 

metodologías de desarrollo ágil 

y/o scrum.

1 pto.

Certificado 1 En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento 

del perfil.

En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento 

del perfil.

En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

entrenamiento del 

perfil.

Experiencia basada en 

proyectos o contrataciones; 

liderando equipos de desarrollo 

de soluciones web de gama 

empresarial para el sector 

público y/o privado.

2 años- 3 ptos.

3 años o más – 5 ptos.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

5 En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

En evaluación

Aclarar los 

meses y las 

fechas fin de 

cada proyecto 

del perfil.

En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

Domina el idioma 

español, tanto en forma 

escrita como hablada.

1 pto.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

1 En evaluación En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

Formación Académica 

de grado universitario.

1 pto.

Certificado de 

grado. 
1 En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

grado del perfil.

En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

grado del perfil.

En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

certificado de 

grado del perfil.

Experiencia de al menos 

dos (2) proyectos o 

contrataciones relativos 

a la gestión de 

proyectos.

3 ptos.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

3 En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

En evaluación En evaluación En evaluación

Domina el idioma 

español, tanto en forma 

escrita como hablada.

1 pto.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

1 En evaluación En evaluación

Solicitamos el 

formulario de 

experiencia del 

perfil.

En evaluación En evaluación En evaluación

100

 Cumple/No 

cumple 
En evaluación En evaluación En evaluación En evaluación En evaluación

 Solicitamos la 

garantía ante 

defectos post 

implementación. 

Ofertas Técnicas 

recibidas

Oferta Evaluada

Perfil 

Coordinador 

de Desarrollo

Perfil

Gerente de 

Proyectos

Total

 Garantía ante defectos relativos por un (1) año post-implementación 

en producción. 

FIN DE MATRIZ DE EVALUACIÓN

Oferta Evaluada

Wepsys, SRL
Grupo Babel de la República 

Dominicana, SRL

Oferta Evaluada

JC Fusión Tecnológica SRL FMP Service Technologi, SRL Codemera, SRL
Documentos a 

presentar

Puntaje 

máximo

Medio de 

Verificación

Oferta Evaluada Oferta Evaluada

Aspectos a Evaluar

Perfil 

Desarrollador 

Senior 

Full- Stack
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CONSIDERANDO: Que en fecha 05 de mayo de 2023, los peritos designados presentaron 

la evaluación técnica definitiva del proceso de compra menor no. RI-CM-BS-2023-049, en 

la que se puede constatar, en síntesis, lo siguiente: 

Concepto Descripción  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario  Puntuación  Comentario 

Experiencia en los últimos siete 

(7) años (2015-2022), basados 

en proyectos entregando este 

tipo de servicio de desarrollos y/o 

mantenimiento de soluciones a la 

medida a nivel empresarial pública 

y/o privada.

4 años – 13 ptos.

5 años o más – 15 ptos.

Formulario de 

Experiencia de la 

Empresa 

acompañado de 

contratos, cartas 

de recepción 

satisfactoria o 

certificaciones.

15 15 15 0

No cumple con el 

tiempo mínimo 

requerido.

15 0

No cumple con el 

tiempo mínimo 

requerido.

Experiencia de al menos un (1) 

proyecto ejecutado en los 

últimos siete (7) años (2015-

2022) en servicios de desarrollo 

y/o mantenimiento de portales 

y/o oficinas virtuales con pago 

electrónico y/o productos de 

software de misión crítica (ERP, 

Sistemas de Pagos, Sistemas 

Bancarios, Sistemas de Compras, 

otros similares).

1 proyecto – 15 ptos.

Formulario de 

Experiencia de la 

Empresa 

acompañado de 

contratos, cartas 

de recepción 

satisfactoria o 

certificaciones

15 15 15 15 15 15

Experiencia al menos un (1) 

proyecto relativo al desarrollo y/o 

mantenimiento de solución web 

utilizando a tecnología ASP .NET 

CORE y librerías Javascript y/o 

Bootstrap por un monto mayor o 

igual a los RD$2,000,000.000.

1 proyecto – 5 ptos.

Formulario de 

Experiencia de la 

Empresa 

acompañado de 

contratos, cartas 

de recepción 

satisfactoria o 

certificaciones.

5 5 5 0

No se mostraron 

evidencias de 

experiencia 

utilizando estas 

tecnologías.

5 0

No se mostraron 

evidencias de 

experiencia 

utilizando estas 

tecnologías.

Experiencia 

de la 

empresa

Ofertas Técnicas 

recibidas

Aspectos a Evaluar

Oferta Evaluada Oferta Evaluada

FMP Service Technologi, SRL Codemera, SRL

Oferta Evaluada Oferta Evaluada

JC Fusión Tecnológica SRLDocumentos a 

presentar

Puntaje 

máximo

Medio de 

Verificación
Wepsys, SRL

Oferta Evaluada

Grupo Babel de la República 

Dominicana, SRL

Formación Académica de grado

universitario.

3 ptos.

Certificado de 

grado
3 3 3 0

No se mostraron 

evidencias del 

certificado.

0

No se mostraron 

evidencias del 

certificado.

3

Certificado de entrenamiento 

respectivos a diseño de interfaces 

UX/UI

3 ptos.

Certificado de 

entrenamiento
3 3 3 0

No se mostraron 

evidencias del 

certificado.

3 3

Experiencia basada en proyectos 

o contrataciones relativas a 

posiciones similares dedicadas al 

diseño de interfaces de soluciones 

web.

3 años – 14 ptos

4 años o más – 17 ptos

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

17 17 17 0

No cumple con el 

tiempo mínimo 

requerido.

14 0

No cumple con el 

tiempo mínimo 

requerido.

Certificado de entrenamiento 

enmetodologías de desarrollo ágil 

y/o scrum. 

1 pto.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

1 1 1 0

No se mostraron 

evidencias del 

certificado.

0

No se mostraron 

evidencias del 

certificado.

0

No se mostraron 

evidencias del 

certificado.

Domina el idioma español, tanto 

en forma escrita como hablada.

1 pto.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

1 1 1 1 1 1

Perfil 

Diseñador 

Senior de 

Interfaces 

Web UX/UI.

Ofertas Técnicas 

recibidas

Formación Académica 

de grado universitario. 

2 ptos.

Certificado de 

grado 
2 2 2 2 2 2

Certificado de entrenamiento 

enmetodologías de desarrollo ágil 

y/o scrum. 

1 pto.

Certificado 1 1 0

No se mostraron 

evidencias de 

certificado.

0

No se mostraron 

evidencias de 

certificado.

1 1

Experiencia en los últimos siete 

(7) años, basada en proyectos o 

contrataciones respectivos al 

desarrollo de soluciones web con 

tecnología .NET y/o NETCORE y 

librerías javascript y/o Jquery y/o 

marco Bootstrap

5 años – 8 ptos.

6 años o más – 10 ptos.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

10 10 0

No cumple con el 

tiempo mínimo 

requerido.

0

No cumple con el 

tiempo mínimo 

requerido.

0

No cumple con el 

tiempo mínimo 

requerido.

0

No cumple con el 

tiempo mínimo 

requerido.

Experiencia en proyecto o 

contratación respectivo al 

desarrollo de portal web de gama 

empresarial en Asp .NET Core y 

Bootstrap y/o librerias Javascript.

1 proyecto – 8 ptos.

2 proyectos o más – 10 ptos.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

10 10 10 10 10 0

No cumple con la 

cantidad de 

proyectos 

solicitados para 

este perfil.

Experiencia en proyecto 

o contratación; o certificado de 

certificado de entrenamiento en el 

uso de herramientas de 

control de versiones del 

código GIT.

1 pto

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

1 1 1 1 1 0

No se mostraron 

evidencias del 

certificado ni la 

experiencia.

Domina el idioma 

español, tanto en forma 

escrita como hablada.

1 pto.

Formulario de 

Experiencia 

Profesional del 

Personal 

Propuesto.

1 1 1 1 1 1

Ofertas Técnicas 

recibidas

Perfil 

Desarrollador 

Senior 

Full- Stack
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CONSIDERANDO: Que, mediante la evaluación técnica, los peritos designados 

indicaron que el puntaje mínimo para calificar era de 80 puntos.  

CONSIDERANDO: Que, mediante la evaluación técnica, los peritos designados 

indicaron que las empresas Wepsys, SRL, Grupo Babel de la Republica Dominicana 

SRL y FMP Service Technologi, SRL cumplen con el puntaje necesario para calificar; 

las empresas JC Fusión tecnológica, SRL, y Codemera, SRL, no cumplen con el 

puntaje requerido para calificar las especificaciones técnicas del proceso de Compra 

Menor Núm. RI-CM-BS-2023-049. 

CONSIDERANDO: Que la evaluación económica será realizará bajo los criterios 

establecidos en el proceso de compras, según el siguiente esquema: 

 

Se asignará un puntaje económico (Pe) de 100 (cien) puntos a cada componente de la 

propuesta económica más baja (Em). Los puntajes económicos (Pe) de las demás 

propuestas se calcularán con la siguiente fórmula: 

 

Se asignará un puntaje económico (Pe) de 100 (cien) puntos a cada componente de la 

propuesta económica más baja (Em). Los puntajes económicos (Pe) de las demás 

propuestas se calcularán con la siguiente fórmula: 

 

Las propuestas se clasificarán de acuerdo con sus puntajes técnicos (Pt) y económicos 

(Pe) combinados, utilizando los factores de ponderación T (factor de ponderación técnico) 

y E (factor de ponderación económico). 

El puntaje total se determinará con la aplicación de la siguiente fórmula:  
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P = Pt x T (%) + Pe x E (%) donde:  

P: es el Puntaje Total  

Pt: es el puntaje técnico  

T (%): es el factor de ponderación técnico = 0,7  

Pe: es el puntaje económico  

E (%): es el factor de ponderación económico =0,3 

 

Si completada la evaluación económica existe un empate con relación a dos (2) o más 

ofertas, se acogerá la oferta que presente mayor puntaje en la evaluación técnica. 

 

CONSIDERANDO: Que en fecha 08 de mayo de 2023, se preparó la evaluación de ofertas 

económicas, de acuerdo a los criterios establecidos, donde fueron considerados los 

proveedores que cumplieron con la evaluación de credenciales y con una puntuación 

técnica a partir de 80 puntos, arrojando los siguientes resultados:  
 

 
 

VISTOS: El requerimiento de compras de la Sub Administracion TIC Núm. TI-S-2023-

012, de fecha 4 de abril del 2023.  

 

VISTAS: La certificación de existencia de fondos, de fecha 4 de abril del 2023, por un 

monto de RD$2,000,000.00. 

 

VISTO: Los términos de referencia del procedimiento de compra menor no. RI-CM-BS-

2023-049.  

 

VISTAS: Las ofertas técnicas y económicas de los participantes del presente proceso, y 

las evaluaciones citadas anteriormente.  

 

POR CUANTO: Los órganos administrativos competentes, luego de verificar que se 

cumplió con el debido proceso para este tipo de procedimiento, mediante esta acta;  

 

DECIDEN: 

PRIMERO: ADJUDICAR el procedimiento de compra menor No. RI-CM-BS-2023-049, 

llevado a cabo para contratación de empresa de desarrollo para implementación 

de cambio de línea grafica de la oficina virtual de Registro de Títulos del 

Registro Inmobiliario, de la siguiente manera: 

 

Concepto Wepsys, SRL

Grupo Babel de 

la República

Dominicana, 

SRL

FMP Service 

Technologi, SRL

Puntaje técnico (Pt) 100 89 83

Precio de la propuesta $1,994,200.00 $2,267,787.27 $1,994,200.00

Puntaje económico (Pe) 100 87.93 100

Puntaje total (P) 100 88.67 88.1
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Empresa RNC 
Ítems 

adjudicados 
Total adjudicado 

 

Wepsys, SRL 

 

130415498 

 

Totalidad de la 

contratación 

RD$1,994,200.00 

 

SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Compras y Contrataciones la notificación 

de los resultados de esta acta a los oferentes participantes, así también como su 

publicación en la sección de transparencia del portal web del Registro Inmobiliario. 

 

Firmada por: Ilsa Brewer, Gerente Administrativa Interina y Yohalma Mejía 

Henríquez, Encargada de Compras y Contrataciones. 

 

 

-Fin del documento- 
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