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Acta num. 006-2023

En la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, hoy 30 de octubre de 2023, siendo las doce del mediodia (12:00 m.), el
Consejo Directivo del Registro Inmobiliario, organo desconcentrado del Poder Judicial,
establecido mediante Resolucion num. 008-2020 del Consejo del Poder Judicial de fecha
7 de julio de 2020, reunido de manera virtual mediante la herramienta Microsoft Teams,
con la presencia de su Presidente, Magistrado Luis Henry Molina Pena, el Consejero
Magistrado Modesto Antonio Martinez Mejia designado por el Consejo del Poder Judicial
mediante la 6ta. Resolucion, primera instruccion, contenida en el Acta de la sesion
ordinaria num. 012-2021 del Consejo del Poder Judicial, de fecha 13 de abril de 2021; y los
Directores Nacionales Indhira Del Rosario Luna y Ridomil Alejandro Rojas Ferreyra, con la
asistencia de Ricardo José Noboa Garnan, Administrador General del Registro Inmobiliario,
en funciones de Secretario del Consejo Directivo del Registro Inmobiliario, CONOCIO en
sesion ordinaria sobre los puntos que serdan enunciados mas adelante.

Previo a iniciar la reunion, el Magistrado Presidente advirtio que la misma se realiza de
conformidad con las disposiciones del articulo 55 parrafos Il, I, IVy V de la Ley nim. 107-
13, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion Publica y
de Procedimiento Administrativo, de fecha 6 de agosto de 2013; y los articulos del 12 al
20 de la Resolucion num. 008-2020, del Consejo del Poder Judicial.

Acto seguido, el Presidente del Consejo Directivo del Registro Inmobiliario le cedid la
palabra al Secretario del Consejo Directivo, a los fines de leer el orden del dia, procediendo
este Ultimo a dar lectura a la agenda preestablecida, a saber:

Aprobacion puntos de agenda.

Rendicion de Cuentas del Registro Inmobiliario.

Avances del Plan Operativo Anual Tercer Trimestre 2023.

Avances del Plan Anual de Compras y Contrataciones Tercer Trimestre 2023.
Acciones de Personal.

Adenda Alquiler Nave Archivo Central RI.

Estatus Cumplimiento NORTIC en el RI.

Recision de Contrato Nave Archivo Central, Rayovac.

Pagos Administrativos del Registro Inmobiliario.
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. Acuerdo de Colaboracion entre el Registro Inmobiliario y el Ministerio de la
Vivienda, Habitat y Edificaciones.
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11. Modelos de Incentivos del Registro Inmobiliario.

12. Ajustes Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras y Contrataciones del
Registro Inmobiliario 2023.

13. Agenda Internacional Registro Inmobiliario.

14. Concursos de Registradores de Titulos.

Se verifico, al tenor de los articulos 14, 15y 17 de la Resolucion num. 008-2020, de fecha 7
de julio de 2020, que crea el Registro Inmobiliario, que el quérum se encontraba
validamente constituido para conocer la sesion ordinaria del dia, contando con la
presencia requerida de sus miembros.

1. Aprobacion puntos de agenda.
Responsable (s): Consejo Directivo del Registro Inmobiliario.

Luego de leida la agenda del dia se sometio la misma a discusion y aprobacion del Consejo
Directivo del Registro Inmobiliario, quien, por unanimidad de votos, decidio:

PRIMERA RESOLUCION:

Unico: Aprobar la agenda de la presente sesién ordinaria.

2. Rendicion de Cuentas del Registro Inmobiliario.
Responsable (s): Ricardo José Noboa Ganan, Administrador General del Registro
Inmobiliario, Indhira Del Rosario Luna, Directora Nacional de Registro de Titulos y
Ridomil Alejandro Rojas Ferreyra, Director Nacional de Mensuras Catastrales.

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 2 parrafo | del articulo 13 del
Reglamento del Registro Inmobiliario, el Administrador General del Registro Inmobiliario,
los Directores Nacionales de Registro de Titulos y de Mensuras Catastrales, presentaron la
rendicion de cuentas del Registro Inmobiliario correspondiente al tercer trimestre del afio
2023.

Durante el periodo presentado el Registro Inmobiliario alcanzd los siguientes resultados:
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o Resultados de Operaciones del Registro Inmobiliario.

Conforme a lo indicado en el Informe de Operaciones y Servicios correspondiente al tercer
trimestre del 2023, emitido en conjunto por las Gerencias de Operaciones y de Atencion
al Usuario del Registro Inmobiliario, se gestionaron los siguientes servicios:

Registro Inmobiliario
Desde el 1 de julio al 30 de septiembre de 2023

Registro de Titulos Mensuras Catastrales Atencidn al Usuario
Solicitudes ingresadas En Linea 29,094 19,324
Solicitudes ingresadas Presencial 73,766 4,011
Solicitudes procesadas 103,720 22,303
Llamadas Recibidas 32,686
Usuarios asistidos con citas 2,053
Usuarios asistidos sin citas 185,858
Consultas y Comparecencias 2,988
Servicios Utilizados en Pagina Web -*

*Niota: Loz datos corespondientes & los Sendciozs Uliizados en la Paging Web se encusniran en manisnimienio  serdn agregados
para &l proximo informe tnmestral,

De la informacion presentada cabe destacar que el Registro de Titulos presenté una
disminucion de un 0.4% en las solicitudes en linea, respecto de las presentadas en el
segundo trimestre del ano 2023. Por otro lado, el indicado drgano presenté un aumento
de un 2.6% en las solicitudes presenciales y de un 5.1% en las solicitudes procesadas en
comparacion a la informacion presentada en el primer trimestre del ario 2023.

En cuanto a las solicitudes realizadas por ante Mensuras Catastrales, estas presentaron una
disminucion de un 0.03% en las solicitudes en linea y de un 6.1% en las solicitudes
presenciales, en comparacion a la informacion presentada el segundo trimestre del afo
2023. De igual manera, las solicitudes procesadas disminuyeron en un 6.1%, respecto de
la informacion presentada en el primer trimestre del ario 2023.

En cuanto a los servicios de atencion al usuario presentados durante el tercer trimestre del
ano 2023, se refleja un aumento de un 6.2% en las llamadas recibidas, mientras que hubo
una disminucion de un 10.2% en los usuarios asistidos con citas en comparacion al
segundo trimestre del ano 2023. En cambio, presento un aumento de un 0.2% los usuarios
asistidos sin citas, y un descenso de un 15.7% las consultas y comparecencias, respecto de
la informacion presentada en el segundo trimestre del afio 2023.
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e Productividad Institucional

Dentro de los resultados por productividad institucional obtenidos durante el tercer
trimestre del ano 2023, se presenta para el Registro de Titulos 10.55 dias como tiempo
promedio de respuesta y un 101.19% de solucion y para Mensuras Catastrales un tiempo

promedio de respuesta de 9.71 dias y un 95.01% de solucion.

o Avances del Proyecto para la Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad.

En la sesion extraordinaria num. 003-2021, celebrada el 2 de junio de 2021, este Consejo
Directivo del Registro Inmobiliario aprobd las Politicas de Registro y Control de
Documentos, y de Calidad del Registro Inmobiliario para el desarrollo y la ejecuciéon de un
Sistema de Gestion de Calidad (SGC) basado en la norma ISO 9001:2015. A partir de la
sesion ordinaria num. 005-2021, son presentados en las sesiones ordinarias de este Consejo
los avances correspondientes al Proyecto para la Implementacion del Sistema de Gestion
de Calidad certificable en la norma ISO 9001:2015 vinculado al eje 2 del Plan Estratégico
del Registro Inmobiliario “Servicios oportunos, eficientes e innovadores y procesos de
excelencia organizacional” y al objetivo de ‘incrementar la eficiencia y eficacia de la
institucion”.

En ese sentido, el Departamento de Gestion de Calidad disend el Plan de Documentacion
de Procesos, el cual consiste en levantar la informacion y documentar los procesos

misionales, estratégicos y de apoyo de la institucion de forma que todas las areas
dispongan de informacion documentada, actualizada y estandarizada de sus operaciones.
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Durante el tercer trimestre del ano 2023, el porcentaje de avance del indicado proyecto se
encuentra en un 83% de ejecucion, presentado un aumento de un 3% respecto del
segundo trimestre del afio 2023, tal como se indica a continuacion:

Desempeno del Proyecto
julio-septimbre 2023

BO%

Enero-Marzo Abril-Junio Julio-Septiembre

En el tercer trimestre del 2023, fueron gestionados 17 documentos, de los cuales 14 fueron
aprobados, 1 se encuentran en proceso y 2 no han sido iniciados.

A continuacion, se presenta la documentacion gestionada en el tercer trimestre del
corriente ano, en atencion a los procesos por area, a saber:
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Nombre del Area lider del
Macroproceso Proceso
Documento Proceso
Gestién de Formulario de | DePA r;aemenm

Infraestructura Fisica Servicios Cenerales
- Mantenimiento

Formularic de
Solicitud de Emplec
Cestién Humana Farmulario

Reconocimiento a los

Cerencila de
Cestibn Humana

. | Colaboradores |
Apoyo Formulario de
Estudio de Precios
- Formularic  Reporte -
. _delugares Ocupados | Departamento
Gestién de Compras | Acta de Inicio de  de Comprasy
Compras Simples v | Contrataclones
Menores
MNotificacidn de
| Adjudicacion
Nombre del Area lider del

Macroproceso Proceso
Documento Proceso

| Acta de Adjudicacion | Departamento
| Gestibn de Compras | de Compras Simples | de Compras y

| ¥ Menores Contrataclones
Formulario de
Gestién de Entrega e Gerencia de
Operaciones Expedientes de Operaciones
= |Caducidad 0
Gestién de Procedimients  de Gerancia de
_ Tecnologla | Plande Respaldo | Seguridad TIC
[ Departamento
| Gestién de Calidad y - pa
Mejora Conti Marnual de Calidad Cestiéon de
ejora Continua
Calidad

" | Procedimiento  de |
Salida Mo Conforme Departamento
Salicda No Confor
Misional i Gestién Documental 1 Gestién

Formulario de Salida

Docurnental
No Conforme |
Linearnients para la Gerencia de
Gestién de Cultura p
de Servicio Implementaciéon  de Atencién al
Cultura de Servicio Usuario

Asimismo, durante el indicado trimestre, la Gerencia de Atencion al Usuario y el
Departamento de Gestion de Calidad presentaron el resultado de la gestion de quejas,
sugerencias y felicitaciones en las areas de recepcion y tramitacion obteniendo en total 35
casos de los cuales hay 11 quejas, 14 sugerencias y 10 felicitaciones.
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A continuacion, se presentan los resultados de los casos del buzdon de quejas, sugerencias
y felicitaciones en el tercer trimestre del corriente arfio, a saber:

TIPO DE CASOD CANTIDAD
Juesjas

11
Sugerencias 14
Felicitaciones - 10

TOTAL DE CASOS 35

Entre los comentarios mas relevantes podemos resaltar los aspectos siguientes:
Quejas

Tiempos de espera: tanto para la recepcion de documentos como para el
cumplimiento de los tiempos promesas de los expedientes.
[ )

Fallas en los sistemas y aplicaciones tecnoldgicas.

Falta de personal para cubrir la demanda de usuarios que solicitan los servicios.
Sugerencias

e Habilitacion de opcidon en los canales digitales que permita el envio y recepcion de
documentacion (oficios).

Creacion de material informativo sobre los requisitos para realizar tramites de los
servicios de la institucion.

Contratacion de mas personal en el area de recepcion de documentos.

Felicitaciones

Felicitaciones resaltando el excelente servicio y las buenas atenciones por parte de

los representantes de servicio de las areas Mensuras Catastrales, Atencion al
Usuario, Unidad de Consultas y Registro de Titulos.

Por udltimo, en los proximos meses respecto del proyecto se prevé llevar a cabo las
siguientes actividades:

Presentar el calendario de ejecucion de la primera auditoria interna de calidad.
Analisis de indicadores del SGC.
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o Avances del Acuerdo CPJ-MINPRE.

El 6 de enero de 2021, el Ministerio de la Presidencia y el Consejo del Poder Judicial
firmaron el acuerdo de colaboracion a través del cual ampliaron el Plan Nacional de
Titulacion (PNT) vigente con la finalidad de dotar a 400,000 inmuebles propiedad del
Estado dominicano de certificados de titulos en el periodo 2021-2024.

En el tercer trimestre del afio 2023 fueron ingresados 2,356 certificados de titulos. Durante
este periodo fueron entregados 3,577, entre los que se encuentran certificados de titulos

ingresados en otros trimestres.

A continuacion, se presenta el estado de los certificados de titulos pendientes de entrega,

a saber:

Expedientes en proceso por érgano

1%

Fase Registral 4,689 W Fase Técnica 5,429

B Observado en Fase Técnica 10,651 M Fase Jurisdiccional 2,252

Con relacion a los tiempos de respuesta concerniente al indicado proyecto, el Registro de
Titulos presento al cierre del trimestre en septiembre un tiempo promedio de respuesta
de 3.99 dias. Por otro lado, el area de Mensuras Catastrales promedid un tiempo de

respuesta de 6.97 dias.
o Ejecucion Financiera.

Fueron presentadas las informaciones relativas a la ejecucion financiera y el
comportamiento de los ingresos y gastos del Registro Inmobiliario durante el tercer
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trimestre del ano 2023, contenidas en el Informe de Gestion de la Gerencia de
Contabilidad y Finanzas. Al respecto, el informe num. INF-GCF-23-07-02 indica, en sintesis,
lo siguiente:

Fecha de Corte Total de ingresos Total de gastos Balance de ejecucion
30 de septiembre del
2023

RD$387,589,373.13  RD$358,327,560.80 RD$29,261,812.33
Siguiendo con lo presentado en el cuadro anterior, al 30 de junio de 2023 los ingresos
fueron por un monto total de RDS 387,598373.13, de los cuales RDS124,728,505.00
provienen de ingresos de Tasas por Servicio via depdsitos bancarios y RDS 19,553,930.00
correspondiente a ingresos de Tasas por Servicio via pago electronico (CARDNET),
RDS$236,479,979.01 por concepto de transferencias del Consejo del Poder Judicial y
RDS$6,835959.12 corresponden a ingresos por sala de consulta, reproduccion,
estacionamiento, servicio de conexion al Sistema de Recuperacion, Control y Explotacion
de Archivos (SIRCEA), transferencia por cancelacion de certificado financiero, entre otros
ingresos.

Los gastos al cierre del mes de junio 2023 fueron por un monto total de
RDS$358327560.80, de los cuales RDS216,735872.32 corresponden a pago por
remuneraciones y contribuciones, RDS$85,222,87886 a contrataciéon de servicios,
RDS12,276,073.29 correspondiente a materiales y suministro, RDS7,265315.79 a
transferencias  corrientes, RDS5,103,449.48 sobre transferencias de capital,
RDS18167,166.87 por concepto de bienes muebles, inmuebles, intangibles,
RDS13,555513.09 por obras y RDS1,291.10 sobre aplicaciones financieras.

Durante el tercer trimestre del ario 2023 las auditorias de los informes de ejecucion y
conciliacion presupuestaria y bancaria del Registro Inmobiliario presentan la siguiente

situacion:
Cuentas ‘ Remitidos a la Contraloria General ‘ Auditorias concluidas ‘
Operativa y Sueldos Junio - Septiembre 2023 Mayo-agosto 2023
Tasa por Servicio Junio - Septiembre 2023 Mayo-agosto 2023

Finalmente se informa que la uUnica auditoria pendiente de conclusion es la
correspondiente al mes de septiembre 2023.
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o Consejo Consultivo.

De acuerdo a lo establecido en la primera sesion del ano 2023, celebrada en fecha 28 de
marzo, el Consejo Consultivo del Registro Inmobiliario acordo la creacion de mesas de
trabajo con el objetivo de generar soluciones factibles, asi como distintos métodos para
mejorar, desarrollar y automatizar los procesos del Registro Inmobiliario.

En ese sentido, en fecha 21 de septiembre de 2023, tuvo lugar la ultima reunion de
interaccion de cada una de las Mesas de Trabajo del Consejo Consultivo de este ano, en
las cuales se trataron temas de interés y se arribaron a acuerdos, como se sintetiza a
continuacion:

Mesa Acuerdos /Puntos tratados

Implementacion Actualizacion o Validacion del impacto que tiene el proyecto en los
Reglamentaria de la Ley num. 108-05. diferentes sectores.

o  Tramitacion digital con firma digital.

o Recomendacion de mesas de trabajo con las

Firma Digital instituciones del estado que intervienen en el flujo
digital del registro inmobiliario para lograr tramitacion
100% digital.

o  Estadisticas de ingreso y salidas de solicitudes desde el

Sostenibilidad. 2019 al 2023.

o Comportamiento de los porcentajes de solucion

institucional

o Levantamiento de incidencias para ser solucionadas.

o  Establecimiento de fecha para el inicio del proceso de

Oficina Virtual Mensuras Catastrales cese de operaciones de la antigua OFV.

o Plan de capacitacion a los usuarios sobre el uso de la
nueva OFV.

Por lo que, a partir de los hechos y consideraciones previamente indicados, y vistos: 1) el
Informe de Estado del Registro Inmobiliario, Tercer Trimestre de 2013, emitido en fecha
12 de octubre de 2023, por Ricardo José Noboa Ganan, Administrador General del
Registro Inmobiliario, Indhira Del Rosario Luna, Directora Nacional de Registro de Titulos
y Ridomil Alejandro Rojas Ferreyra, Director Nacional de Mensuras Catastrales; 2) el
informe de Operaciones y Servicios, correspondiente al periodo del 1 de julio al 30 de
septiembre de 2023, emitido en fecha 4 de octubre de 2023, por la Gerencia de Atencién
al Usuario y Gerencia de Operaciones; 3) el informe sobre incentivo por productividad
institucional, elaborado por la Gerencia de Operaciones, en fecha 3 de octubre de 2023;
4) el Informe Trimestral de Gestion de Calidad num. INF-GCAL-003, emitido en octubre de
2023, por el Departamento de Gestion de Calidad; 5) el Informe de actividades del Plan
Nacional de Titulacion, de fecha 4 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia de
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Operaciones; 6) el Informe de Gestion de la Gerencia de Contabilidad y Finanzas, INF-GCF-
23-10-02, emitido en el mes de octubre de 2023; y, 7) el informe sobre las reuniones
sostenidas el 12 de octubre de 2023, elaborado por la Administracion General, este
Consejo Directivo del Registro Inmobiliario, por unanimidad de votos, decidio:

SEGUNDA RESOLUCION:

1% Dar por presentada la rendicion de cuentas del Registro Inmobiliario
correspondiente al tercer trimestre 2023, expuesta por el Administrador General del
Registro Inmobiliario conjuntamente con la Directora Nacional de Registro de Titulos y

el Director Nacional de Mensuras Catastrales.

2°% Dar por presentadas las ejecuciones auditadas de las cuentas de tasas por servicios,

operativa y de sueldos correspondiente a junio-septiembre 2023.

3. Avances del Plan Operativo Anual Tercer Trimestre 2023.
Responsable(s): Ana Valerio Chico, Gerente de Planificacion y Proyectos del Registro
Inmobiliario.

El Plan Operativo Anual (POA) del Registro Inmobiliario (Rl) constituye una herramienta de
planificacion institucional de corto plazo que refleja productos y actividades que las
distintas areas organizacionales se proponen llevar a cabo durante el periodo de un ano.
Mediante el acta num. 008-2022, del 28 de noviembre de 2022, del Consejo Directivo del
Registro Inmobiliario, fue aprobado un monto de RDS$580,496,472.50 para el Plan
Operativo Anual (POA) del arfio 2023.

En ese sentido, el Presupuesto del Poder Judicial aprobado por el Consejo del Poder
Judicial en Sesion num. 002-2023 celebrada en fecha 24 de enero de 2023, incluyd un
aumento de RDS180,000,000.00 al tope presupuestario asignado al Registro Inmobiliario,
variando la suma de RDS765,919,916.00 a RDS945,919,916.00.

El POA 2023 ajustado en sesion extraordinaria num. 001-2023 de este Consejo Directivo
cuenta con la programacion de 90 actividades; un 64.44% de estas actividades pertenecen
a los proyectos estratégicos y, dichos proyectos a su vez estan distribuidos entre las
distintas dreas organizacionales que integran el Registro Inmobiliario.
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Asi las cosas, los proyectos estratégicos son el componente de mayor inversion de recursos
para el anio 2023, conforme se observa en la siguiente tabla:

Cantidad

Distribucion

POA 2023 ajustado

Distribucion

100.00%

769,496,472.13

Operativos 12 13.34% S§179,261,497.64 23.30%
Proyectos 58 64.44% $471,422,526.61 61.26%
Requerimientos 20 22.22% $118812,447.88 15.44%

100.00%

A seguidas, se presenta el avance operativo alcanzado en el tercer trimestre del ano 2023,

conforme se observa a continuacion:

Finalizado

En ejecucion

No iniciado

Operativos - 12 12
Proyectos 8 43 7 58
Requerimientos - 20 20
Total 8 \ 75 7 90

% 8.89% 83.33% 7.78% 100%

En cuanto a la gestion operativa, el Registro Inmobiliario en el 2023 alcanzé un
cumplimiento del 92.22% de todos los procesos y las actividades del POA 2023. En cuanto
al 7.78% de los procesos y actividades restantes, estos fueron pautados para iniciar el
proximo trimestre del presente ano.

Por otro lado, el POA 2023 presenta la siguiente ejecucion financiera, a saber:

Monto Planificado (RDS)

Monto Ejecutado (RDS)

% de ejecucion

$769,496,472.13

$607,452,934.62*

Operativos S$179261,497.64 S$150,162,740.56 83.77%
Proyectos $471,422526.61 $365,055369.12 77.44%
Requerimientos $118812,447.88 $92,234,833.94 77.63%

*En estas ejecuciones financieras no estan contemplados los desembolsos por concepto de ndmina de personal fijo.

En ese orden de ideas, se observa que la ejecucion financiera del POA 2023 fue planificada
en RDS$769,496,472.13, de los cuales fue alcanzado un avance de gestion financiera de
RDS$607.452,943.62 lo que representa un 78.94% de ejecucion sobre lo pautado para el
indicado trimestre.
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En vista de lo anterior y con la finalidad de garantizar la optimizacion de la ejecucion
correspondiente al tercer trimestre del ano corriente, se considera necesario dar
seguimiento a las actividades clave del POA, tales como:

o El Plan Nacional de Titulacion, atendiendo el 100% de las solicitudes recibidas
(estimadas en 11,000 mensuales).

o La habilitacion de una oficina en Distrito Nacional (Sambil), asi como la Nave de
Archivo Central.

o Desarrollo e implementacion del servicio de alertas registrales para los propietarios
de inmuebles.

o El relanzamiento de la Oficina Virtual de Mensuras Catastrales: Version 2.0 y del
sistema de gestion interna, estabilizacion de mejoras de eficiencias SIGAR y SURE.

o La ampiliacion de la red geodésica del RI.

o La certificacion de calidad ISO 9001.

o Implementacion del plan de actualizacion de los Reglamentos de la Ley num. 108-
05.

o Los proyectos de captura masiva tanto registral como catastral.

Por lo que, a partir de los hechos y consideraciones previamente indicados, y visto el
informe de Avance del Plan Operativo Anual (POA) 2023, tercer trimestre, elaborado en el
mes de octubre de 2023, por la Gerencia de Planificacion y Proyectos, el Consejo Directivo
del Registro Inmobiliario, por unanimidad de votos, decidio:

TERCERA RESOLUCION:

1° Dar por presentado el Informe de avances del tercer trimestre del Plan Operativo
Anual del Registro Inmobiliario, correspondiente al afio 2023.

2° Instruir al Administrador General del Registro Inmobiliario a presentar ante el
Consejo del Poder Judicial el informe de avances del Plan Operativo Anual del Registro
Inmobiliario correspondiente al tercer trimestre del 2023.

4. Avances del Plan Anual de Compras y Contrataciones Primer Trimestre 2023.
Responsable(s): Yohalma Mejia, Encargada de Compras y Contrataciones del Registro
Inmobiliario.

La encargada del Departamento del Compras y Contrataciones del Registro Inmobiliario
presenta los avances del Plan Anual del Compras y Contrataciones (PACC)

correspondiente al tercer trimestre del ario 2023.
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En ese orden de ideas, se establece que la planificacion de las compras y contrataciones
del Registro Inmobiliario ajustada en sesion extraordinaria num. 001-2023 de este Consejo
fue distribuida de la siguiente manera:

Trimestre Cantidad de Actividades Presupuesto estimado (RDS) ‘ Porcentaje

T1 47 364,069,066.68 55%
T2 35 146,353,517.27 22%
73 40 115,421,666.67 18%
T4 13 30.366,666.67 5%

Total 135 $656,210,917.28* 100%

*La férmula utilizada para calcular los porcientos es el monto de cada trimestre (numerador) entre el monto total planificado para el afio (denominador), con el porcentaje redondeado de sus cifras significativas.

De las 40 actividades programadas para el tercer trimestre del corriente ano, 6 fueron
ejecutadas, 8 se encuentran en ejecucion, 3 se encuentran en proceso de aprobacion, 7
fueron pospuestas para el proximo trimestre y 16 fueron pospuestas para el proximo ano.

Por otro lado, se presenta el detalle de las actividades no ejecutadas o en proceso del tercer

trimestre, a sabetr:

Actividad Comentario

IAdquisicion licencias adicionales de SIEM, licencias Forticlient EMS y licencias
Endpoint Telemetry & Compliance

Pospuesto para el 2024

IActualizacion licencias de servicios cartografia Trimble

Pospuesto para el T4

Readecuacion de direccion nacional, regionales, dptos. de apoyos de Mensura
Catastral en la Sede Central

Se realizara en el 2024 por ajustes
presupuestario

Mobiliario para direccion nacional, regionales, dptos. de apoyos de Mensura
Catastral en la Sede Central

Se realizara en el 2024 por ajustes
presupuestario

Readecuacion para unificacion de recepcion del Rl

Se realizara en el 2024 por ajustes
presupuestario

Mobiliario para readecuacion para unificacion de recepcion del Rl

Se realizara en el 2024 por ajustes
presupuestario

Impermeabilizacion de los edificios del Rl

Se realizara en el 2024 por ajustes
presupuestario

IAdquisicion de combustible

Pospuesto para el T4

Materiales de oficinas para proyecto del PNT

Pospuesto para el T4

IAutomatizacion de los procesos de cartografia

Pospuesto para el 2024

Contratacion de taller para colaboradores

Pospuesto para el 2024

lAdquisicion de equipos de apoyo administrativo

Pospuesto para el T4

IAccesorios y mantenimiento de vehiculos

Pospuesto para el T4

lAutomatizacién de los procesos de la DNRT / DNMC

Pospuesto para el 2024

Solucion de planificacion y proyecto

Pospuesto para el 2024

Integracion de los sistemas de gestion con los sistemas de archivo

Pospuesto para el 2024

Toner y cartuchos

Pospuesto para el T4

IAdquisicion de licencias de gestion de riesgo institucional

Pospuesto para el 2024

lAdquisicion de herramientas para gestion de vulnerabilidades en pruebas
internas

Pospuesto para el 2024
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IAdquisicion de herramienta de enmascaramiento de datos y Database Activity

Pospuesto para el 2024
Monitoring (DAM) P P

Contratacion de servicio externo para penetracion tecnoldgico (PENTEST) Pospuesto para el 2024
Servicio de entrenamiento de Seguridad (Security Awareness) Pospuesto para el 2024
Contratacion de consultoria de plan de continuidad del negocio (BCP) Pospuesto para el 2024

En otro orden de ideas, durante el indicado trimestre fueron gestionados 39
requerimientos de compras de bienes, servicios u obras, 32 relacionados a las 40
actividades planificadas para el referido periodo, y 7 que corresponde a los trimestres
anteriores, de los cuales 25 fueron adjudicados, 2 fueron declarados desierto, 6 se
encuentran en gestion de compras y 6 se encuentran en ejecucion.

A continuacion, se presenta el avance de la ejecucion de lo programado para el tercer
trimestre del Plan Anual de Compras y Contrataciones 2023, a saber:

Porcentaje con respecto al | Porcentaje con respecto al

Estatus Monto (RDS)

T3 ano
Procesos adjudicados 4,881,236.50
Procesos en ejecucion 12,565,000.00
17.446,236.50

Porcentaje con respecto al
Elgle)
Desiertos 26,077.141.92 4% 4%

Estatus Monto (RDS) 9% con respecto a T1+T2+T3

Al concluir el tercer trimestre del ano se ha logrado un avance de ejecuciéon consolidado
de un 79% del PACC total, equivalente a la suma de RDS419,707,857.61

Porcentaje con respecto al

Estatus Monto (RDS) % con respecto a T1+T2 +T3 aFio
Procesos adjudicados 349,672,857.61 56% 53%
Procesos en ejecucion 70,035,000.00 11% 11%

419,707,857.61

Por lo que, a partir de los hechos y consideraciones previamente indicados, y visto el
informe de Avance del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2023, tercer
trimestre, elaborado en el mes de octubre de 2023, por el Departamento de Compras y
Contrataciones, el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario, por unanimidad de votos,
decidio:
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CUARTA RESOLUCION:

1° Dar por presentado el Informe de Avance de Ejecucion del Plan Anual de Compras
y Contrataciones del Registro Inmobiliario, correspondiente al tercer trimestre del ano
2023.

2° Instruir al Administrador General del Registro Inmobiliario a presentar ante el
Consejo del Poder Judicial el informe de Avances de Ejecucion del Plan Anual de
Compras y Contrataciones del tercer trimestre 2023.

5. Acciones de personal.
Responsable(s): Samantha Rosario, Gerente de Gestion Humana del Registro
Inmobiliario.

La Gerente de Gestion Humana del Registro Inmobiliario expone al Consejo que, en
atencion a los requerimientos planteados por los distintos organos en este Registro
Inmobiliario, son requeridas acciones de personal para el buen funcionamiento y
fortalecimiento de las estructuras organizacionales administrativas que la componen.

Dentro de estas se presentan 7 renovaciones de contratos, 1 adicion de plaza, 14
sustituciones de vacantes, 22 sustituciones de personal, 1 renovacion de licencia
extraordinaria, para un total de 45 acciones de personal, de las cuales 18 son plazas fijas y
27 contratadas.

Finalmente, se considera pertinente reservar la publicidad en este punto de agenda de
conformidad con lo establecido en el articulo 17, literal h de la Ley num. 200-04, General
de Libre Acceso a la Informacion Publica de fecha 28 de julio de 2004, toda vez que se
trata de informacion correspondiente a un proceso deliberativo de este Consejo Directivo
previo a su aprobacion por parte del Consejo del Poder Judicial.

Por lo que, a partir de las consideraciones previamente indicadas, y vistos: 1) el oficio num.
194-2023, de fecha 04 de octubre de 2023, emitido por la Gerencia de Gestion Humana,
concerniente a la remision de acciones del personal administrativo del Registro
Inmobiliario; 2) el oficio num. 22/2023, de fecha 10 de octubre de 2023, emitido por la
Gerencia de Gestion Humana, concerniente a la justificacion de la presentacion de plazas;
y, 3) el oficio AG-2023-384 de fecha 10 de octubre de 2023, emitido por la Administracion
General; este Consejo Directivo del Registro Inmobiliario, por unanimidad de votos, decidio:
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QUINTA RESOLUCION:

Unico: Disponer la reserva de la publicacién de este punto de agenda de conformidad
a lo establecido por el articulo 17, literal h de la Ley num. 200-04, General de Libre
Acceso a la Informacion Publica de fecha 28 de julio de 2004, que establece la
limitacion y excepcion al deber de informar del Estado; y en virtud del parrafo | del
articulo 19 del Reglamento del Registro Inmobiliario aprobado por el Consejo del Poder
Judicial mediante Resolucion num. 008-2020 de fecha 7 de julio de 2020.

6. Adenda Alquiler Nave Archivo Central.
Responsable(s): Carlos Minyety, Gerente de Infraestructura del Registro Inmobiliario.

La presente es para poner en conocimiento de este honorable Consejo Directivo la solicitud
de adenda al contrato num. RI-2021-001, de fecha 5 de abril de 2021, suscrito entre el
Registro Inmobiliario y la razon social Industria de Papel SIDO, S.R.L., por concepto del
arrendamiento de nave industrial para la habilitacion de la nueva infraestructura fisica del
Archivo Central.

A continuacion, una breve cronologia de los hechos y la situacion actual.

En fecha 26 de diciembre de 2022, se remitieron los actos num. 1790-2022 y 1791-2022,
de notificacion de traspaso del inmueble a requerimiento de Industria de Papel Sido S.R.L.
y de notificacion cesion de flujo de pagos del arrendamiento del inmueble a requerimiento
de la Fiduciaria Popular S.A, en la sesion ordinaria num. 001-2023, de fecha 13 de febrero
de 2023.

Estos hechos derivaron en una solicitud de adenda por parte del Parque Industrial Duarte,
la cual solo modifica los siguientes articulos:

Articulo 1, inciso 2; y, Articulo 2; solo actualizan el numero de identificacion del inmueble
y matricula, producto esto del deslinde y subdivision que generé un nuevo certificado de
titulo de propiedad del inmueble.

Articulo 4.1 de la indicada adenda, se eliminan las condiciones y el tiempo de entrega de

la nave industrial con la Industria del Papel Sido S.R.L., articulo que ceso su vigencia con la
recepcion formal de la nave el dia jueves 1 de diciembre de 2022.

Pagina 17 de 77



Y, Acta num. 006-2023

i ! PR ,
P z 9o Dia 30 de octubre de 2023
. l! !| ’ REPUBLICA DOMINICANA Lugar: Plataforma Microsoft Teams
’-,J -~ REGISTRO dalidad Vi |
Er oo INMOBILIARIO Modalidad Virtua
Jov Hora: 12:00 m.

En consecuencia, luego de revisada la solicitud de adenda al contrato de arrendamiento
la Gerencia de Infraestructura no presenta objecion a la suscripcion de la adenda al
contrato de arrendamiento de la nave industrial para la habilitacion de la nueva
infraestructura fisica del Archivo Central.

Por lo que, a partir de los hechos y consideraciones previamente indicados, y visto: 1)
informe de Solicitud de Adenda del Contrato de arrendamiento de la Nave para el Archivo
Central emitido en octubre 2023, por la Gerencia de Infraestructura, y 2) Informe GLEG-
2023-115 elaborado en el mes de octubre de 2023 emitido por la Gerencia Legal del
Registro Inmobiliario; el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario, por unanimidad de
votos, decidio:

SEXTA RESOLUCION:

1°: Aprobar la adenda al contrato num. RI-2021-001 suscrito en fecha 05 de abril 2021,
entre el Registro Inmobiliario y la Industria de Papel SIDO, S.R.L sobre arrendamiento
de la Nave Industrial, ubicada en KM 22% de la autopista Duarte en cuanto a los
siguientes puntos: A) Art. 1, inciso 1.1 numeral 2; se actualizara la descripcion del espacio
arrendado; b) Art. 2; se actualizara la descripcion del inmueble donde se encuentra la
nave arrendada; y c) Art. 4.1 Art. 4.1 donde se eliminaran las condiciones sobre el tiempo
de entrega de la nave industrial con la Industria del Papel Sido S.R.L, articulo que ceso
su vigencia con la recepcion formal de la nave el jueves 01 de diciembre del 2022.

2° Instruir al Administrador General del Registro Inmobiliario, a proceder con la firma
de la adenda al contrato num. RI-2021-001 suscrito en fecha 05 de abril 2021, entre el
Registro Inmobiliario y la Industria de Papel SIDO, S.R.L, en los términos y forma
indicados en el numeral anterior.

7. Estatus Cumplimiento NORTIC en el RI.
Responsable (s): Virginia Alejo, Sub-Administradora de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones del Registro Inmobiliario.

Las Normas de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (NORTIC). son el
componente principal del Marco Normativo de TIC y Gobierno Digital de la Republica
Dominicana, siendo desarrolladas e implementadas por el Departamento de Normas y
Estandares de la Direccion de Transformacion Digital Gubernamental. Estas normativas
fueron concebidas para sistematizar. estandarizar y tener una herramienta efectiva de
auditoria para el correcto uso e implementacion de las TIC en la administracion publica.

Pagina 18 de 77



Acta num. 006-2023

Dia 30 de octubre de 2023

Lugar: Plataforma Microsoft Teams
Modalidad Virtual

Hora: 12:00 m.

con el objetivo de crear ciclos de mejora continua de los procesos de los organismos
gubernamentales y contribuir a la eficiencia en el logro de sus objetivos.

Para el caso de los organismos pertenecientes al Poder Legislativo, y al Poder Judicial. asi
como aquellos organismos que se encuentran dentro de la clasificacion de Organismos
Especiales. segun el Ministerio de Administracion Publica (MAP) también pueden
implementar los estandares indicados en esta norma como un modelo de buenas
practicas, en apoyo a la estandarizacion del Estado dominicano.

En el marco del Plan Estratégico 2020-2024, el Registro Inmobiliario ha modernizado su
infraestructura tecnoldgica, telecomunicaciones, presencia digital, restructurado la Sub-
Administracion TIC, capacitado al personal con el objetivo de cumplir las metas
institucionales y las buenas practicas nacionales e internacionales como parte de la
adopcion de los estandares contenidos tanto en las NORTICs como en la ISO 27,00, ISO
20,000, COBIT, entre otras.

A continuacion, una linea de tiempo con las fases para la auditoria por la OGTIC para
certificar el aumento del puntaje que actualmente es de un 58.06 a un 76.45:

2023 2024 2025
Fase | Fase ll Fase Il
* Presentar estatus Obtener certificaciones: Obtener certificaciones:
NORTIC al CDRI
* NORTIC E1 (Gestion de las redes * NORTIC A4 (Interoperabilidad
* Definir Titular para sociales) entre los organismos del estado
certificaciones * NORTIC A2 (Desarrollo y Gestién de | dominicano)
NORTIC los portales web y la transparencia de | * NORTIC AS (Prestacion y
Conformar | jos organismos del estado automatizacion de servicios
* Coordinar CIGETIC dominicano) publicos)
auditorias con la * NORTIC A3 (Publicacion de datos * NORTIC A6 (Desarrolio y gestion de
OGTIC abierto) software en el estado dominicano)
* NORTIC B2 (Accesibilidad Web) * NORTIC A7 (Seguridad de las
Tecnologias de la Informacién)

Es necesario puntualizar que para el cumplimiento de estar normativas y alinearnos con
los estandares TIC establecidos por las NORTICs es necesario lo siguiente:

a. Laremision de una carta a la OGTIC indicando quien sera el responsable por parte
del Registro Inmobiliario de la implementacion del gobierno digital para la
eventual consecucion de la certificacion NORTICs. En este caso entendemos que
debe ser el Administrador General.
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b. La elaboraciéon y publicacion de una resolucion administrativa interna firmada por
la maxima autoridad institucional en la que se establezca la creacion del Comité
de Implementacion y Gestion de Estandares TIC (CIGETIC). El cual debe estar
confirmado por la Gerencia de Comunicacion Estratégica, Oficina del Libre Acceso
a la Informacion Publica, Gerencia Legal, Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion TIC, Planificacion y Desarrollo, y cualquier otra area que la maxima

autoridad decida designar.

Por lo que, a partir de los hechos y consideraciones previamente indicados, y visto el
informe Estatus de las NORTICs del Estado Dominicano en el Registro Inmobiliario, de
fecha 12 de octubre de 2023, emitido por la Sub-Administracion de Tecnologia; este
Consejo Directivo del Registro Inmobiliario, por unanimidad de votos, decidio:

SEPTIMA RESOLUCION:

1° Dar por presentado el estatus Cumplimiento Nortic del Registro Inmobiliario.

2°Instruir al Administrador General del Registro Inmobiliario la remision de la carta a la
OGTIC indicando eltitular responsable por parte del Registro Inmobiliario de la
implementacion del gobierno digital.

3°Instruir al Administrador General del Registro Inmobiliario elaboracién y publicacién
de la resolucion para la conformacion del Comité de Implementacion y Gestion de
Estandares TIC (CIGETIC)

8. Recision de contrato Nave Archivo Central, Rayovac
Responsable(s): Michael Campusano, Gerente de Operaciones y de Programas de

Titulacion del Registro Inmobiliario.

Desde el ano 2004, el Archivo Central del Registro Inmobiliario dispone de un espacio de
almacenamiento ubicado en la Zona Industrial de Herrera, en el cual se custodia la
documentacion misional semi-activa e inactiva de los drganos del Registro Inmobiliario,
asi como de los Tribunales de Tierras. El indicado espacio fue alquilado mediante contrato
de fecha 18 de junio de 2004, suscrito entre la Suprema Corte de Justicia (SCJ) y Rayovac

Dominicana SA.

Este alquiler sufrio mdltiples adendas y renovaciones comprendidas entre el periodo de
2005 al 2008, siendo en este ultimo ano donde se dispuso la renovacion automatica del
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contrato de alquiler, sin embargo, en 2010 este contrato sufrio una ultima adenda en la
cual se incluyo un monto adicional para el pago de los ITBIS.

Actualmente, el Registro Inmobiliario se encuentra en la etapa de habilitacion de la nueva
nave de archivo, que habia sido aprobada mediante la resolucion 002-202 de fecha 14 de
diciembre del 2020, y, por tanto, en los preparativos previos al proceso de traslado de toda
la documentacion custodiada en la nave arrendada a Rayovac Dominicana hacia la nueva
nave de archivo, preparando asi las condiciones para el cierre y entrega formal de este
espacio.

Considerando lo anterior, asi como lo estipulado en el contrato num. 08-0259 de fecha 25
de agosto del 2008, el cual especifica en su articulo cuarto lo siguiente:

“CUARTO. DURACION.

El presente contrato tendra una duracion de un (1) afio a partir de su firma. Si al
término del mismo ninguna de las partes manifestare su deseo de rescindirlo, su
duracion se prorrogara hasta que cualquiera de las partes contratantes avise con
un mes de anticipacion su deseo de rescindirlo”.

El Departamento de Archivo del Registro Inmobiliario estima un plazo de 4 meses desde
el inicio de la mudanza para completar el proceso de traslado, cierre y entrega de la nave
arrendada a Rayovac Dominicana, por lo que solicitamos el inicio del proceso de rescision
del contrato de alquiler num. 08-0259 suscrito entre la Suprema Corte de Justicia y
Rayovac Dominicana.

Por lo que, a partir de los hechos y consideraciones previamente indicados, y visto: 1) el
informe INF-GO-001 correspondiente a la Rescision del Contrato Rayovac Dominicana,
elaborado en el mes de octubre del anno 2023 por la Gerencia de Operaciones y 2) Informe
GLEG-2023-116 elaborado en el mes de octubre de 2023 emitido por la Gerencia Legal del
Registro Inmobiliario, este Consejo Directivo, por unanimidad de votos, decidio:

OCTAVA RESOLUCION:

1° Dar por presentada la Rescision de contrato Nave de Archivo Central, Rayovac, entre
la Suprema Corte de Justicia y Rayovac Dominicana (actualmente Energizer Holdings).

2° Instruir al Administrador General del Registro Inmobiliario a presentar la iniciativa
por ante el Consejo del Poder Judicial, a los fines de aprobacion.
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9. Pago Administrativo del Registro Inmobiliario.
Responsable(s): Carlos Minyety, Gerente de Infraestructura del Registro Inmobiliario.

En fecha 26 de abril del 2011, mediante el contrato num. 11-0066, el Consejo del Poder
Judicial y el Sr. Pedro Maria Fernandez Batista suscribieron un contrato bajo el concepto
de “Recogida de Basura Jurisdiccion Inmobiliaria” en la localidad de Santiago.

El referido servicio fue prestado de forma continua hasta que en fecha 19 de julio del ano
2020 se remite una comunicacion sin humero por parte de la Direccion General de
Administracion y Carrera Judicial del Consejo del Poder Judicial en la que se informaba de
la suspension del ya referido contrato 11-0066, con fecha de efectividad al dia 30 de julio
de 2021.

En ese sentido, y considerando que este servicio es prestado de forma recurrente a la
Jurisdiccion Inmobiliaria en Santiago, el Departamento de Mantenimiento del Registro
Inmobiliario solicitd autorizacion a la Administracion General del Registro Inmobiliario,
mediante el oficio num. 329-2020 de fecha 9 de agosto de 2021, para continuar con el
referido servicio, el cual resulto aprobado.

Por lo que, a partir de los hechos y consideraciones previamente indicados, y visto: 1) el
informe de Solicitud de Pago del Servicio de Recogida de Basura al senor Pedro Maria
Fernandez en Santiago de los Caballeros, elaborado en el mes de septiembre del anio 2023
por la Gerencia de Operaciones y 2) Informe GLEG-2023-117 elaborado en el mes de
octubre de 2023 emitido por la Gerencia Legal del Registro Inmobiliario, este Consejo
Directivo, por unanimidad de votos, decidio:

NOVENA RESOLUCION:

Unico: Disponer la reserva de la publicacién de este punto de agenda de conformidad
a lo establecido por el articulo 17, literal h de la Ley num. 200-04, General de Libre
Acceso a la Informacion Publica de fecha 28 de julio de 2004, que establece la
limitacion y excepcioén al deber de informar del Estado; y en virtud del parrafo | del
articulo 19 del Reglamento del Registro Inmobiliario aprobado por el Consejo del
Poder Judicial mediante Resolucion num. 008-2020 de fecha 7 de julio de 2020.
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10. Acuerdo de colaboracion entre el Registro Inmobiliario y el Ministerio de la
Vivienda, Habitat y Edificaciones
Responsable(s): Alberto Marrero, Gerente de Implementacion del Registro Inmobiliario.

En informe presentado por la Gerencia de Implementacion del Registro Inmobiliario se
explica que en virtud de las responsabilidades y funciones tanto del Registro Inmobiliario
como del Ministerio de la Vivienda Habitat y Edificaciones (MIVHED) existe una imperiosa
necesidad de ambas instituciones de garantizar la seguridad juridica en el uso del suelo
para la construccion.

Es importante resaltar que dentro de las funciones del MIVHED podemos destacar que
tiene la responsabilidad de llevar a cabo la construccion de edificaciones publicas,
viviendas y asentamientos humanos dignos, incluyendo su planificacion, ejecutar los
procesos de seleccion, supervision, asi como la reglamentacion, tramitacion de permisos e
inspeccion de las edificaciones privadas, conforme el ambito de su aplicacion.

Asimismo, es responsable de gestionar la tramitacion a nivel nacional de todos los
permisos y licencias requeridos para el desarrollo de proyectos de ingenieria, arquitectura
y ramas afines y realizar la coordinacion intersectorial e interinstitucional, entre los
diferentes niveles de la Administracion Publica, a nivel regional, provincial y municipal, asi
como con los entes privados sectoriales que inciden en la tramitacion de permisos y la
formulacion de reglamentos relativos al diseno y la construccion de la vivienda y
edificaciones.

En lo que respecta a el Registro Inmobiliario a través de las Direcciones Nacionales de
Mesuras Catastrales y de Registro de Titulos, quienes dentro de sus funciones el velar por
el cumplimiento de la Ley num. 108-05.

En ese sentido, sucedio un acercamiento que tuvo como resultado la identificacion de una
serie de puntos por ambas partes, entre los cuales se encuentran el incremento en la
deteccion de permisos de construccion fraudulentos por parte de la Direccion Nacional
de Mesuras Catastrales, y la necesidad del MIVHED de poder verificar el estado juridico de
los inmuebles sometidos a sus procesos de aprobacion para construccion, asi como la
validacion de la autenticidad de las certificaciones de estado juridico emitidas por el
Registro Inmobiliario.

Este acuerdo tiene por objeto la habilitacion de un espacio de colaboracion reciproca con
el objetivo de intercambiar recursos disponibles desde sus respectivas atribuciones legales,
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con el fin de procurar el correcto registro de los permisos de construccion, al tiempo de
garantizar la seguridad juridica en el uso del suelo para la construccion.

El referido acuerdo, en su articulo segundo, contempla que ambas partes asuman las
siguientes responsabilidades:

A. Obligaciones del Registro Inmobiliario:

1. Proveer, a través de los organos del Registro Inmobiliario, un servicio tecnoldgico
de verificacion de inmuebles que contemple su localizacion en el parcelario catastral.
2. Proveer un medio de verificacion por canales electronicos de autenticidad de las
Certificaciones de Estado Juridico de los Inmuebles a los fines de que el Ministerio
pueda validar la autenticidad de dichos documentos entregados por sus usuarios.
3. Habilitar 5 usuarios de la Oficina Virtual de Registro de Titulos con acceso a
consultas ilimitadas al dia, de documentos publicos.

4, Establecer un canal de comunicacion unico para la coordinacion de los trabajos
por parte de ambas instituciones.

B. Obligaciones del Ministerio de la Vivienda Habitat y Edificaciones:

1. Proveer un medio de verificacion electronico de los datos de las licencias de
construccion, donde el Registro Inmobiliario pueda consultar la veracidad de los
datos para la obra aprobada y a su vez descargar la cartilla de licencia aprobada.

2. Proveer un medio de verificacion para los documentos que certifican la calificacion
para viviendas de bajo costo segun la Ley num. 189-11 de Desarrollo del Mercado
Hipotecario y el Fideicomiso.

3. Establecer un canal de comunicacion unico para la coordinacion de los trabajos
por parte de ambas instituciones.

En consecuencia, se puede concluir que la suscripcion del acuerdo resulta favorable para
el Registro Inmobiliario, dado que se establecerian las bases para la correcta verificacion
de los permisos de construccion depositados con la fuente de datos del MIVHED.
Asimismo, se determinarian los canales interinstitucionales abriendo la posibilidad a
futuras colaboraciones que permitan continuar mejorando el servicio y los procesos
misionales del Registro Inmobiliario

Por lo que, a partir de los hechos y consideraciones previamente indicados, y vistos: 1) el
informe técnico IPI-1-2023-001 elaborado en el mes de septiembre de 2023, y 2) el Informe
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GLEG-2023-113 elaborado en el mes de octubre de 2023 emitido por la Gerencia Legal del
Registro Inmobiliario; este Consejo Directivo, por unanimidad de votos, decidio:

DECIMA RESOLUCION:

1° Dar por presentado la solicitud de acuerdo de colaboracion entre el Registro
Inmobiliario y el Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones (MIVHED).

2° Instruir al Administrador General a presentar la solicitud de acuerdo de colaboracion
entre el Registro Inmobiliario y el Ministerio de la Vivienda, Habitat y Edificaciones
(MIVHED) ante el Consejo del Poder Judicial para su aprobacion.

11. Modelo de Incentivos del Registro Inmobiliario.
Responsable(s): Samantha Rosario, Gerente de Gestion Humana del Registro
Inmobiliario.

El Plan Estratégico del Registro Inmobiliario, en su segundo eje orienta a la prestacion de
servicios oportunos e innovadores, mediante la excelencia operativa, el desarrollo del
talento humano, una cultura de colaboracion, trabajo en equipo y liderazgo, la gestion por
resultados y la incorporacion de nuevas tecnologias.

En este contexto el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario durante los anios 2021, 2022
y 2023 ha aprobado pilotos de incentivos por productividad tanto en areas operativas
como en las areas de apoyo.

En esta oportunidad se presentan los resultados obtenidos con los esquemas de incentivos
puesto en marcha, asi como las propuestas de extension, y ajuste

o Incentivos por productividad basado en el desempeno implementado en las
areas operativas del Registro Inmobiliario.

e Gerencia de Apoyo Registral

En el marco de los avances posteriores a la implementacion del plan piloto del modelo de
incentivos basado en el desempeno en la Gerencia de Apoyo Registral (CAR) en el ano
2021, se puede destacar que, en términos operativos, el porcentaje de colaboradores que
actualmente cumplen con los objetivos de productividad establecidos para sus respectivas
areas ha experimentado un aumento, pasando del 23% al 61%, demostrando compromiso
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y esfuerzo continuo por parte de los colaboradores, mientras que la cantidad de
expedientes ha presentado una reduccion significativa del 83% .

De conformidad con lo indicado anteriormente, se puede determinar que la Gerencia de
Apoyo Registral ha logrado obtener resultados significativos, luego de haber
implementado esquema de incentivos por productividad basado en el desempeno y
actualmente cuenta con un clima laboral productivo y dinamico, razén por la cual se
requiere la continuidad del esquema de incentivos por productividad en la fase de Analisis
Juridico, por un periodo de tiempo de tres (3) meses, a partir del 02 de octubre del 2023,
hasta el 31 de diciembre del 2023.

Para el desarrollo del presente esquema deben ser tomados en cuenta los siguientes
puntos:

o El tiempo promesa de respuesta para los usuarios debe ser de aproximadamente
12 dias.

o El calculo de los incentivos sera realizado tomando en cuenta el sistema de
ejecucion y la cantidad de los expedientes que hayan sido procesados.

o Se pagaréd como incentivo RDS$100.00 por cada expediente adicional, a los 60
expedientes semanales en el sistema SIGAR.

o Se pagara como incentivo RDS100.00 por cada expediente adicional, a los 70
expedientes semanales en el sistema SURE.

Al respecto, resulta importante precisar que la meta varia, segun el sistema de
ejecucion, en vista de que el sistema SURE posee funcionalidades que permiten
alcanzar una mayor productividad en cuando al proceso de Precalificacion, las
cuales actualmente se encuentran en proceso de desarrollo en el sistema SICAR.

o SIGAR: Para este sistema la meta semanal disefiada para el esquema de
incentivo sera a partir de 60 expedientes, lo que equivale a 12 expedientes
nuevos procesados diarios.

o SURE: Para este sistema la meta semanal diseniada para el esquema de
incentivo, sera a partir de 70 expedientes, lo que equivale a 14 expedientes
nuevos procesados diarios.

o La extension del esquema de incentivos abarcara 3 meses a partir del 02 del mes

de octubre del 2023, hasta el 31 de diciembre del 2023.

o Los expedientes deben ser trabajados por fecha de inscripcion, precalificando en
primer lugar los mas antiguos.
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o Durante la implementacion del piloto se generaran reportes semanales para
evaluar la productividad de los Abogados Registrales.

Para el calculo de la productividad se tomaran en cuenta los siguientes parametros:

o El esquema de incentivo esta limitado a un pago maximo de 315 expedientes
adicionales, nuevos procesados al mes.

o Los Abogados Registrales que figuren con productividad en los sistemas de
ejecucion SIGAR y SURE, se le realizara la sumatoria de los expedientes procesados
en ambos sistemas y seran remunerados en base solo al sistema donde figuren con
la métrica de productividad mayor.

o El pago de incentivo se realizara a partir de una produccion neta semanal:

e A partir de 60 expedientes nuevos procesados en la semana, en el sistema
SIGAR.

e A partir de 70 expedientes nuevos procesados en la semana, en el sistema
SURE.

o El Abogado Registral debera cumplir con un porcentaje de calidad minimo
semanal de un 80% en ambos sistemas de ejecucion, para poder integrarse al
esquema de incentivos por productividad basado en el desempenio.

o La calidad sera evaluada utilizando la siguiente formula:

Expedientes devueltos

% Calidad X100 (100%)-(% de devolucién)
alidad =
° Total de expedientes procesados

9% de devoluciéon % de calidad

En cuanto a los Abogados Registrales que operen bajo el sistema SIGAR, se presenta el

siguiente calculo de produccion de meta, dependiendo de su productividad, conforme se
indica a continuacion:

Calculo Produccion Meta

Parametros Abogado Registral (SIGAR)
Proyeccion de Integracion Abogados Registrales 43
Meta semanal del area 60 expedientes
Tarifa por expedientes adicionales a la meta del area RDS100.00
Expedientes adicionales (Semanales) 11
Inversiéon para 2 meses ‘ RDS 425,700.00
Inversién para 3 meses ‘ RDS 614,900.00

En cuanto a los Abogados Registrales que operen bajo el sistema SURE, se presenta el

siguiente calculo de produccion de meta, dependiendo de su productividad, conforme se
indica a continuacion:
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Calculo Produccion Meta

Parametros Abogado Registral (SURE)
Proyeccion de Integracion Abogados Registrales 19
Meta semanal del area 70 expedientes
Tarifa por expedientes adicionales a la meta del area RDS$100.00
Expedientes adicionales (Semanales) 22
Inversion para 2 meses ‘ RDS 376.200.00
Inversiéon para 3 meses ‘ RDS 543.400.00

Bajo el presente esquema, se estima una inversién de mensual aproximadamente de RDS
356,400.00, este monto asciende a un monto total de RDS 1,158,300.00, por un periodo de
tiempo de 3 meses.

e Calificacion de Registro de Titulos

Medliante la sesion ordinaria num. 001-2022, celebrada en fecha 7 de febrero de 2022, este
Consejo Directivo aprueba el plan piloto esquematizado por un intervalo de 3 meses. En
ese sentido, una vez implementado el esquema de productividad, la fase de Calificacion
refleja un incremento de un 8% en la productividad general, mejorando los tiempos de
ejecucion.

El 41.5% de los Registradores de Titulos y Firmas Habilitadas han optado por unirse al
esquema de incentivo. Este porcentaje se traduce en un total de veintidds (22) personas
que han abrazado esta iniciativa.

Es importante destacar que la fase de calificacion de Registro de Titulos se ha mantenido
fluctuando en cuanto a la cantidad de expedientes en proceso, en vista de que
evidentemente es la fase posterior a la fase de analisis juridico y por ende es impactada
por el proceso de descongestion de dicha fase.

En vista de lo anterior, surge la necesidad de extender el plan de incentivos por
productividad, a los fines de seguir motivando a los colaboradores a que continden
integrandose a este esquema y que mantengan un buen ritmo de produccion en el area;
enfocados a continuar mejorando los tiempos de respuesta, de forma que esto nos permita
responder a las solicitudes en tiempo oportuno.

Para el desarrollo del presente esquema deben ser tomados en cuenta los siguientes
puntos:
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o El tiempo promesa de respuesta para los usuarios debe ser de aproximadamente
10 dias.

o El célculo de los incentivos sera realizado tomando en cuenta el sistema de
ejecucion, la localidad del Registro de Titulos y la cantidad de los expedientes que
hayan sido firmados.

o La solicitud extension del esquema de incentivos abarcara desde el 02 de octubre
del 2023, hasta el 31 de diciembre del 2023.

Al respecto, resulta importante precisar que la meta varia, segun el sistema de
ejecucion, en vista de que el sistema SURE posee funcionalidades que permiten
alcanzar una mayor productividad en cuanto al proceso de calificacion, las cuales
actualmente se encuentran en proceso de desarrollo en el sistema SICAR.
e SIGAR: Para este sistema la meta semanal disenada para el esquema de
incentivos sera a partir de 250 expedientes firmados a la semana.
e SURE: Para este sistema, la meta semanal disefiada para el esquema de
incentivo sera a partir de 275 expedientes firmados a la semana.
o Los expedientes deben ser trabajados por fecha de inscripcion, calificando en
primer lugar los mas antiguos.
o Durante la implementacion del piloto se generaran reportes semanales para
evaluar la productividad de los Calificadores y Firmas Habilitadas.

Para el calculo de la productividad se tomaran en cuenta los siguientes parametros:

o El esquema de incentivo esta limitado a un pago un maximo de 500 expedientes
calificados, para los sistemas SIGAR y SURE.

o En el esquema de incentivos estan incluidas las Firmas Habilitadas por la Direccion
Nacional de Registro de Titulos.

o Los calificadores que figuren con productividad en los sistemas de ejecucion SIGAR
y SURE, se les realizara la sumatoria de los expedientes procesados en ambos
sistemas y seran evaluados en base al sistema que figure con las métricas de
productividad mas elevada.

o El pago de incentivos se realizara a partir de una produccion neta semanal:

e A partir de 100 expedientes semanales, para los Registradores Titulares
(Colegiados) de Registros cuyo promedio de ingreso diario sea mayor o igual ()
a 150 expedientes, como son: Santo Domingo, Distrito Nacional, Santiago.

e A partir de 200 expedientes semanales, para los Registradores Titulares
(Colegiados) de Registros cuyo promedio de ingreso diario sea menor a (<) a 150
expedientes, como son: Higley, La Vega y San Pedro de Macoris.
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Para el resto de las localidades y Registradores Adscritos se pagara como
incentivo RDS150.00 por cada expediente adicional en la produccién semanal,
segun la meta de cada sistema de ejecucion.

Para las Firmas Habilitadas se pagard como incentivo RDS$150.00 por cada
expediente adicional a los 250 semanales firmados, indistintamente del sistema

de ejecucion.

En cuanto a los calificadores o Registradores Titulares Colegiados, se presenta el siguiente
calculo de produccion de meta, dependiendo de su productividad, conforme se indica a

continuacion:

Calculo Produccion Meta

Tipo de calificador

Registradores Titulares (Colegiados) de Registros cuyo promedio de
ingreso diario sea > 150 expedientes (Santo Domingo, Distrito
Nacional y Santiago)

Inversion para 2 meses

Inversion para 3 meses

Proyeccion de Integracion Calificadores 2

Meta semanal 100 expedientes
Tarifa por expedientes adicionales RDS150.00
Expedientes adicionales 10

| RDS$ 27,000.00
RD$ 39.000.00

Célculo Produccion Meta

Tipo de calificador

Registradores Titulares (Colegiados) de Registros cuyo promedio de
ingreso diario sea < a 150 expedientes (Higley, La Vega y San Pedro)

Proyeccion de Integracion Calificadores

3

Meta sermanal

200 expedientes

Tarifa por expedientes adicionales

RDS$150.00

Expedientes adicionales

Inversion para 2 meses

Inversion para 3 meses

En cuanto a los Registradores de Titulos (Adscrito SURE), se determina el siguiente calculo
de produccion de meta, dependiendo de su productividad, conforme se indica a

continuacion:

15
| RDS 60,750.00
| RD$ 87.750.00

Calculo Produccion Meta

Tipo de calificador Registradores de Titulos (Adscritos SURE)
Proyeccion de Integracion Calificadores 4
Meta semanal 275 expedientes
Tarifa por expedientes adicionales RDS$150.00
Expedientes adicionales 50
Inversion para 2 meses ‘ RDS 270,000.00
Inversion para 3 meses ‘ RDS 390,000.00
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En cuanto a los Registradores de Titulos SIGAR (Adscrito/Titulares) y Firmas Habilitadas, se
determina el siguiente calculo de produccion de meta, dependiendo de su productividad,
conforme se indica a continuacion:

Caliculo Produccion Meta

Tipo de calificador Registradores de Titulos SICAR (Adscritos/Titulares) y Firmas Habilitadas
Proyeccion de Integracion Calificadores 12

Meta semmanal 250 expedientes

Tarifa por expedientes adicionales RDS$150.00

Expedientes adicionales 23

Inversién para 2 meses RDS 372.600.00

Inversion para 3 meses RDS 538,200.00

Bajo el presente esquema, se estima una inversion de mensual aproximadamente de RDS
324.600.00, este monto asciende a un monto total de RDS 1,054,950.00, por un periodo de
tiempo de 3 meses.

e Gestion Documental

Medliante la sesion ordinaria num. 001-2022, celebrada en fecha 7 de febrero de 2022, este
Consejo Directivo aprueba el plan piloto esquematizado por un intervalo de 3 meses. Una
vez concluida la implementacion del indicado incentivo se observa un incremento en la
productividad general e individual en las etapas de etiquetado, escaneo y digitacion, lo
que a su vez impacta el tiempo de respuesta a los usuarios, asi como la duracion de las
fases de los expedientes.

En vista de lo anterior, la productividad general promedio de los procesos de etiquetado,
escaneo y digitacion ha incrementado en un 16%, y los tiempos en las fases han
disminuido de 3 dias a 1 dia.

En el escenario actual, el area de Gestion Documental incremento la capacidad operativa
en un 15%, en vista de las implementaciones realizadas en Depdsitos Remotos,
Automatizaciones y Centralizacion de procesos, asi como el aumento del ingreso de
solicitudes.

Debido a lo anterior, se mantiene la necesidad de extender el plan de incentivos por
productividad, con la finalidad de ajustar la capacidad operativa de forma en que podamos
cubrir los ingresos y contar con personal para proyectos tales como Titulacion Nacional,
Indexacion Masiva, Publicidad de Sentencias, Centralizacion Nacional de las operaciones
de Digitalizacion y Desglose centralizado.
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Por lo anterior, se requiere continuar con el esquema de incentivos a partir de la siguiente
fecha:

Esquemas semanales: Por un periodo de tiempo de 03 meses, a partir del 02
de octubre del 2023, hasta el 31 de diciembre de 2023.
Esquemas mensuales: Por un periodo de tiempo de 03 meses, a partir del02
de octubre del 2023, hasta el 31 de diciembre de 2023.

Para el desarrollo del esquema semanal deben ser tomados en cuenta los siguientes

puntos:

Se pagard como incentivo RDS10.00 por cada expediente adicional a la meta
semanal, a los colaboradores del area de Etiquetado SURE.

Se pagard como incentivo RDS20.00 por cada expediente adicional a la meta
semanal, a los colaboradores del area de Escaneo MC.

Se pagara como incentivo RDS10.00 por cada documento adicional a la meta
semanal, a los colaboradores de Digitacion, que operen bajo la modalidad del
sistema SIGAR.

Se pagara como incentivo RDS520.00 por cada documento adicional a la meta
semanal, a los colaboradores de Digitacion, que operen bajo la modalidad del
sistema SURE.

Se pagard como incentivo RDS10.00 por cada expediente adicional a la meta
semanal, a los colaboradores del area de Escaneo RT.

Los expedientes deben ser trabajados por fecha de inscripcion, iniciando por
los mas antiguos.

Durante la implementacion del esquema se generaran reportes semanales para
evaluar la productividad de los colaboradores.

Para el desarrollo del esquema mensual deben ser tomados en cuenta los siguientes

puntos:
‘ . Origen de Precio por
Proceso Metas Tipo de meta -
datos adicional (RDS)
1 Impresion SURE 4,000 expedientes Mensual SURE 4.00
2 Impresion SICAR 5,500 expedientes Mensual SICGAR 4.00
3 Desglose 5,000 productos Mensual SIGAR/SURE 4.00
4 Preimpresion 35,000 productos Mensual SIGAR 1.00
5 Archivo 5,000 expedientes Mensual BDACCESS 4.00
7 Envios SDR 500 envios Mensual SDR 25.00
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‘ . Origen de Precio por
Proceso Metas Tipo de meta -
datos adicional (RDS)
Digitalizacion
8 Publicidad SURE y 55,000 originales Mensual SURE 1.00
SIGAR
10 Indexacion Mensuras 10,000 documentos Mensual ECAPTURE 4.00
Movimiento de
13 Expedientes y 35,000 expedientes Mensual BDACCESS 1.00
Productos
14 Indexacion E-Capture 20,000 originales Mensual ECAPTURE 2.00

Para el calculo de la productividad se tomaran en cuenta los siguientes parametros:

o Esquema semanal

El pago de incentivo se realizara a partir de una produccion neta semanal:
A partir de 675 expedientes a la semana, para los Etiquetadores de SURE,
con un limite de 1,300 expedientes adicionales al mes.

A partir de 900 expedientes a la semana, para los Escaneadores de RT, con
un limite de 1,300 expedientes adicionales al mes.

A partir de 300 expedientes a la semana, para los Escaneadores de
Mensuras, con un limite de 650 expedientes adicionales.

A partir de 875 documentos semanales digitados o su equivalencia en
campos buenos digitados (12 campos buenos = 1 documento) para los
Digitadores de SIGAR, con un limite de 1,300 documentos adicionales al
mes.

A partir de 300 expedientes semanales para los Digitadores de SURE, con
un limite de 650 documentos adicionales al mes.

o Esquema mensual

El pago de incentivo se realizara a partir de una produccion neta mensual:
A partir de 4,000 Expedientes Mensuales, para los Impresores de SURE RT,
con un limite de 3,250 Expedientes adicionales al mes.

A partir de 5,500 Expedientes Mensuales, para los Impresores de SIGAR RT,
con un limite de 3,250 Expedientes adicionales al mes.

A partir de 5000 Productos Mensuales, para los Desglosadores RT, con un
limite de 3,250 Productos adicionales al mes.

A partir de 35,000 Productos Mensuales, para los Preimpresores - SIGAR, con
un limite de 13,000 Productos adicionales al mes.

A partir de 5000 Expedientes Mensuales, para los Archivistas RT, con un
limite de 3,250 Expedientes adicionales al mes.
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e A partir de 500 Envios Mensuales, para el proceso de Envios SDR, con un
limite de 520 Envios adicionales al mes.

e A partir de 55,000 imagenes digitalizadas mensuales, para el proceso de
Publicidad SURE y SIGAR, con un limite de 13,000 imagenes adicionales al
mes.

e A partir de 10,000 Documentos Mensuales, para el proceso de Indexacion
Mensuras, con un limite de 6,500 Documentos adicionales al mes.

e A partir de 20,000 Imagenes Mensuales, para el proceso de Indexacion
Ecapture, con un limite de 6,500 Imagenes adicionales al mes.

e A partir de 35,000 Expedientes Mensuales, para el proceso de Movimiento

de Expedientes y Productos, con un limite de 13000 Expedientes
adicionales al mes.

En cuanto a los colaboradores del area, se determina el siguiente calculo de produccion,
dependiendo de su productividad, conforme se indica a continuacion:

Metas e inversién para 3 meses del Esquema Semanal (DGD)

Puesto Etiquetadores de Escaneadores de Escaneadores de Digitadores de Digitadores de
SURE 124 Mensuras SIGAR SURE
Cantidad de
Colaboradores 2 3 3 8 3
Cantidad de semanas 4
. . , . 875 documentos .
Metas semanales del area 675 expedientes 900 expedientes 300 expedientes digitados 300 expedientes
Costo por adicional a
partir de la meta semanal RDS$10.00 RDS$10.00 RDS$20.00 RDS$10.00 RDS20.00
del area
Estimacion promedio de
expedientes adicionales a 230 240 160 250 162
la meta semanal del area.
Inversion mensual RDS 18,400.00 RDS 28,800.00 RDS 38,400.00 RDS 80,000.00 RDS 38,880.00
Inversion para 2 meses ‘ RD $460,080.00
Inversion para 3 meses ‘ RD $664,560.00

Bajo el esquema semanal, se estima una inversidén de mensual aproximadamente de RDS

204,480.00, este monto asciende a un monto total de RDS 664,560.00, por un periodo de
tiempo de 3 meses.

Bajo el esquema mensual, se estima una inversion de mensual aproximadamente de
RDS180,000.00, este monto asciende a un monto total de RDS 540,000.00, por un periodo
de tiempo de 3 meses.
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e C(Calificacion de Mensuras Catastrales.

Mediante la sesion ordinaria num. 001-2022, celebrada en fecha 7 de febrero de 2022, este
Consejo Directivo aprueba el plan piloto esquematizado por un intervalo de 3 meses y,
posteriormente, una extension por 8 meses. Por lo anterior, una vez concluida la
implementacion del indicado incentivo se mantiene un aumento constante en la
productividad de la fase de Calificacion.

Entre los resultados obtenidos de la implementacion del esquema de incentivos, en la fase
de calificacion se destacan el aumento de la productividad en un 17%, Los expedientes
calificados entre los érganos que asciende al 30%, disminucion de tiempo de respuesta a
9.7 dias en lugar de 10.2 dias y la integracion del 90% de los calificadores a este esquema
de incentivo de manera intermitente

En vista de lo anterior, surge la necesidad de extender el plan de incentivos por
productividad, a los fines de mantener la motivacion en los Directores Regionales,
Directores Adscritos y Firmas Habilitadas en dicha fase, asi como aumentar la
productividad, mantener los tiempos de respuesta y ampliar su alcance.

Para la extension del plan de incentivos deben ser tomados en cuenta los siguientes
puntos:

e El tiempo promesa de respuesta para los usuarios debe ser estar por debajo de
los 10 dias laborables en la fase de calificacion.

e El calculo de los incentivos sera realizado tomando en cuenta la productividad
semanal de dicha fase, mediante el dashboard destinado para el monitoreo de
la misma.

e Se pagard como incentivo el valor de RDS150.00 pesos por cada expediente
adicional, a los Directores Regionales que cumplan con una meta semanal
mayor a 250 expedientes técnicos, tomando en cuenta que por lo menos el
30% de la cantidad total de expedientes que se califique deben ser con un
estado de aprobado y deben cumplir con una meta semanal de minimo 60
solicitudes firmadas a la semana.

e Se pagard como incentivo el valor de RDS150.00 pesos por cada expediente
adicional, a los Directores Regionales Adscritos y Firmas Habilitadas que
cumplan con una meta semanal mayor a 350 expedientes técnicos, tomando
en cuenta que por lo menos el 30% de la cantidad total de expedientes que se
califique deben ser expedientes con un estado de aprobado y deben cumplir
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con una meta semanal de 60 solicitudes firmadas a la semana. Nota: En el caso
de que, en una Direccion Regional la cantidad de solicitudes ingresadas no
alcance el total establecido (60 solicitudes firmadas), se contemplara que todas
las solicitudes ingresadas deben estar firmadas, como condicion para el pago
de los incentivos.

e Se pagard como incentivo el valor de RDS150.00 pesos por cada expediente
adicional, a la Firma Habilitada asignadas a Ventanilla Express que cumplan
con una meta semanal mayor a 65 expedientes técnicos, tomando en cuenta
que por lo menos el 30% de la cantidad total de expedientes que se califiquen
deben ser expedientes aprobados.

e Se pagara el valor de RDS40.00 pesos por cada resultante adicional a la firma
habilitada asignada a la Ventanilla Express que cumplan con una meta semanal
de 1,300 resultantes, tomando en cuenta que solamente se ganara incentivo
cuando el expediente obtenga su calificacion definitiva en un tiempo maximo
de 5 dias laborables.

e Se pagara el valor de RDS40.00 pesos por cada resultante adicional a la firma
habilitada asignada al Plan Nacional de Titulacion que cumplan con una meta
semanal de 1,300 resultantes, una vez el expediente quede aprobado, tomando
en cuenta que el tiempo de respuesta no debe ser mayor de 5 laborables dias
en dicha fase.

e Para generar los reportes de pago y seguimiento, se cuenta con un Dashboard
en Power Bl que calcule la cantidad de Expedientes Técnicos que ya fueron
calificados o que se encuentren bajo el estatus de preaprobado, por cada uno
de los Calificadores. El mismo debe contemplar los Expedientes trabajados en
SURE y en SIGAM, de igual manera la cantidad resultantes que se trabaja
semanal en la firma habilitada de la Ventanilla Express.

e Los expedientes deben ser trabajados por fecha de inscripcion, calificando en
primer lugar los mas antiguos, a través de la asignacion de expedientes de la
cola de calificacion.

e Durante este esquema, se generaran reportes semanales para evaluar la
productividad de los Calificadores

Para el calculo de la productividad se tomaran en cuenta los siguientes lineamientos:
e El esquema de inventivo esta limitado a un pago maximo de 500 expedientes
mensuales adicionales a la meta para los sistemas SURE y SIGAM.

e Se deben de mantener los tiempos de respuesta en la fase por debajo de los
10 dias laborables.
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e El esquema de incentivo esta limitado a un pago maximo de 1,500 resultantes
adicionales mensual a la meta para los sistemas SURE y SIGAM, para las firmas
habilitadas de Ventanillas Exprés y Plan Nacional de Titulacion.

e Los expedientes en la fase de calificacion para la Ventanillas Exprés no deben
exceder un tiempo mayor a los 5 dias. Salvo causa justificada, de que el
expediente presenta alguna incidencia del sistema.

e Los expedientes del PNT se pagaran una vez el expediente sea calificado en
estado de aprobado y después del cumplimiento de la meta de 1,300
resultantes semanal.

e Para las Firmas de Ventanillas Exprés y Plan Nacional de Titulacion sélo se le
pagara incentivo por un método de pago, no por ambos métodos.

Célculo Produccién Meta Mensual

Director
Calificadores j Director Adscrito |Firma habilitada PNT Firma Habilitada VE

Regional

Cantidad de Calificadores 3 2 1 1

Meta del area semanal 350 exp. /1300 65 exp./

i 250 exp. 350 exp.

(expedientes/resultantes) resultantes 1.300 resultantes

Cantidad Calificadores estimados 3 5 ; ;

que llegan a la meta del drea

Cantidad de semanas 4 4

Costo por expedientes/ resultantes

L. P P / B S$150 $40
adicionales a la meta del area
Expedientes adicionales a la meta
j 115 110 170 170
sernanal del drea
Inversién mensual $207.000.00 $720,000.00 $24,040.00 $24,000.00
Inversién Mensual ‘ RDS$375,000.00 |

Bajo el presente esquema, se estima una inversién de mensual aproximadamente de RDS
375,000.00, este monto asciende a un monto total de RDS 1,239,550.00, por un periodo de
tiempo de 3 meses.

e Departamento de Revision de Mensuras Catastrales.

El esquema de incentivo en la unidad de revision fue implementado en septiembre del
2021. Inicialmente el mismo contemplaba el pago de expedientes normales
(refundiciones, deslindes, saneamientos, subdivisiones, anulaciones parcelarias) y
expedientes complejos como condominios y urbanizaciones. Luego en la solicitud de
extension de este esquema por 8 meses, se contempld el pago de incentivo a los
expedientes trabajados en el Plan Nacional de Titulacion.
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Como resultado de la implementacion del esquema de incentivos la productividad se
mantiene con ligeras fluctuaciones ante las variaciones en la demanda dando respuestas
las nuevas necesidades y requerimientos manteniendo la misma capacidad operativa, lo
cual se traduce en un aumento de productividad de un 17%, mientras que el 35% de los
técnicos revisores se han integrado al esquema de incentivo

En vista de lo anterior, surge la necesidad de extender el plan de incentivos por
productividad, a los fines de mantener una productividad constante. Para el desarrollo del
piloto deben ser tomados en cuenta los siguientes puntos:

o Se pagard como incentivo el valor de RD$200.00 pesos por cada expediente
adicional, a los técnicos revisores que procesen expedientes normales (refundicion,
subdivision, actualizacion de mensura, saneamientos, deslindes, anulaciones
parcelarias, correccion de mensura desplazada) con una meta semanal mayor a 50
expedientes técnicos trabajados en el del sistema SURE.

o Se pagard como incentivo el valor de RD$200.00 pesos por cada expediente
adicional, a los técnicos revisores que procesen expedientes normales (refundicion,
subdivision, actualizacion de mensura, saneamientos, deslindes, anulaciones
parcelarias, correccion de mensura desplazada) y trabajen minimo 5 expedientes
complejos (urbanizaciones, condominio), con una meta semanal mayor de 35
expedientes técnicos, trabajados en el sistema SURE.

o Se pagard como incentivo RDS$40.00 pesos por cada resultante adicional a la meta
de 750 resultantes, a los técnicos revisores que procesen expedientes complejos
(condominio, urbanizaciones, y expedientes manuales). Se tomara en cuenta la
revision integra y técnica del expediente para el pago, es decir, si el mismo reingresa
como subsanado en el mismo mes, no se contemplara para el pago. - Se pagara
RDS40.00 pesos por cada resultante adicional a la meta de 750 resultantes a los
técnicos revisores que trabajen expedientes del plan de titulacion, una vez el
mismo obtenga el estatus aprobado.

Para el calculo de la productividad se tomaran en cuenta los siguientes lineamientos:

o El esquema de incentivo para los técnicos revisores esta limitado a un pago un
maximo de 157 expedientes adicionales mensuales, para el sistema SURE y de 780
resultantes adicionales mensuales para los sistemas SURE y SICGAM.

o El pago de incentivo se realizara a partir de una produccion neta semanal:

e Técnicos revisores de expediente normales a partir de una meta 50
expedientes adicionales semanal.
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e Técnicos revisores expedientes complejos y manuales a partir de una meta
750 resultantes semanal.

Los expedientes devueltos desde la fase de calificacion estan excluidos del pago de
incentivo.
Los técnicos que trabajen expedientes mixtos se le pagara partir de una meta de
35 expedientes y minimo 5 expedientes complejos semanales.
Los expedientes correspondientes al Plan de Titulacion seran pagados una vez se
aprueben técnicamente y el expediente quede en estatus de aprobado.
Los expedientes complejos se pagaran una sola vez en el mismo mes, tomando en
cuenta la revision integra de los mismos.
Los expedientes de condominio y urbanizaciones tienen un plazo maximo de 5
dias laborables para ser revisados y contemplados para el pago de incentivo.
Si un técnico alcanza ambas condiciones, es decir que sobrepasa la meta de
expedientes como de resultantes, el pago de incentivos se realizara por el valor mas
alto ganado.
Los técnicos revisores que alcancen un porcentaje de devolucion desde la fase de
calificacion de expediente por encima de un 8% semanal, seran penalizado con un
descuento de un 8% del monto ganado de incentivo en esa semana. Nota: Se
podra integrar temporalmente personal de otra area técnica de mensura a la
funcion de técnico revisor, previo a autorizacion de la Gerencia Técnica de Mensuras
Catastrales y la Gerencia de Gestion Humana. En este caso el personal que
desempene las funciones podra integrarse a este esquema de incentivo, mientras
desempene la funcion.
Las evidencias de este cumplimiento deben estar documentadas y aprobadas por
la Gerencia Técnica del Departamento de Mensura Catastrales.

Calculo Produccion (Mensual)

Técnicos Revisores

Expedientes Normales

Expedientes Complejos

Cantidad de Técnicos

49

8

Meta semanal del area

40 expedientes

750 resultantes

Meta semanal para ganancia de incentivo

50 expedientes

750 resultantes

Inversién Total mensual

Cantidad técnicos estimados que llegan a la meta del drea 10 5

Cantidad de semanas al mes

Costo por expedientes adicionales a la meta del incentivo $200.00 $40.00

Expedientes /Resultantes adicionales a la semana 27 180
Inversion mensual $216,000.00 $144,000.00

$360,000.00
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Bajo el presente esquema, se estima una inversion de mensual aproximadamente de
RDS$360,000.00, este monto asciende a un monto total de RDS1,170,000.00, por un periodo
de tiempo de 3 meses.

e Departamento de Cartografia de Mensuras Catastrales.

Mediante la sesion ordinaria num. 007-2022, celebrada en fecha 17 de octubre de 2022,
este Consejo Directivo del Registro Inmobiliario aprueba la implementacion del plan piloto
de incentivo esquematizado por 5 meses.

Durante el piloto fueron trabajados 1,705 informes cartograficos, 855 solicitudes de
vectorizacion, 3,713 vectorizacion Raster y 2 vectorizaciones masivas.

Para la continuacion de este esquema de incentivos del Departamento de Cartografia de
Mensuras Catastrales se propone considerar los criterios siguientes:

o Los informes cartograficos deben ser realizados y entregados en un tiempo no
mayor a 3 dias laborables.

o Se pagard como incentivo RDS$S200.00 por cada expediente adicional, a los
Operadores GIS que cumplan con una meta semanal mayor a 25 informes
cartograficos.

o Se pagard como incentivo RDS$S200.00 por cada expediente adicional, a los
Operadores GIS que cumplan con una meta semanal mayor 10 Informes
cartograficos correspondiente al fondo 660.

o Sepagara como incentivo RDS50.00 adicional a los operadores GIS /Vectorizadores
que cumplan con las siguientes metas:

e Solicitudes de vectorizacion vectorial (Incluidas las solicitudes de
rectificacion) a partir de 26 solicitudes de expedientes semanales.
e Vectorizacion raster a partir de 40 planos vectorizados semanales.

o Se pagara como Incentivo RDS50.00 por cada vectorizacién vectorial masiva a los
operadores GIS/ Vectorizadores que cumplan con una meta mayor a 325 parcelas
semanales.

o El piloto de incentivo para el Departamento de Cartografia se llevara a cabo
durante 3 meses a partir del 27 de febrero del ano 2023.

o Los expedientes deben ser trabajados tomando en cuenta la fecha de inscripcion
ingreso al area.

o Durante la implementacion del piloto se generaran reportes semanales para
evaluar la productividad de los operadores y los vectorizares.
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o Los informes cartograficos seran revisados y aprobados por la encargada del area
de cartografia para validar la conformidad de los mismos.

o La supervisora designada al proyecto de vectorizacion realizara un muestreo
aleatorio de todas las vectorizaciones realizadas para validar la calidad de las
mismas. Las que tengan que ser retrabajadas seran devueltas y no se contemplaran
pago de incentivo.

Para la implementacion de este piloto se tomaran en cuenta los siguientes lineamientos:

o Los operadores GIS que trabajen informes cartograficos estan limitados a un pago
maximo de 100 expedientes mensuales adicionales a la meta establecida.

o Los Vectorizadores/Operadores GIS que trabajen vectorizaciones raster y solicitudes
de vectorizacion vectorial estan limitados a un pago maximo de 325 parcelas
vectorizadas adicionales a la meta mensual.

o Los Vectorizadores /Operadores GIS que trabajen vectorizaciones vectoriales masiva
estan limitados a un pago maximo de 650 parcelas vectorizadas adicional a la meta
mensual.

©)

El pago de incentivo se realizara a partir de una produccion neta semanal conforme
a las metas y montos establecidos.

o Quedan excluidos del piloto de incentivo las solicitudes de autorizacion de
saneamiento.

Bajo el presente esquema, se estima una inversion de mensual aproximadamente de
RDS16,60000, este monto asciende a un monto total de RDS 49,800.00, por un periodo de
tiempo de 3 meses.

e Unidad de Servicios Presenciales.

A través de la sesion ordinaria num. 002-2023, celebrada en fecha 24 de abril de 2023 se
realizé una segunda extension del plan por 5 meses, integrando a la Unidad de Consulta
y los procesos del Departamento de Servicios Electronicos-Centro de Contacto. Asi las
cosas, una vez implementado el indicado piloto se evidencid la agilizacion en los procesos
con la disminucion de los tiempos de atencion al usuario, asi como el incremento en la
calidad de los procesos de recepcion, con un 99.87%, segun muestreo realizado.
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En cuanto a los tiempos de espera promedio y de atencidon en las recepciones, ha
disminuido en un 50% aproximadamente. A nivel general, de acuerdo al estudio de tiempo
realizado en el mes de septiembre el promedio de atencion al usuario esta en 15 minutos.

Este esquema de incentivos se han integrado 158 auxiliares/agentes de servicios incluidos
los de la Unidad de Servicios Presenciales y Electronicos, de los cuales, 50 en promedio se
mantiene alcanzando la meta de incentivo luego de implementado el plan piloto.

En vista de lo anterior, surge la necesidad de extender el plan de incentivos por
productividad, a los fines de seguir motivando a los colaboradores a que continuden
integrandose a este esquema y mantener un buen ritmo en la ejecucion de sus procesos;
enfocado a continuar mejorando los tiempos de respuesta, y la satisfaccion de nuestros
usuarios.

En ese sentido, se requiere la aprobacion de la continuidad del esquema de incentivos por
productividad en los procesos de Recepcion de solicitudes y Entrega de productos en
Registro de Titulos, Recepcion de Solicitudes en Mensuras Catastrales, Unidades de
Consulta y Centro de Contacto por un periodo de tiempo de tres (3) meses, a partir del
mes de octubre de 2023.

Para el desarrollo del piloto deben ser tomados en cuenta los siguientes puntos:

Precio por
Meta Meta Limite de adicional a )
Procesos . Origen de e . .
i mensual del | mensual del | la meta del partir de la . Descripcién/Lineamientos
(Escenario) . ) ) ) . datos/método
area incentivo incentivo meta del
incentivo
-Se pagaré RDS35.00 por cada
Hasta 371 expediente inscrito adicional a la
R o 525 575 expedientes meta mensual del incentivo
. Recepcién
. P expedientes expedientes inscritos RDS35.00 SURE/SIGAR establecida, a los colaboradores de
(Registro). o o . . . .
inscritos inscritos adicionales Recepcion de Registro de Titulos.
al mes -Productividad diaria 25
expedientes.
-Se pagara RDS25.00 por cada
Hasta 520 pag S P .
producto entregado adicional a la
950 1700 productos ) .
I. Entrega meta mensual del incentivo
) productos productos entregados RDS25.00 SURE/SIGAR ]
(Registro) o establecida, a los colaboradores de
entregados entregados adicionales . )
/ Entrega de Registro de Titulos.
al mes
-Productividad diaria 45 productos
610 660 Hasta 433 -Se pagara RDS30.00 por cada
Il. Recepcion y expedientes expedientes | expedientes expediente inscrito/producto
Entrega inscritos/ inscritos/ inscritos/ RDS30.00 SURE/ SIGAR entregado adicional a la meta
(Registro). productos productos productos mensual del incentivo establecida,
entregados entregados entregados a los colaboradores donde la
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Precio por
Meta Meta Limite de adicional a )
Procesos ) Origen de e . .
i mensual del | mensual del | la meta del partir de la ) Descripcién/Lineamientos
(Escenario) . ) ) ) . datos/método
area incentivo incentivo meta del
incentivo
adicionales Recepcion y Entrega, estén
al mes unificadas, de Registro de Titulos.

-Una vez alcanzada la meta de 660
expedientes/productos, la persona
aplicara para incentivo.
-Productividad diaria 29 exp/prod
-Se pagaré RDS$35.00 por cada

Hasta 371 expediente inscrito adicional a la
. 325 375 expedientes meta mensual del incentivo
Ill. Recepcion R . . . .
M ) expedientes expedientes inscritos RDS$35.00 SURE/ SIGAM establecida, a los colaboradores de
ensuras).
inscritos inscritos adicionales Recepcion de Mensuras Catastrales.
al mes -Productividad diaria 15

expedientes.

Al respecto, resulta necesario indicar que se han contemplado tres (3) escenarios diferentes
para establecer las metas en las recepciones tomando en cuenta su estructura de logistica
y el flujo de ingreso:

Escenario I: Registros de Titulos con mayor flujo de ingreso, y estructura seccionada
del area de Recepcion y Entrega, donde cuyo volumen y capacidad de recepcion
es mayor (Distrito Nacional, Santo Domingo, Santiago).

Escenario llI: Registros de Titulos con un flujo de ingreso intermedio y estructura
del area de Recepcion y Entrega unificadas (resto de las localidades a nivel
nacional). Se tomod en cuenta, tanto la demanda de esas localidades medianas,
como la forma de trabajo, ya que estos colaboradores realizan varias funciones al
mismo tiempo.

Escenario lll: Regionales de Mensuras Catastrales, donde las recepciones son de
mayor complejidad y tipo de usuario diferente (Norte, Noreste, Central y Distrito
Nacional).

Asimismo, en lo que se refiere a la medicion de la calidad en las recepciones, el
gestor/oficial de Servicios Presenciales tomara un 5% de los expedientes recibidos y un
5% de los productos entregados en el mes y éste validara que hayan cumplido con los
criterios de calidad y de recepcion y entrega al 90%. Se dara seguimiento al
cumplimiento de la produccion minima diaria de cada drea (meta del area).
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En otro sentido, en cuanto a las Unidades de Consulta y Centro de Contacto, se tomaran
en cuenta los siguientes indicadores:

Departamento de Servicios Presenciales -Unidad de Consulta.

Meta
mensual del

Meta

e Precio por usuario
Limite de la
Indicador

adicional a la Origen de datos/ . . .
mensual del meta del 5 Descripcion/Lineamientos
. ) ) ) ) meta del método
area incentivo incentivo . i
incentivo
-Se pagara RD$15.00 por cada
X . . . usuario asistido adicional a la meta
Usuarios 335 usuarios 385 usuarios 866 usuarios i i .
o e o mensual del incentivo establecida.
para asistidos asistidos asistidos i
Microsoft Form- -2% de SDD canceladas (10%
Consulta para para para RD$15.00 i .
Eflow-SISPRE penalizacién).
con consulta con consulta con consulta con . . .
) ) X K i i i . -Productividad diaria 16 usuarios.
asistencia asistencia asistencia asistencia . . .
-No aplican las asistencias menores a
5 minutos.
-Se pagara RD$5.00 por cada usuatrio
asistido para impresién adicional a la
meta mensual del incentivo
1300 1350 2600 .
X i X X o, establecida.
Usuarios usuarios usuarios usuarios SAJl{Facturacion) ; .
o . . o -Envios del 100% de las solicitudes
asistidos en asistidos asistidos asistidos RD$5.00 /TDR/ o 3
. certificadas a los drganos en menos
Impresiéon para para para SIRCEA
) L . ., . ., de 24horas.
impresion impresiéon impresiéon . .
-No aplica para las unidades de
consultas unificadas.
-Productividad diaria 62 usuarios.

Departamento de Servicios Electronicos -Centro de Contacto,

Se tomaron en cuenta 3 indicadores: Llamadas, Chats y Tickets,

Las Llamadas tienen un porcentaje de ganancia del 50% del tope de incentivo
de RDS$13,000.00, que son RD$6,500.00.

Los Chats tienen un porcentaje de ganancia del 25% del tope de incentivo de
RDS$13,000.00, que son RD$3,250.00.

Los Tickets tienen un porcentaje de ganancia del 25% del tope de incentivo de
RDS$13,000.00, que son RDS$3,250.00.

De acuerdo al esquema, el pago de incentivo tendra cortes semanales, conforme a las
condiciones que se describe a continuacion:

Llamadas: Se pagara RDS$8.84 pesos por cada llamada atendida por encima de
45 |lamadas y hasta un Iimite de 80 llamadas por dia.
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e Chats: Se pagaréd RDS$10.32 pesos por cada Chat atendido por encima de 15
Chats y hasta un limite de 30 Chats por dia.

e Tickets: Se pagard RDS$6.19 pesos por cada Ticket atendido por encima de 15
Tickets y hasta un limite de 40 Ticket por dia.

A tales efectos, se tomaran como fuentes u origen de datos/métodos, los siguientes:

e [Llamadas: VICIDIAL.

e Chats: ZOHO Desk.

e Ticket: ZOHO Desk.

e Calidad: VICIDIAL (Llamadas grabadas).
e Asistencia: VICIDIAL.

Para la implementacion de este piloto se tomaran en cuenta los siguientes lineamientos:

e El monto base y tope para el calculo del incentivo es el salario de un
auxiliar/agente de servicios, que son RD$26,271.12, que redondeado son
RDS$26,000.00, pero la ganancia tope para los auxiliares/agentes de servicios
serd hasta un 50% del salario, que equivale a RD$13,000.00.

e El colaborador del Centro de Contacto debe cumplir con un 98% de Calidad,
de lo contrario le sera reducido un 15% del monto total acumulado.

e Se tomara en cuenta la Disponibilidad de conexion del colaborador del
Centro de Contacto. Si el colaborador tiene una Disponibilidad por debajo del
99%, le sera reducido un 15% del monto total acumulado.

e Para las Unidades de Consultas, no aplican las asistencias a los usuarios que se
compruebe una duracion menor a 5 minutos.

e Se sumara la productividad de los colaboradores de los sistemas de ejecucion
trabajados (SURE, SIGAR y/o SIGAM) al momento de calcular el monto a pagar
de incentivo para las Recepciones.

e Se puede tomar en cuenta para la participacion en el incentivo a cualquier
colaborador del Departamento de Servicios Presenciales/Electrdnicos, que le
sea aplicada una medida disciplinaria en el mes evaluado y/o cualquier queja o
denuncia realizada al mismo, o puede ser penalizado con un 10% del monto
total calculado a pagar de incentivo (segun aplique).

Bajo el presente esquema, se estima una inversién de mensual aproximadamente de RDS

240,000.00, este monto asciende a un total de RDS 720,000.00, por un periodo de tiempo
de 3 meses.
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e Departamento de Archivo.

Las distintas dreas que componen el Departamento de Archivo, tales como Archivo
Permanente, Archivos Activos y Boveda han reducido significativamente sus tiempos de
respuesta, una vez implementado el plan piloto de incentivos por productividad.

Asimismo, se ha evidenciado el aumento de la satisfaccion del usuario, la reduccion del
tiempo de respuesta y el incremento en el desempeno de los colaboradores, asi como la
estimulacion del sentido de pertenencia y el trabajo en equipo. A los fines de mantener
enfocado los procesos a la mejora continua, seguir reduciendo los tiempos de respuesta, y
aumentar la satisfaccion de nuestros usuarios surge la necesidad de extender el plan de
incentivos por productividad en este departamento.

Por lo que, en vista de lo anterior, se requiere la continuidad del esquema de incentivos
por productividad en las adreas del Departamento de Archivo: Archivo Permanente,
Archivos Activos y la Boveda, por un periodo de tiempo de tres (3) meses, a partir del mes
de octubre de 2023.

Para el desarrollo del piloto en cuanto al area de Archivo Permanente se tomaran en
cuenta los siguientes indicadores:

Precio por

Limite de la adicional a .
Meta mensual ) Fuente/origen
Proceso ) ) meta del partir de la
del incentivo ) ) de datos
incentivo meta del

Descripcién/Lineamientos

incentivo

1300 Se pagaréd RDS10.00 por cada
1600 expedientes

. o K expediente preclasificado
1.Preclasificacion . expedientes RDS10.00 Excel/Manual .
preclasificados . adicional a la meta de
preclasificados i .
incentivo.

Se pagara RDS4.00 por cada
expediente indexado
adicional a la meta de

3250
By 4500 expedientes ) Excel/Manual/ | incentivo. -Calidad de la
2. Indexacién K expedientes RDS4.00 K L
indexados i CccCi indexacion debe estar en un
indexados R
969%. Es decir, no se logra
incentivo si el porcentaje de
errores alcanza el 4%.
Se pagaré RDS2.00 por cada
. o expediente signaturado
3. Sighaturacion . 6500 o
4000 expedientes ) adicional a la meta de
en menos de i expedientes RDS2.00 ECapture i . .
signaturados . incentivo que haya cumplido
24hrs signaturados

con un tiempo de respuesta
menor o igual a 24hrs.
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Descripcién/Lineamientos

Se pagara RDS10 por cada

de 400 folders 1300 folders Visor/Access/ o o
o o RDS10.00 folder digitalizado adicional a
folders (SDD, digitalizados digitalizados X-NVIEW . .
la meta de incentivo.
SPE, SURE, PAI)
Se pagard RDS2.00 por cada
. folder archivado adicional a la
5.Archivado de i .
650 folders 6500 folders meta de incentivo que haya
folders en . . RDS2.00 Excel/Manual ) .
archivados archivados cumplido con un tiempo de
menos de 24hrs K
respuesta menor o igual a
24hrs.
Se pagara RDS4.00 por cada
. o signatura publicitada
6.Publicacién de i 3250 -
. 1400 signaturas . adicional a la meta de
signatura en un Al signaturas RDS4.00 E-power R i .
publicitadas . incentivo que haya cumplido
plazo de 24hrs publicitadas ]
con un tiempo de respuesta
menor o igual a 24hrs.
Se pagaréd RDS5.00 por cada
7.Actualizacion - 2600 solicitud actualizadas de
. 1000 solicitudes . o
de solicitudes de i solicitudes SISPRE adicional a la meta de
actualizadas de ] RDS5.00 SISPRE ) - )
SISPRE en un SISPRE actualizadas de incentivo que haya cumplido
plazo de 24hrs SISPRE con un tiempo de respuesta
menor o igual a 24hrs
Se pagara RDS50 por cada
solicitud respondida adicional
a la meta de incentivo que
. - . haya cumplido con un tiempo
8.Solicitudes 90 solicitudes 260 solicitudes .
o . . . Excel/Manual/ de respuesta menor o igual a
Digitalizaciéon en respondidas de respondidas de RDS50.00 | ]
SISPRE 5 dias. -Tiempo de respuesta a

menos de 5 dias

digitalizacion

digitalizacion

las Solicitudes grandes: 6 dias.
(penalizacién de un 10% del
monto total calculado para
cada colaborador).

Por otro lado, en cuanto al area de Archivos Activos se tomaran en cuenta los siguientes

indicadores:

Indicador

Meta mensual
del incentivo

Limite de la
meta del
incentivo

Precio por

adicional a

partir de la
meta del

Fuente/origen

de datos

Descripcién/Lineamientos

Escenario I:
Solicitudes

350 solicitudes

650 solicitudes

incentivo

respondidas en ] . RDS$20.00 SURE/SIGAR
respondidas respondidas
menos de 01:45
min/ss
Escenario Il 300 solicitudes 650 solicitudes
o ] R RDS$20.00 SURE/SICGAR
Solicitudes respondidas respondidas

Se pagard RDS20 por cada
solicitud respondida
adicional a la meta de
incentivo que haya
cumplido con un tiempo de
respuesta menor o igual a
01:45 min/ss. No serén
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Descripcién/Lineamientos

tomadas en cuenta las
solicitudes respondidas <10
segundos.

Se han contemplado dos (2) escenarios diferentes para el establecimiento de las metas

este plan piloto de incentivos para los Archivos Activos, lo cual varia significativamente de

acuerdo a:

Escenario I: Registros de Titulos con mayor flujo de ingreso, cuyo volumen y capacidad es

mayor (Distrito Nacional, Santo Domingo, Santiago, Higley, La Vega, San Pedro, Bani,

Puerto Plata).

Escenario Il: Registros de Titulos con un flujo de ingreso intermedio (resto de las

localidades a nivel nacional).

En otro sentido, en cuanto al area de Boveda se tomaran en cuenta los siguientes

indicadores:

Indicador

Folios Foliados

Meta mensual
del incentivo

9000 folios
trabajados

Limite de la
meta del
incentivo

6500 folios
trabajados

Precio por

adicional a

partir de la
meta del
incentivo

RDS$2.00

Fuente/origen
de datos

Base Access/
Manual

Descripcién/Lineamientos

Se pagard RDS2 por cada
folio trabajado adicional a la
meta de incentivo.

- Tiempo general del
proceso: 48hs. (penalizacion
de un 10% del monto total
calculado para cada
colaborador).

-E1 90% de los folios deben
salir en menos de 48hs.

Folios Indexados

9000 folios
trabajados

6500 folios
trabajados

RDS$2.00

Base Access/
Manual

Se pagard RDS2 por cada
folio trabajado adicional a la
meta de incentivo.

-El 90% de los folios deben
salir en menos de 48hs.
{penalizacion de un 10% del
monto total calculado para
cada colaborador).
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Para la implementacion de este piloto se tomaran en cuenta los siguientes lineamientos:

o Se puede tomar en cuenta para la participacion en el incentivo a cualquier
colaborador del Departamento de Archivo, que le sea aplicada una medida
disciplinaria en el mes evaluado y/o cualquier queja o denuncia realizada al mismo, o
puede ser penalizado con un 10% del monto total calculado a pagar de incentivo
(segun aplique).

o El monto base y tope para el calculo del incentivo es el salario de un
auxiliar/archivista, que son RD$26,271.12, que redondeado son RDS$26,000.00., pero la
ganancia tope para los auxiliares/archivistas sera hasta un 50% del salario, que equivale
a $13,000.00.

o Noseran tomadas en cuenta las solicitudes respondidas de los Archivos Activos que
tengan un tiempo menor a 10 segundos.

o Para los Archivos Activos, se sumaran las solicitudes respondidas, tanto de SURE y
SIGAR, pero para pago de incentivo, se calculara la meta de acuerdo al escenario (I o
I1) segun aplique dicha localidad.

o Respecto a la Bodveda: Para el aseguramiento de que todo se efectue
correctamente y en un plazo de 48 horas, se debe obtener al final del mes un
porcentaje de solucion de 90%, es decir, que la cantidad de folios Insertados y Enviados
en menos de 48 horas entre la cantidad de Folios creados no debe ser menor que un
90%. En caso de no cumplir con este lineamiento penalizara con un 10% el monto
final calculado a cada colaborador.

Bajo el presente esquema, se estima una inversién de mensual aproximadamente de RDS
430,000.00, este monto asciende a un total de RDS 1,290,000.00 por un periodo de tiempo
de 3 meses.

e Puestos de supervision (Coordinadores, Supervisores, Encargados de
Mensuras Catastrales y Oficiales).

Para el calculo del incentivo de los mandos medios, se tomara en cuenta dos parametros
independientes, es decir, con el cumplimiento de uno de los parametros resulta suficiente
para obtener el incentivo, de la manera indicada a continuacion:

e Alcance porcentual de los colaboradores del equipo, el cual tiene un
porcentaje de ganancia del 50% del tope de incentivo. Donde la meta minima
mensual es de 70% de alcance del equipo. Este indicador tendra dos intervalos
para aplicar a incentivo:
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e Sientre 70% y 89% del equipo bajo su cargo alcanza la meta del area,
al mando medio le sera pagado un 25% del tope mensual de incentivo
asignado.

e Sientre 90% y 100% del equipo bajo su cargo alcanza la meta del area,
al mando medio le sera pagado el 50% del tope mensual de incentivo
asignado.

e Resultados de desempeno de los procesos que estan bajo su cargo, el cual
tiene un porcentaje de ganancia del 50% del tope de incentivo.

a. 95% de cumplimiento = ingresos mensuales del area /salidas mensuales del area

Para el calculo respecto de los oficiales de servicios y de los oficiales de Archivo se tomaran

en cuenta los siguientes lineamientos para cada puesto de supervision:

Indicadores

para oficiales de

servicios

Cantida
d de
oficiales

Cantidad de
personas fijas
en el area

Tope del incentivo

Descripcién
de los
indicadores

Lineamientos del
incentivo

1. Alcance
porcentual de
los
colaboradores
del equipo.

2. Resultados de
desempefio
(porcentajes de
cumplimientos

un 50% del
el 50% del tope de
i tope de i i
50% de las medias i . incentivo (RDS11,400).
i incentivo =
salariales =
RDS11.400). o
14 93 RDS$22,800 2) Segundo indicador:

dividido entre los
dos indicadores.

1. Porcentaje
minimo 70%
del equipo
debe cumplir
con la meta
establecida del
area. (Asignado

2. Resultados
de
desemperio:
95% de
solucion; 100%
del muestreo.

» (Asignado 50%
de solucién y del t d menos de 4
el tope de
muestreo). . f colaboradores (<4)
incentivo =
debe cumplir con al
RDS$11,400).

1) Primer indicador: -
Entre 709 y 89% del
equipo alcanzando
meta del area aplicara
un 25% del tope de
incentivo (RDS5,700). -
Entre 90% y 100% del
equipo alcanzando
meta del drea aplicara

Si cumple con el:
-959% de solucion;
-100% del muestreo,
aplicara el 50% del
tope de incentivo
(RDS$11,400). Nota:
Oficial que tenga

100% con los dos
indicadores.

Indicadores

para oficiales de

Cantida
d de

Cantidad de
personas fijas

Tope del incentivo

Descripcion
de los

Lineamientos del
incentivo

archivo

oficiales

en el area

indicadores
1. Porcentaje

1) Primer indicador: -

1. Alcance 50% de las medias o
) minimo 70% Entre 70% y 89% del
porcentual de 15 110 salariales = . .
del equipo equipo alcanzando
los RDS$22,800

debe cumplir

meta del area aplicara
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Indicadores Cantida Cantidad de Descripcion ) )
. - . ) Lineamientos del
para oficiales de d de personas fijas Tope del incentivo de los .
archivo oficiales en el area indicadores

colaboradores dividido entre los con la meta un 25% del tope de

del equipo. dos indicadores. establecida del | incentivo (RDS5,700). -
area. (Asignado | Entre 90% y 100% del
un 50% del equipo alcanzando
tope de meta del drea aplicara
incentivo = el 50% del tope de
RDS11,400). incentivo (RDS11,400).

2) Segundo indicador:

2. Resultados de Si cumple con el:
desempefio 2. Resultados -95% de solucion
(porcentaje de de aplicara el 50% del
cumplimiento) desempeno: tope de incentivo
95% de (RDS11,400):
solucion Nota: Oficial que tenga
(Asignado 50% colaboradores <2 no
del tope de aplica para este
incentivo = incentivo.
RDS11,400).

Para el calculo del piloto para los encargados de Mensuras Catastrales se tomaran en
cuenta los siguientes lineamientos:

Indicadores ) )
Cantidad Cantidad L
para los Descripcion . .
de de personas Lineamientos del

encargados de b Tope del incentivo de los ) )
encargado fijas en el o incentivo
Mensuras . indicadores
s ElE]

Catastrales

1. Porcentaje | 1) Primer indicador:

minimo  70% | - Entre 70% y 89% del
del equipo | equipo alcanzando
debe cumplir | meta del drea aplicara

1. Alcance
porcentual de los

colaboradores
con la meta | un 25% del tope de

del equipo. X i .
establecida del | incentivo (RDS15,000). -
area. (Asignado | Entre 90% y 100% del
) un 50% del | equipo alcanzando
50% de las medias . . j
) tope de | meta del area aplicara
salariales =1 . .
L incentivo = | al 50% del tope de
2 93 RDS60,000 dividido . .
RDS$30,000). incentivo (RDS$30,000).
2. Resultados de entre los dos
desempefio indicadores.

( tai d 2. Resultados | 2) Segundo indicador:
porcentaje e

o de Si cumple las tres (3)
cumplimiento, . .
. desempefo: condicionantes del
de devoluciones
) 95% de | resultado de
v dias de . . . B
] ) solucion; desemperio aplicara al
inventarios  en
la) - Menor de un | 50% del tope de
cola).
8% en | incentivo (RDS30,000).
devolucion;
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Indicadores

Cantidad
de
encargado

para los
encargados de
Mensuras

s
Catastrales

Cantidad

de personas

fijas en el
EIGE]

Tope del incentivo

Descripcion
de los
indicadores

+ Maximo 5 dias
de inventario
en cola,
equivalente a
1,750
expedientes.
(Asignado 50%
del tope de
incentivo =
RDS30,000).

Lineamientos del

incentivo

Para el calculo del piloto para los coordinadores de la GAR se tomaran en cuenta los

siguientes lineamientos:

Indicadores

Cantidad de
coordinadore

para los
coordinadores
GAR

1. Alcance
porcentual de los
colaboradores
del equipo.

2. Porcentaje de
cumplimiento
del area: -
Ingreso/salidas -
% de devolucion
< 20% - Dos (2)
dias de
inventario.

area

202

Capacidad

Tope del
incentivo

operativa del

50% de las
medias
salariales =
RDS$39,000
dividido entre
los dos
indicadores.

Descripcion de
los indicadores

1. Porcentaje
minimo 70% del
equipo debe
cumplir con la
meta establecida
del area.
(Asignado un
50% del tope de
incentivo =
RDS19,500).

2. Resultados de
desempefio:
-Que el
porcentaje de
cumplimiento
del area
(ingreso/salidas)
sea 295%

‘Que el % de
devolucion del
area sea < 20%
-Que la cantidad
de expedientes
en proceso sea <
2 dias. (Asignado
50% del tope de
incentivo =

RD$19,500).

Lineamientos del
incentivo

1) Primer indicador

- Entre 70% al 89% del
equipo alcanzando la
meta del drea aplicara
un 25% del salario tope
del incentivo (RDS 9,750).
- Entre 90% al 100% del
equipo alcanzando meta
del drea aplicara al 50%
tope del incentivo
(RDS19,500).

2) Segundo indicador

- Si cumple las tres (3)
condicionantes del
resultado de desempeno
aplicara el 50% del tope
de incentivo
(RDS19,500).
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Para el calculo del piloto para los supervisores de la DGD se tomaran en cuenta los

siguientes lineamientos:

Indicadores
Cantidad de
supervisores

para los

supervisores
DGG

cumplimiento
del area: -

Capacidad
operativa del
area

Tope del
incentivo

dividido entre
los dos
indicadores.

Descripcion de
los indicadores

1. Porcentaje
minimo 70% del
equipo debe
cumplir con la
meta establecida
del area.
(Asignado un

porcentaje de
cumplimiento

-Que la cantidad
de expedientes
en proceso sea <
1 dia. (Asignhado
50% del tope de
incentivo =
RDS12,750).

Lineamientos del
incentivo

1) Primer indicador
- Sidel 70% al 89% del
equipo alcanza la meta

1. Alcance 50% del tope de del drea = 25% del salario

porcentual de incentivo = tope del incentivo (RDS

los RDS$12,750). 6.375) - Si del 90% al
50% de las K

colaboradores ) 100% del equipo

R medias

del equipo. ) 2. Resultados de | alcanzando meta del

salariales = - j
desemperio: area = 50% tope del
. 4 100 RDS$S25,500 ] .
2. Porcentaje de Que el incentivo (RDS$12,750)

2) Segundo indicador

Ingreso/salida s - del drea - Sicumple las dos (2)
Un (1) dia de (ingreso/salidas) condicionantes del
inventario. sea 295% resultado de desemperio

aplicara el 50% del tope
de incentivo
(RDS12,750).

Lineamientos Generales:

1. El pago de incentivo no aplica, para el mando medio que figure inactivo por mas

de 5 dias laborables.

2. Para la ganancia de incentivo de los mandos medios, se tomara en cuenta la meta

del area establecida en cada departamento, la cual puede ser diferente de la meta

establecida para incentivo.

3. El esquema de incentivo esta limitado a un pago un maximo del 50% del salario

mensual del colaborador.

4. Para los Supervisores del Departamento de Gestion Documental, el calculo de los
dias de inventario, se tomara en cuenta la cantidad de expedientes ingresados y
procesados durante el mes.
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5. Para evidenciar el indicador relativo a los dias de inventario, se realizara una captura
de los Dashboard o Sistema de Ejecucion, en los primeros 5 dias del mes posterior
(Para los Supervisores del Departamento de Gestion Documental).

Bajo el presente esquema, se estima una inversion de mensual aproximadamente de
RDS344,700.00, este monto asciende a un monto total de RDS1,034,100.00, por un periodo
de tiempo de 3 meses.

Por dltimo, resulta importante indicar que respecto del esquema general de incentivos de
productividad en dichas 4dreas operativas proyecta una inversion mensual de
aproximadamente RDS$2,831,780.00, el cual asciende a un total de RDS8,741,260.00 por el
periodo total de duracion del esquema general, es decir, 3 meses, destacando que el tercer
(3er) mes esta sujeto a la disponibilidad financiera que se tenga en ese momento. Al
respecto, este esquema general impacta directamente a 754 empleado, que representa
un 69% del total de los colaboradores del Registro Inmobiliario.

o Incentivos por productividad institucional del Registro Inmobiliario.

Mediante la sesion ordinaria num. 007-2022, celebrada en fecha 17 de octubre de 2022,
por el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario y, por otro lado, a través de la sesion
ordinaria num. 09-2023, llevada a cabo en fecha 21 de marzo de 2023, por el Consejo del
Poder Judicial, se aprueba la implementacion del esquema de incentivos por
productividad institucional basado en el desempeno correspondiente a las areas
administrativas o de apoyo del Registro Inmobiliario.

En ese sentido, resulta importante indicar que en el cuarto trimestre del anno 2022 las
métricas establecidas fueron cumplidas exitosamente. No obstante, lo anterior para el
primer trimestre del ano 2023, el indicado porcentaje de cumplimiento disminuyd de
manera gradual.

En cuanto al mes de abril 2023 se solicito la continuidad del esquema de incentivo por
productividad institucional relativo a las areas administrativas o de apoyo del Registro
Inmobiliario para el segundo y tercer trimestre del ario 2023, la cual fue aprobada por el
Consejo Directivo del Registro Inmobiliario, mediante el Acta 002-2023 y en fecha 25 de
Julio de 2023, por el Consejo del Poder Judicial mediante el Acta 25-2023.

A continuacion, se detallaran los criterios que se tomaran en cuenta para fines de
aplicacion del indicado incentivo trimestral:
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o El incentivo tomara como base el salario actual del colaborador, el cual seria
dividido entre 4, por lo que el incentivo maximo por trimestre seria un ¥ del sueldo
del colaborador cada trimestre.

o Se tomara para el calculo, las metas de productividad institucional, como el
porcentaje de cumplimiento promedio nacional, asi como también la meta relativa
a los tiempos de respuesta promedio trimestral. En caso de que se cumpla solo una
de las dos metas, se pagara el sdlo 50% del monto del incentivo establecido para
el trimestre.

o Aplica a los colaboradores activos al momento del desembolso del pago, de las
areas operativas y administrativas que no se encuentran actualmente dentro del
esquema de incentivos ya implementado en algunas areas del Registro
Inmobiliario.

o Aplica al personal en modalidad contratada, en proyectos o temporal interino que
este activo al momento del desembolso del pago en las areas operativas y
administrativas.

o No aplica para este incentivo el personal con menos de 6 meses dentro de la
organizacion; el personal con 6 a 11 meses pudiera optar para un 50% de este
incentivo y, de 1 afio en adelante para el 100% del mismo.

o Al personal que haya pasado de servidor judicial interino a modalidad fija, se le
reconocera el tiempo laborado como SJI para recibir el pago.

o Aplica para encargados, gerentes y directores de las areas operativas, los cuales no

se encuentren dentro de ningun esquema de incentivo por productividad, pero sus

areas y/o subordinados si lo estén.

Este incentivo a la productividad corresponde a un unico pago por trimestre.

No aplica a personal suspendido.

No aplica a personal inactivo al momento del desembolso del pago.

No aplica a personal pensionado o jubilado.

O O O O O

No aplica a pasantes.

El porcentaje de cumplimiento promedio nacional a considerar para el calculo del
incentivo son las siguientes:
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4to
ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre - : ler trimestre 2do trimestre 3er trimestre | 4to trimestre
rimestre
2023 Q1-RT = 2023 Q2-RT 2023 Q3-RT 2023 Q1-MC 2023 Q2- MC 2023 Q3- MC | 2023 Q4- MC
2023 Q4-RT
. % de % de L o
9% de solucion . . . % de solucion| % de solucion . B
. % de solucién solucion solucion R . % de solucion | % de solucion
promedio ] ) ) promedio promedio ] ]
) promedio promedio promedio ) ) promedio promedio
nacional: i i i nacional: nacional: i i
nacional: nacional: nacional: nacional: nacional: N/A
98.93% 106.08% 99.92%
97.54% 101.19% N/A 95.01%
. . . Tiempos de
Tiempos de . . . Tiempos de Tiempos de .
Tiempos de Tiempos de | Tiempos de Tiempos de respuesta
respuesta respuesta respuesta i
. respuesta respuesta respuesta ) ) respuesta promedio
promedio i i i promedio promedio i .
. promedio promedio promedio . . promedio trimestral:
trimestral: i . . trimestral: trimestral: i .
. trimestral: trimestral: trimestral: i i trimestral: Prometido:
Prometido: K i i Prometido: Prometido: .
Prometido: 14/ | Prometido: | Prometido: Prometido: <10/| <10/Resultado:
14/ Resultado: <10/Resultado]| <10/Resultado:
Resultado: 10.86|13/Resultado]13/Resuitado] Resultado: 9.71. N/A.
7.39 10.34. 9.86
1055 N/A.

Bajo este esquema la inversién proyectada es de RDS 5,000 ,000.00y la cantidad de
colaboradores que seran impactados son 357 colaboradores de las areas de apoyo o con

roles administrativos de la institucion.

Por lo que, el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario, vistos los siguientes documentos:
1) el informe de resultados del esquema de incentivos por productividad basado en el
desempeno implementado en las areas operativas del Registro Inmobiliario, emitido en
septiembre de 2023, por la Gerencia de Operaciones; 2) el informe de resultados del
incentivo por productividad institucional del Registro Inmobiliario, emitido en septiembre
de 2023, por la Gerencia de Operaciones; este Consejo Directivo, por unanimidad de votos,

decidio:

DECIMA PRIMERA RESOLUCION:

1° Dar por presentados los resultados obtenidos, producto de la implementacion del
esquema de incentivo por productividad basado en el desemperno y aprobar la
continuidad de dicho esquema por un periodo de 3 meses, desde el 2 de octubre 2023
hasta el 31 de diciembre del 2023, en las siguientes areas operativas:

e  Gerencia de Apoyo Registral (CAR)

e  Departamento de Revision de Mensuras Catastrales

e  Calificacion de Registro de Titulos

e  Calificacion de Mensuras Catastrales

e  Departamento de Gestion Documental (DGD)

e Gerencia de Atencion al Usuario (CAU): Recepcion y Entrega de Registro de Titulos,
Recepcion de Mensuras Catastrales, Unidades de Consulta y Centro de Contacto.
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e  Departamento de Archivo.

e  Departamento de Cartografia de Mensuras Catastrales

e  Puestos de Supervision: Coordinadores GAR, Supervisores DGD, Oficiales GAU,
Oficiales de Archivo, Encargado de Revision de MC y Encargado de Cartografia de
MC.

2° Dar por presentados los resultados obtenidos, producto de la implementacion del
esquema de incentivo por productividad institucional relativo a las areas administrativas
o de apoyo del Registro Inmobiliario, correspondiente al segundo y tercer trimestre del
2023.

3° Aprobar la continuidad del esquema de incentivo por productividad institucional
relativo a las areas administrativas o de apoyo del Registro Inmobiliario para el cuarto
trimestre del 2023.

4° Instruir al Administrador General del Registro Inmobiliario a presentar los resultados
incentivos por productividad institucional, correspondiente al segundo y tercer
trimestre del 2023, asi como también la solicitud de continuidad del mismo para el
cuarto trimestre del 2023 ante el Consejo del Poder Judicial para su conocimiento y
aprobacion.

12. Ajustes Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras y Contrataciones del
Registro Inmobiliario,
Responsable(s): Ana Valerio Chico, Gerente de Planificacion y Proyectos y Yohalma
Mejia, Encargada de Compras y Contrataciones del Registro Inmobiliario.

En sesidn ordinaria num. 008-2022, celebrada el dia 28 de noviembre de 2022, fueron
aprobados el Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras y Contrataciones del
Registro Inmobiliario para el ano 2023. Estos Planes se encontraban ajustados a un tope
presupuestario para el Registro Inmobiliario de RDS$580,496,472.50 para el POA y
RDS$496,362,667.28 para el PACC.

La segunda version ajustada del POA y PACC 2023, fruto del analisis realizado al finalizar
enero de 2023, fue aprobada mediante Acta Extraordinaria num. EX001-2023, celebrada
en fecha 10 de marzo de 2023 de la sesion extraordinaria del Consejo Directivo del Registro
Inmobiliario, por un nuevo monto para el POA de RDS769,496,472.13, mientras que el
PACC total ascendié a RD$656,210,917.28
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Al finalizar el mes de junio del afio 2023, y fruto de una actualizacion de las prioridades,
tales como aumentos importantes en el mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica,
el Plan Nacional de Titulacién y la inversion en la infraestructura fisica se empezo identificar
la necesidad de ajustar los instrumentos de planificacion vigentes para el ano 2023. Con la
reestructuracion del presupuesto del Poder Judicial fueron asignados RDS51,138,745.81
adicionales al Registro Inmobiliario. Con la adicion de estos recursos presupuestales fue
elaborado un ajuste al POA y PACC 2023.

Esta transferencia complementaria de fondos al Registro Inmobiliario fue aprobada en la
sesion ordinaria num. 032-2023 del Consejo del Poder Judicial, en fecha 12 de septiembre
2023. El nuevo monto del POA asciende a la suma de RDS820,635,217.94, mientras que el
PACC total disminuye a RDS602,586,564.40

Es por lo anterior que a continuacion se presenta la propuesta de ajustes a los indicados
instrumentos de planificacion del Registro Inmobiliario, como consecuencia del
incremento en el presupuesto del Poder Judicial para el ano 2023

o Ajustes al Plan Operativo Anual.

El Plan Operativo Anual 2023 fue aprobado por un monto total de RDS$580,496,472.50,
presentando una programacion de 114 actividades, de las cuales el 64.44% representaba
los proyectos estratégicos. Los indicados proyectos se encontraban distribuidos entre las
13 areas organizacionales que integran el Registro Inmobiliario.

Este plan fue ajustado en la sesion extraordinaria num. 1 a través del Acta Extraordinaria
num. EX001-2023, celebrada en fecha 10 de marzo de 2023, pasando a una programacion
de 90 actividades, de las cuales el 64.44% aun representaba los proyectos estratégicos y
un monto de RDS769,496,472.13.

Con los ajustes presupuestarios realizados, el POA 2023 ha incrementado el monto
aprobado de RDS769,496,472.13 a. RDS820,635,217.94

A continuacion, se presenta la distribucion propuesta para el Plan Operativo Anual 2023,

a saber:
Por tipo Cantidades 9% Actividades POA 2023 ajustado 9% Monto
Operativos 12 12.63% RDS$205,796,497.64 25.1%
Proyectos 63 66.32% RDS478,563,309.64 58.3%
Requerimientos 20 21.05% RDS136,275,410.66 16.6%
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Por tipo Cantidades 9% Actividades POA 2023 ajustado 9% Monto
Total POA 90 100.00% RDS820,635,217.94 100.00%

Es asi como el ajuste propuesto en comparacion con el Plan Operativo Anual 2023

aprobado y el ajuste realizado en marzo del presente ano aprobado en la sesion

extraordinaria num. 1 a través del Acta Extraordinaria num. EX001-2023, evidencia el

siguiente comportamiento, a saber:

POA 2025 Aprobado POA 2025 Ajustadeo (febrero 2023) PO 2025 Ajustado

Cantidad Cantidad Cantidad
Par tipo dea Monto (ROE) Par tipo de Monto (RDS) Par tipo de Monto (RDS)

actividades actividades actividades
Operativos 12 514237618799 Operativos 12 = | 517926149764 Operativos 12 | = | 520579649764
Proyecto 82 333425505054 Proyecto 55 FaF) a2z 52661 Froyecto a3 L5478 563 30064
Requerimientos 20 ST03.897 23397 |Requerimientos| 20 A118.81244788 |1 | Requerimientos | 20 513627541066
Total PO 114 S5A0 G065 472 50 Total BOA L] 5760409647213 Total POA ] “SH20 655217 04

Resulta pertinente subrayar que la variacion observada en el tipo de actividades, asi como

en sus montos fue llevada a cabo en funcion de las necesidades operativas y prioridades

institucionales resultando, respecto a los componentes operativos y requerimientos, la

reduccion de la cantidad de actividades y la ampliacion de alcance de actividades

requeridas.

A continuacion, se presenta el detalle de los elementos que conforma el Plan Operativo
Anual 2023 ajustado:

onto
po/Cdodigo ombre N
Operativos $205,796,497.64
1.1.1 Pagos por rentas de locales del RI $34,016.498.00
1.4.10 Pagos por servicios de telecomunicaciones del Rl $30,498,000.00
146 Actualizacion de las licencias del RI $6,072,000.00
1.7.2 Pagos por renta de equipos de reproduccién y multifuncionales del RI $3,500,000.00
1.7.4 Pagos por servicio de electricidad, vigilancia y limpieza del Rl $54,035,000.00
1.75 Pagos por varios servicios recurrentes del Rl $4,000,000.00
1.7.8 Pagos por servicio de transporte y valijas del RI $5,850,000.00
182 Pagos por concepto de viaticos del RI $12,000.000.00
1.86 Plan de bienestar del personal del RI $10,000.000.00
192 Pagos por conceptos de cargos financieros del Rl $1,500,000.00
193 Pago de ndmina de empleados contratados del RI $38,425,000.00
196 Pagos de pdlizas de seguros de varios conceptos del Rl $5,899,999.64
Proyecto $478,563,309.64
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Monto

Actualizado

1.1.1.1.01.A Readecuacién baros de empleados en Sede Central $5,239,856.69
1.1.1.1.01.B Readecuacion banos publicos en Sede Central $0.00
1.1.1.1.01.C Readecuacién de cocina y comedor en Sede Central $4,366,435.65
Readecuacién de direccidon nacional, regionales, dptos. de apoyos de
1.1.1.1.01.D $0.00
Mensura Catastral en la Sede Central
1.1.1.1.01.E Readecuacidén area de Tecnologia en Sede Central $0.00
Readecuacién dependencias de Administracién General en Sede
1.1.1.1.01.F $9,009,777.53
Central
1.1.1.1.01GC Readecuacioén de Gerencia Financiera en Sede Central $0.00
1.1.1.1.01H Readecuacién de Gerencia Administrativa en Sede Central $0.00
1.1.1.1.013 Readecuacion para unificacion de recepcion del Rl $0.00
1.1.1.1.02A Remozamiento del Rl en Puerto Plata $0.00
1.1.1.1.02B Readecuacién RT y TJO de Montecristi $0.00
1.1.1.1.02C Readecuacion RT y TJO de San Juan De La Maguana $0.00
1.1.1.1.02D Readecuacién TJO de San Cristébal $0.00
1.1.1.1.02E Remozamiento de banos y cocinas del Rl en Santiago $3,154,533.21
1.1.1.1.02.F Readecuacién RT del Seibo $0.00
1.1.1.1.02GC Readecuacion RT y TJO de Nagua $0.00
1.1.1.1.02H Readecuacién RT y TJO de Mao $0.00
1.1.1.1.021 Readecuacién RT y DRMC de San Francisco de Macoris $1,500,000.00
1.1.1.1.023 Readecuacion RT y TJO de Bani $0.00
1.1.1.1.02K Readecuacién RT de Santiago (CENAU) $0.00
1.1.1.1.02L Readecuacion RT y TJO de Moca $0.00
1.1.1.1.03.A Impermeabilizacién de los edificios del RI $0.00
1.1.1.1.03B Pintura exterior y mantenimiento letreros en los edificios del RI $4,000,000.00
1.1.1.301.A Implementacién y expansion de oficinas de servicios del RI $26,733,387.59
Contratacion de consultoria para disefar e implementar la estrategia
1.1.2.1.01 . . $4,000,000.00
de atencién al usuario del RI
Desarrollar e implementar el modelo de atencidén multicanal
1.1.2.1.02 (incluyendo sistema de gestidon de quejas y sugerencias y el plan de $2,000,000.00
sefalética a nivel nacional)
Habilitacion para expansion del servicio de depdsito remoto en
1.1.2.1.03.A . $0.00
Santiago
Habilitacion para expansion del servicio de depdsito remoto en los
1.1.2.1.03.B . 3 $0.00
Registro de Titulos en malla
1.1.2.1.03.D Consultoria para digitacion (captura de masiva) $2,400,000.00
1.1.21.03E Armado de tractos registrales del RI $2,000,000.00
1.1.2.1.04 Habilitacion del proceso de recepcion y entrega desde el CENAU $0.00
1.1.2.2.01 Actualizaciéon del Mddulo de Ingreso de Expediente a Mensuras (MIM) $0.00
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1.1.22.02 Ampliacion de los servicios de RT en la plataforma movil $4,000,000.00
Desarrollar servicio digital de autodiagndstico para los expedientes de

1.1.2.2.03 $0.00
mensuras
Redisenar el visor consolidado de productos y documentos digitales

1.1.22.04 $0.00
del RI

1.1.2.2.05 Relanzamiento de la oficina virtual del RI $4,000,000.00
Disefio de mecanismos y reglamentos de seleccion, financiacién e

1.21.1.01 . ., ) L $0.00
implementacion de proyectos interinstitucionales

1.2.1.1.02 Disefio de un modelo de coordinacion, colaboraciéon y cooperacion $0.00
Implementacion de un protocolo de mesas de trabajo con los sectores

1.21.1.03 ) $0.00
profesionales
Fortalecimiento de las relaciones con los sectores productivos

1.21.1.04 , , : o . $0.00
(Financiero, Turismo, Inmobiliario, Construccion, etc.)
Fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales (DGII, CEA, INVI,

1.2.1.1.05 ) ) $0.00
Bienes Nacionales, etc.)

1.21.1.06 Plan Nacional de Titulacion (PNT) del RI- 2021-2024 $121,740,126.46

1.3.1.1.01 Desarrollo e implementacién de un manual de identidad institucional $0.00

1.3.1.1.02 Relanzamiento de la imagen institucional del RI $0.00

1.3.2.1.01 Capacitacion del uso de los portales digitales $0.00
Disefio e implementacion del plan comunicacional interno y externo

1.3.21.02 $3,070,822.80
del RI
Establecimiento de un sistema de medicién y monitoreo del

1.3.21.03 . . $0.00
desempeno de los canales de comunicacion
Promocién y difusién de informacion sobre procesos, productos y

1.3.2.1.04 L T $11,600,000.00
servicios institucionales

2.1.1.1.01 Ampliacién del servicio de notificaciones de productos y servicios $0.00
Desarrollar e implementar el servicio de alertas registrales para los

2.1.1.1.02 ) ) . $5,000,000.00
propietarios de inmuebles
Desarrollo de servicios para el sector profesional, productivo y

2.1.1.1.03 $0.00
gubernamental

2.1.1.1.04 Desarrollo de una certificacidén catastral para grandes usuarios $0.00
Publicacidn de las autorizaciones y los avisos de mensuras para el

2.1.1.1.05 ) $0.00
ciudadano
Desarrollo del servicio de cartografia en linea para el pre-control de

2.1.1.2.01 . . o $2,000,000.00
mensura y pre-control cartografico para los Profesionales Habilitados

2.2.1.1.01 Actualizacidn de la estructura funcional y organizacional del RI $37.061,795.45
Actualizacidn de las escalas salariales y el sistema de compensaciéony

2.2.1.1.02 . $0.00
beneficios de los empleados del RI
Estudio del climay liderazgo y desarrollo de planes de accidn para su

22.1.1.03 L. $500,000.00
fortalecimiento
Implementacidén de un modelo de incentivo basado en el desempefio,

2.2.1.1.04 $41,294,246.42

la calidad y la proyeccién de los ingresos de la institucion
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Monto
Actualizado

Desarrollo e implementacion de un sistema de gestion del talento
humano por competencias y la documentacion de los manuales de

22.1.1.05 0.00
cada subsistema (reclutamiento, capacitacion y desarrollo, desarrollo $
organizacional, etc.)

2.2.1.1.06 Proyecto de pasantias del RI $0.00
Desarrollo y puesta en ejecucion de un programa de formaciéon

2221.01 $1,512,565.00
catastral
Desarrollo y puesta en ejecucion de un programa de formaciéon

2221.02 ] $3,479,629.91
registral

2.3.1.1.01 Consolidaciéon de la telefonia del Rl a nivel nacional $5,233,889.15

231.1.03 Adquisicion computadoras para suplir demanda a nivel nacional $0.00

2.3.1.1.04 Ampliacién de la red geodésica del RI $5,000,000.00

23.1.1.05 Implementacion y ampliacion de ofimatica y colaboracion en la nube $0.00
2.3.1.1.06 Migracion de la Oficina Virtual en la nube $0.00
2.3.1.1.07 Migracion de la plataforma movil a servidores en la nube $0.00
2.3.1.2.01 Automatizacion de los procesos de cartografia $1,000,000.00

231202 Automatizacién de los procesos de inspeccion $790,500.00

231203 Automatizacién de los procesos de la DNRT / DNMC $2,000,000.00
Desarrollo e implementacion de una plataforma de consulta remota

23.1.2.04 . . $0.00
de los expedientes del archivo

231205 Implementaciéon de la mesa de ayuda para los servicios digitales $0.00
Implementacién de una plataforma para la gestidon de las solicitudes al

2.3.1.2.06 ) $0.00
archivo permanente
Implementacién del Sistema de Gestidon y Automatizacion Registral

23.1.2.07 ) i $0.00
(SIGAR) en los Registro de Titulos-Fase I

23.1.2.08 Optimizacion de los sistemas de apoyo del Rl (Administraciéon General) $1,280,000.00

231301 Implementacidn de la Firma Digital del RI $2.,568,440.00

2.3.1.4.01 Actualizacién del ERP ajustado a los procesos de la institucion $0.00
Contratacion de Empresa de Desarrollo de Sistemas, para la

2.3.1.4.02 R ., ) L. $22,000,000.00
actualizacién de la plataforma informatica de RT, MC, entre otros.
Implementacién herramientas para el post proceso de datos crudos de

2.3.1.4.03 . ) - $5,900,000.00
los trabajos de los Profesionales Habilitados (PH) de Mensura Catastral

2.3.1.4.04 Integracién de los sistemas de gestiéon con los sistemas de archivo $271,002.38
Evolucion y actualizacion de sistema Unico de recepcion y entrega

2.3.1.4.05 $0.00
(SURE) del RI (Fase I}

Normalizacion de los campos y parametros de la Base de Datos de los

232.1.01 ) $4,901,001.93
sistemas clave

232201 Actualizacidn de los tractos registrales $0.00

232202 Carga masiva de datos histéricos de los titulos originales $7.391,164.46
Transformacioén y carga de los libros de inscripciones de las

232203 $0.00

operaciones inmobiliaria a nivel nacional (libros fisicos y en digitales)
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Monto
Actualizado

Actualizacion de equipos de inspeccion de las brigadas de mensuras

2.3.3.1.01 $2,513,276.70
del RI
Definicidon e implementacion de un modelo de gestidon para los

23.4.1.01 . . $0.00
procesos misionales, de apoyo y de control y evaluacion.
Diseno e implementacion de indicadores para medicion de la

2.3.4.1.02 . . $0.00
evolucion de las Constancias Anotadas.
Implementacion de acuerdos de nivel de servicios para los procesos de

2.3.4.1.03 . 5 $0.00
la Administracion General

23.4.1.04 Auditoria de certificacién de calidad ISO 9001 $0.00

2.3.41.05 Certificacidn de calidad 1ISO 9001 $5,471,555.87

2.3.4.1.06 Postulacion al premio nacional de la calidad (CAF) $0.00
Implementar herramienta de ECM para manejo de contenido digitales

235.1.01 $3,878,559.21
del RI
Sistema informatico para el manejo de contenido y captura

235.1.02 L. . . ] $3,000,000.00
automatica de la informacion del archivo central del RI

2.3.6.1.01 Aumento de la capacidad operativa de los érganos del RI $0.00

2.36.1.02 Aumento de la capacidad operativa de Mensura Catastral $0.00

2.3.6.1.03 Aumento de la capacidad operativa de Registro de Titulo $0.00
Desarrollo y ejecucion de programas de formacion competencias

2.3.7.1.01 o . $2,234,031.12
técnicas y gerenciales del RI

2.41.1.01 Ampliaciéon del Power Bl $0.00
Implementacién de buenas practicas de optimizacion del consumo de

3.1.1.1.01 $0.00
agua
Implementacién de buenas practicas de optimizaciéon del consumo de

3.1.1.1.02 L $0.00
energia eléctrica

3.1.1.1.03 Programa de reduccién del consumo de papel $0.00

3.1.1.1.04 Mejoramiento del sistema de cobros de parqueos del Rl $0.00
Desarrollo e implementacion del modelo de sostenibilidad financiera

3.2.1.1.01 L $0.00
de la institucion
Disefio e implementacion de medios de pago alternos de tasas por

3.2.1.1.02 L $0.00
servicios del Rl
Disefio e implementacion de una estrategia de marketing para el

3.2.1.1.03 . . L $0.00
incremento de los ingresos por servicios prestados
Disefio e implementacion del modelo de gestidn estratégicay

3.22.1.01 . $10,481,963.67
operativa
Revision y actualizacion del modelo de gobernanza y de coordinacion

3.22.1.02 ) $0.00
operativa

323.1.01 Disefio e implementacion plan de gestion de riesgo institucional $10,050,368.34

3.23.1.02 Implementacion de site alternos $13,316,857.84
Implementacion del servicio de alojamiento para plan de continuidad

3.23.1.04 $0.00

de la informacion digital del RI
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Actualizado

Implementacion de una plataforma de gestion integral de los

3.24.1.01 . L $0.00
elementos de seguridad fisica
Implementacion de sistemas de vigilancia y control de acceso a nivel

3.24.1.02 ] $0.00
nacional

324103 Disefio del programa de seguridad fisica para la institucion $0.00
Modificacién de la Ley 108-05 de Registro Inmobiliario. Elaboracién de

3.3.1.1.01 propuesta de modificacion, proceso de consenso, consulta publicay $0.00
demas fases que se requieran.

33.1.2.01 Celebracion del Congreso de Registro Inmobiliario $10,000.000.00
Propuesta de Reglamento para el Registro Inmobiliario y actualizacion

3.3.1.2.02 o $12,100,000.00
de los reglamentos de aplicacion de la Ley 108-05.

3.3.2.1.01 Implementacién del observatorio del sector inmobiliario $0.00

332102 Implementacion del Registro Inmobiliario $0.00

3.33.1.01 Actualizacién y estandarizacién de los procesos de archivo $0.00

333301 Habilitacidon de la nueva infraestructura fisica del Archivo Central $40,039,327.23
Actualizacién y mantenimiento de las capas del sistema cartogréfico y

3.3.4.1.01 ) $0.00
parcelario

334102 Digitalizacion de los informes cartograficos y de campo $0.00

334103 Habilitacion y recuperacién de planos histéricos de la ley 1542 $0.00

334104 Identificacion de planos de parcelas comuneras (ley 1542) en el pais $0.00
Auditoria y vinculacion de las capas cartograficas de la institucion con

3.3.4.1.05 . ) $0.00
las decisiones registradas

3.3.4.1.06 Vectorizacion cartografia con georreferenciacion aproximada del RI $7.478,195.04
Carga masiva de las Sentencias de Tribunales de Tierras a la base de

334201 N $0.00
datos de la institucion

3.3.43.01 Estudio de costo y de impacto del archivo permanente del RI $0.00

334401 Recuperacion y explotacidon de informacidn histérica $0.00
Recuperacidn y explotacidon de informacidn histdrica de los

334402 . . $0.00
expedientes del archivo permanente
Implementacidon de una mesa de trabajo para la unificacion de

3.35.1.01 L . o $0.00
criterios técnicos y juridicos
Implementacidon mesa de trabajo para la unificacidn de criterios entre

335.1.02 X $0.00
érganos

3.41.1.01 Difusidn del cédigo de ética institucional $0.00

3.4.1.1.02 Implementacion del cédigo de ética para los usuarios $0.00
Implementar politicas y herramientas para la investigacion de fraudes

342101 P P Y P 9 $0.00
(Fase 1)

35.1.1.01 Desarrollo del portal de transparencia y datos abiertos del RI $0.00
Establecimiento de modelos de informes periddicos y memoria anual

35.1.1.02 $0.00

de rendiciéon de cuenta
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Monto

Actualizado

Requerimiento $136.275.410.66
S

1.2.1 Adquisicion de combustible para vehiculos y plantas del RI $3,000,000.00
133 Adquisicion de trameria metalica (anaqueles) del Rl $0.00
134 Adquisicidon de equipos de apoyo administrativo a nivel nacional $2,810310.62
136 Adquisicion de vehiculos para los viajes operativos del Rl $8,000,000.00
137 Adquisicion de servicios y accesorios para vehiculos del RI $2,700,000.00
143 Adquisicidon de nuevas licencias del RI $17,138,038.26
1.45 Adquisicion de licenciamiento de Microsoft del Rl $31,000.000.00
151 Ao'lqui.sicién de baterias, inversores y mantenimiento de planta $3.000.000.00

eléctricas del RI
158 Adquisicion de materiales y servicios para el mantenimiento general $3.826.646.9]
del RI

159 Adquisicion de materiales eléctricos y de refrigeracion a nivel nacional $4,500,000.00
1.6.1 Adquirir servicio de publicidad, juridicos, médicos y otros del RI $1,700,000.00
162 Adquisicion de materiales de oficinas del RI $1,790,000.00
1.6.4 Adquisicidon de téner y cartuchos para las impresoras del RI $2,748,43525
165 glolquisicic’)n de materiales de limpieza, fumigacién y de jardineria del $2.500.000.00
1.84 Adquisicidon de alimentos, uniformes y otros insumos del RI $5,518,899.80
423 Adquisicion de accesorios tecnolégicos del Rl $5,000,000.00
426 Adquisicion de equipos tecnoldgicos del Rl $5,000,000.00
465 Adqguisiciones de mobiliarios de oficinas del RI $6,425,000.00
472 Adaquirir los formatos de seguridad para los Registros de Titulos del RI $13,018,079.82
482 Adguisicion de unidades de aires acondicionados a nivel nacional $6,100,000.00
6.13 Actividades y eventos institucionales del Rl $10,500,000.00

Total general $820,635,217.94

De lo anterior se evidencia que para el afio 2023 fueron priorizados los proyectos e

iniciativas siguientes:

»

Continuacion del Plan Nacional de Titulacion (PNT) del Registro Inmobiliario 2021 -

2024.

Continuacion de la Habilitacion de la nueva infraestructura fisica del Archivo

Central.

Mejora de los sistemas informaticos actuales del Registro Inmobiliario.

Continuacion de la adecuacion de estructura fisica.
Vectorizacion cartografia con georreferenciacion aproximada del RI.
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6. Carga masiva de datos historicos de los titulos originales

7. Ampliacion de la Red Geodésica.

8. Ejecucion del programa de Gestion de Riesgo Institucional.

9. Implementacion de la actualizacion del marco reglamentario de la Ley 108-05

10. Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad certificable Norma ISO
9001:2015.

11. Servicio de Alerta Registral.

o Ajustes al Plan Anual de Compras y Contrataciones.

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2023 fue aprobado por un monto total
de RDS$496,362,667.28, y contemplaba la ejecucion de 140 procedimientos de compras y
contrataciones durante el afio 2023. Este monto vario en el primer ajuste aprobado en el
Acta Extraordinaria num. EX001-2023, colocando el presupuesto del PACC en
RDS$656,210,917.28

Debido a la priorizacion realizada en el POA 2023, el Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) 2023 sufrio variaciones que reflejan una disminucion de
RDS$53,624,352.88, reflejando un monto total de RDS602,586,564.40,

A continuacion, se presentan una comparacion entre el al Plan Anual de Compras y
Contrataciones 2023 ajustado en febrero y la propuesta ajustada, a saber:

i PACC 2023 Ajustado PACC 2023 Ajustado L
Trimestre ) Variacion
febrero Septiembre
T1 RDS364,069,066.68 RDS364,069,066.68 RDS0.00
T2 RDS146,353,517.27 RDS146,353517.27 RDS0.00
T3 RDS115421,666.67 RDS$38,777,333.55 -RDS76,644,333.12
T4 RDS$30,366,666.67 RDS53,386,646.91 RDSS$23,019,980.24
Total RDS496.362,667.28 RDS656.210,917.28 -RDS$53.624,352.87

Lo indicado anteriormente evidencia que, la inversion inicialmente programada para los
trimestres tres y cuatro, en los que se evidencia un descenso del 66.40% para el tercer
trimestre y un aumento del 75.81% correspondiente al cuarto trimestre.

Por dltimo, el Plan Anual de Compras y Contrataciones del Registro Inmobiliario 2023 sera
ajustado como se expone a continuacion:
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Trimestre

PACC 2023
ajustado febrero
2023

Acta num. 006-2023

Dia 30 de octubre de 2023

Lugar: Plataforma Microsoft Teams
Modalidad Virtual

PACC 2023
ajustado
septiembre 2023

Hora: 12:00 m.

Variacion

Mobiliario para direccién nacional, regionales,

dptos. de apoyos de Mensura Catastral en la T3 $2,000,000.00 $0.00 -$2,000,000.00
Sede Central
Readecuacién de direccidon nacional, regionales,
dptos. de apoyos de Mensura Catastral en la T3 $8,000,000.00 $0.00 -$8,000,000.00
Sede Central
Mobiliario para readecuacion para unificacion
L, T3 $3,000,000.00 $0.00 -$3,000,000.00
de recepcién del RI
Readecuacidn para unificacién de recepcion del
Rl T3 $6,666,666.67 $0.00 -$6,666,666.67
Impermeabilizacién de los edificios del RI T3 $5,000,000.00 $0.00 -$5,000,000.00
Pintura exterior y mantenimiento letreros en los
e T3 $3,000,000.00 $0.00 -$3,000,000.00
edificios del RI
Servicio de aseguramiento de Calidad De
T3 $3,000,000.00 $3,000.000.00 $0.00
Software (SQA)
Adquisicion de combustible T3 $1,500,000.00 $0.00 -$1,500,000.00
Actualizacion de licenciamiento Antivirus T3 $4,000.000.00 $4,037.333.55 $37,333.55
Materiales de oficinas para proyecto del PNT T3 $2,000,000.00 $0.00 -$2,000,000.00
Contratacién de taller para colaboradores T3 $250,000.00 $0.00 -$250,000.00
Agencia para produccién de contenido T3 $680,000.00 $2,000,000.00 $1,320,000.00
Contratacién para gestion de redes sociales T3 $1.000.000.00 $1.000.000.00 $0.00
Contratacion agencia para produccion de foto
: ¢ para p y T3 $625,000.00 $0.00 -$625,000.00
video
Actualizacion de soporte y garantia de contac
T3 $1,500,000.00 $250,000.00 -$1,250,000.00
Center
Actualizar licencias Autocad, GoogleMaps,
. T3 $3,872,000.00 $0.00 -$3,872,000.00
Syncfusion, SonarQube, SSL, Adobe
Actualizacién para soporte y garantia Autocad,
GoogleMaps, Syncfusion, SonarQube, SSL, T3 $2,700,000.00 $2,650,000.00 -$50,000.00
Adobe,
Toéner y cartuchos T3 $1,000,000.00 $1,000,000.00 $0.00
Pasajes aéreos T3 $1.000.000.00 $4,000.000.00 $3,000,000.00
Uniformes T3 $2.000.000.00 $2.,000.000.00 $0.00
Adquisicidon de bonos en el marco del plan de
. N ) T3 $10,000,000.00 $10,000,000.00 $0.00
bienestar institucional
Desarrollo y puesta en ejecucion de un
B T3 $1.000.000.00 $1.800.000.00 $800,000.00
programa de formacion del RI
Automatizacién de los procesos de cartografia T3 $3,500,000.00 $0.00 -$3,500,000.00
Automatizacion de los procesos de la DNRT /
T3 $3,500,000.00 $0.00 -$3,500,000.00
DNMC
Solucién de planificacion y proyecto T3 $4,000,000.00 $0.00 -$4,000,000.00
Integracion de los sistemas de gestion con los
T3 $3,500,000.00 $0.00 -$3,500,000.00

sistemas de archivo
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PACC 2023 PACC 2023
Trimestre ajustado febrero ajustado
2023 septiembre 2023

Variacion

Descripcion De La Actividad

Contratacion de consultoria para actualizacion

T3 0.00 800,000.00 800,000.00
del modelo de sostenibilidad del RI 3 $ 3
Contratacién de consultoria de plan de
- . T3 $2,000,000.00 $0.00 -$2,000,000.00
continuidad del negocio (BCP)
Servicio de entrenamiento de Seguridad
. T3 $2,500,000.00 $0.00 -$2,500,000.00
(Security Awareness)
Adquisicion de herramientas para gestion de
- . T3 $2,500,000.00 $0.00 -$2,500,000.00
vulnerabilidades en pruebas interna
Adquisicion de licencias de gestion de riesgo
N T3 $2,500,000.00 $0.00 -$2,500,000.00
institucional
Adquisicion licencias adicionales de Forticlient
EMS y licencias Endpoint Telemetry & T3 $3,500,000.00 $0.00 -$3,500,000.00
Compliance
Contratacion de servicio externa para
L. . T3 $1,500,000.00 $0.00 -$1,500,000.00
penetracion tecnoldégico (PENTEST)
Adquisicidon de herramienta de
enmascaramiento de datos y Database Activity T3 $2.,500.000.00 $0.00 -$2,500,000.00
Monitoring (DAM)
Aires acondicionados y accesorios T3 $1.500.000.00 $5,000,000.00 $3,500,000.00
Actividades y eventos T3 $2,000,000.00 $1,240,000.00 -$760,000.00
Adqguisicion de combustible T4 $1.666.666.67 $1,700,000.00 $33,333.33
Materiales de oficinas para proyecto del PNT T4 $2,000,000.00 $2,000,000.00 $0.00
Materiales y articulos promocionales T4 $200,000.00 $0.00 -$200,000.00
Adquisicion de equipos de apoyo administrativo T4 $1.500.000.00 $1.000.000.00 -$500,000.00
Accesorios y mantenimientos de vehiculos T4 $1,000,000.00 $200,000.00 -$800,000.00
Ampliacién licencia Citas Web T4 $0.00 $250,000.00 $250,000.00
Actualizacién licencias de servicios cartografia
. T4 $5,900,000.00 $1,000,000.00 -$4,900,000.00
Trimble
Actualizacién para soporte y garantia HPE T4 $8,000,000.00 $7,500,000.00 -$500,000.00
Actualizacién de las licencias Eikon y
. T4 $3,500,000.00 $3,810,000.00 $310,000.00
Freshservice
Actualizacién de las licencias LinkedIn T4 $1,200,000.00 $0.00 -$1,200,000.00
Baterias e inversores (normales, de upsy
T4 $3,000,000.00 $3,000,000.00 $0.00
generadores)
Materiales y servicios para mantenimiento
T4 $2,000,000.00 $2,826,646.91 $826,646.91
general
Materiales eléctricos T4 $2,000,000.00 $2,200,000.00 $200,000.00
Contratacion para publicaciones de avisos de
licitaciones en periddico de circulacién nacional T4 $500,000.00 $400,000.00 -$100,000.00
para el RI
Material gastable de oficinas T4 $2.000.000.00 $2.,000,000.00 $0.00
Materiales de limpieza, jardineria y fumigacion T4 $1,500,000.00 $1,500,000.00 $0.00
Pasajes aéreos T4 $0.00 $3,500,000.00 $3,500,000.00
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PACC 2023 PACC 2023
Descripcion De La Actividad Trimestre ajustado febrero ajustado Variacion
2023 septiembre 2023
Alimentos y bebidas T4 $2,000,000.00 $1,000,000.00 -$1,000,000.00
Cristaleria, floristeria, manteleria, etc. T4 $300,000.00 $0.00 -$300,000.00
Desarrollo y puesta en ejecucion de un
., T4 $0.00 $1,500,000.00 $1,500,000.00
programa de formacion del Rl
Adquirir de Cors para red geodésica del RI T4 $3,300,000.00 $0.00 -$3,300,000.00
2023 en T4- Sistema de acceso vehicular del RI
L. T4 $0.00 $2.000.000.00 $2,000,000.00
2024 en T2- Gestidn de cobro de parqueo del Rl
Contrataciones para el Congreso Inmobiliario T4 $6,000,000.00 $6.000.000.00 $0.00
Redisefio Pagina Web (canales digitales) T4 $3,500,000.00 $0.00 -$3,500,000.00
Accesorios tecnholdgicos T4 $0.00 $2,000,000.00 $2,000,000.00
Accesorios tecnolégicos T4 $3,000,000.00 $0.00 -$3,000,000.00
Equipos de cdmputos T4 $0.00 $3,000,000.00 $3,000,000.00
Aires acondicionados para datacenter y
) T4 $8,000,000.00 $0.00 -$8,000,000.00
accesorios
Actividades y eventos T4 $4,000,000.00 $5,000,000.00 $1,000,000.00

$164,860,333,34

$92,163,980.46 $-72,696,352.88
Por lo que, a partir de los hechos y consideraciones previamente indicados, y visto el
informe de ajuste al Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras y Contrataciones,
emitido por la Gerencia de Planificacion y Proyectos y el Departamento de Compras y
Contrataciones del Registro Inmobiliario, en el mes de octubre de 2023; este Consejo
Directivo, por unanimidad de votos, decidio:

DECIMA SEGUNDA RESOLUCION:

1° Dar por presentado el Informe de Ajustes al Plan Operativo Anual (POA) y Plan
Anual de Compras y Contrataciones (PACC) del Registro Inmobiliario del ario 2023.

2° Aprobar los Ajustes al Plan Operativo Anual (POA) que asciende a
RDS$820,635,217.94 y al Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) que asciende
a RDS602,586,564.40 para el afio 2023.

3°Se instruye a la Secretaria del Consejo Directivo del Registro Inmobiliario emitir, de

manera inmediata, la certificacion de la instruccion que antecede, a los fines de poder
dar inicio a los procesos correspondientes.
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13. Agenda Internacional.
Responsable(s): Ricardo Noboa Ganan, Administrador General del Registro
Inmobiliario, Indhira Del Rosario Luna, Directora Nacional de Registro de Titulos y
Ridomil Rojas Ferreyra, Director Nacional de Mensuras Catastrales

A continuacion, los Directores Nacionales de Registro de Titulos y de Mensuras Catastrales,
respectivamente, presentan las solicitudes de participacion en las siguientes actividades:

o Participacion IX Simposio y Asamblea de la Red Interamericana de Catastro y
Registro de la Propiedad - CONFCAT23

Este evento surge como respuesta a los acuerdos de la 53° Asamblea General de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA) particularmente reflejados en la
Resolucion de Democracia sobre Fortalecimiento del Catastro y Registro de la Propiedad
en las Américas (AG/RES. 3004 [LIII-O/23]).

El objetivo de este encuentro es fomentar el didlogo entre las autoridades regionales
acerca de la relevancia del catastro y el registro de la propiedad en tiempos de crisis
climatica procurando la creacion de un espacio reflexivo de estudio y replanteamiento de
los derechos y las relaciones de tenencia en ecosistemas estratégicos. Esta iniciativa se
alinea con la imperante necesidad de adaptarse y encontrar soluciones sdlidas ante los
desafios ambientales y territoriales que enfrenta la region en el siglo XXI.

Es importante destacar que los organizadores del evento estaran cubriendo los costos de
un invitado en lo que respecta a: un boleto aéreo en clase econdmica, la estadia de cuatro
(4) noches en el hotel sede, el transporte desde y hacia el aeropuerto en Bogota y la
alimentacion durante los dias del evento, con excepcion de la cena del jueves 30 de
noviembre.

En atencidn a lo anterior expuesto, solicitamos que la institucion gestione la cobertura del
costo de por participacion correspondiente al hospedaje y manutencion en las
instalaciones para los demas participantes. Adicional a esto, se solicita la cobertura de los
gastos de pasajes aéreos, seguros de viajes, alimentacion e imprevistos deberan ser
cubiertos por la institucion, de acuerdo a lo establecido en la politica de viaticos del
Registro Inmobiliario.
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Cabe destacar que los pasajes aéreos, seguros de viaje y gastos de hospedaje, alimentacion
e imprevistos, deberan ser aprobados desde el 28 de noviembre al 02 de diciembre de
2023, de acuerdo a la politica de viajes y viaticos del Registro Inmobiliario.

o Asamblea General IBEROREG

La Red Registral Iberoamericana de Cooperacion-IBEROREG es un proyecto de
interconexion de las organizaciones responsables de los registros publicos de Argentina,
Brasil, Colombia, Chile, Costa Rica, Ecuador, Espana, El Salvador, Guatemala, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Peru, Portugal, Republica Dominicana y Uruguay.
qgue crea un espacio de colaboracion entre instituciones en el que se proporciona
informacion precisa y util a los ciudadanos y administraciones de todos los paises de
Iberoamérica y un intercambio académico por medio del cual puede obtenerse
conocimiento actualizado sobre el sistema registral vigente en cada pars.

La Asamblea General, es una actividad celebrada cada dos anos que tiene por finalidad
aprobar las modificaciones estatutarias, elegir a los nuevos cargos de junta directiva y
establecer las lineas maestras de la actuacion de la red en el proximo bienio. A tales efectos
la asistencia de los altos representantes de la Red es obligatoria.

A tales efectos, es necesaria la participacion de Ricardo José Noboa Ganan, Administrador
General del Registro Inmobiliario, secretario general de la IBEROREG, en la Asamblea
General de la Red Registral Iberoamericana de Cooperacion-IBEROREG, que tendra lugar
en Montevideo, Uruguay, los dias 30 de noviembre y 1 de diciembre de 2023.

o XIV Simposio y IX Asamblea del Comité Permanente sobre el Catastro en
Iberoamérica -CIPCI

El XIV Simposio y IX Asamblea del Comité Permanente sobre el Catastro en Iberoamérica
brinda una oportunidad Unica para compartir conocimientos, debatir ideas y establecer
redes de colaboracion entre los paises iberoamericanos en el ambito del catastro y su
tributacion, asi como promover la cooperacion, el intercambio de conocimientos y
experiencias entre los paises iberoamericanos, cuyo propdsito es mejorar los sistemas
catastrales y su contribucion al desarrollo de politicas publicas.

Esta experiencia puede enriquecer y promover la ejecucion del Plan Estratégico

Institucional del Registro Inmobiliario para el periodo 2020-2024, en el eje estratégico
referente a mejorar la institucion al hacerla mas accesible y vinculada con el entorno,
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enfocandose en la prestacion de servicios de calidad centrados en los usuarios y cultivando
permanentemente una relacion con todos los sectores de la sociedad, a través del
intercambio con otros paises sobre la implementacion de buenas practicas.

Es importante destacar que el Registro Inmobiliario forma parte del Comité Permanente
sobre Catastro en Iberoamérica (CPCI) debidamente representado en la personal del
agrimensor Ridomil Alejandro Rojas Ferreyra, Director Nacional de Mensuras Catastrales,
quien tiene a su cargo, entre otras funciones, la administracion, gestion, conservacion y
actualizacion de la base de datos del sistema de informacion cartografico y parcelario
dominicano, por lo que es de suma importancia la participacion en el referido evento.

En la invitacion remitida se expresa que es necesaria la asistencia del Director Nacional de
Mensuras Catastrales, Ridomil Alejandro Rojas Ferreyra, ya que, sera en calidad de ponente;
mientras que por ser el Registro Inmobiliario un miembro y estar representado en la figura
del Director, se le entregara financiamiento a una persona por institucion para cubrir los
gastos del hospedaje y transporte interno.

En atencion a lo anterior expuesto solicitamos la aprobacion de la participacion del
Director Nacional de Mensuras Catastrales, Ridomil Alejandro Rojas Ferreyra, de un (071)
Juez de Consejo del Poder Judicial designado al Registro Inmobiliario y un (01) Juez de la
Suprema Corte de Justicia en el evento XIV Conferencia y IX Asamblea del Comité
Permanente sobre el Catastro en Iberoamérica, a realizarse los dias del 4 al 7 de diciembre
del ano 2023, en Santiago de Chile, asi como la cobertura de los gastos de pasajes aéreos,
seguros de viajes, hospedaje, alimentacion e imprevistos por la institucion, de acuerdo a lo
establecido en la politica de viaticos del Registro Inmobiliario.

Por lo que, a partir de los hechos y consideraciones previamente indicados, y vistos los
siguientes documentos: 1) la Solicitud de Participacion en la IX Conferencia y Asamblea
Anual de la Red Interamericana de Catastro y Registro de la Propiedad — CONFCATZ23,
identificado con el num. DNMC-0-2023-1265, de fecha 11 de Octubre de 2023, emitido
por la Direccion Nacional de Mesuras Catastrales; 2) la Invitacion de la IBEROREG, de fecha
octubre de 2023, 3) la Solicitud de Participacion en el XIV Simposio y IX Asamblea del
Comité Permanente sobre el Catastro en Iberoamérica (CPCI) identificado con el num.
DNMC-0O-2023-1263, de fecha 10 de Octubre de 2023; este Consejo Directivo, por
unanimidad de votos, decidio:
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DECIMA TERCERA RESOLUCION:

1° Aprobar la participacion del Agrimensor Ridomil Rojas Ferreyra, Director Nacional
de Mensuras Catastrales, Licenciada Indhira Del Rosario Luna, Directora de Registro de
Titulos, un Juez de la Suprema Corte de Justicia y un Juez del Consejo del Poder
judicial, al “IX Simposio y Asamblea Anual de la Red Interamericana de Catastro y
Registro de la Propiedad”, que se desarrollara en Bogota, Colombia, los dias 29, 30 de
noviembre y 1ro. De diciembre 2023, en consecuencia, Aprobar la adquisicion de los
pasajes aéreos, seguros de viaje, gastos de hospedaje, alimentacion e imprevistos, de
acuerdo a la politica de viajes y viaticos internacionales del Registro Inmobiliario desde
el 28 de noviembre al 2 de diciembre del 2023.

2° Aprobar la participacién del Licenciado Ricardo José Noboa Gahan, Administrador
General del Registro Inmobiliario, en el Encuentro de Alto Nivel de Cierre del Ciclo
sobre Lucha contra el Lavado de Activos, siendo parte de la Asamblea General de
IBEROREG, que se desarrollara en Montevideo, Uruguay del 27 de noviembre al Tro. de
diciembre del ano 2023, en consecuencia, Aprobar la propuesta de que les sean
cubiertos los pasajes aéreos, seguros de viaje, gastos de hospedaje y pagos de viaticos
desde el 25 de noviembre al 2 de diciembre del 2023, de acuerdo a la politica de viajes
y viaticos del Registro Inmobiliario.

3° Aprobar la participacion del Agrimensor Ridomil Rojas Ferreyra, Director Nacional
de Mensuras Catastrales, un Juez de la Suprema Corte de Justicia y un Juez del Consejo
del Poder judicial, al “XIV Simposio y IX Asamblea del Comité Permanente sobre el
Catastro en Iberoamérica (CPCI).", que se desarrollara en Santiago de Chile, los dias del
4 al 7 diciembre 2023, en consecuencia, Aprobar la adquisicion de los pasajes aéreos,
seguros de viaje, gastos de hospedaje, alimentacion e imprevistos, de acuerdo a la
politica de viajes y viaticos internacionales del Registro Inmobiliario del 2 al 8 de
diciembre del 2023.

4° Instruir a las gerencias competentes a cubrir los gastos de hospedaje, alimentacion,
boleto aéreo, transporte interno, asi como imprevistos, como resultado de los
encuentros (sujetos a liquidacion), contando desde el dia del viaje, hasta el dia de su
regreso.
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5° Se instruye a la Secretaria del Consejo Directivo del Registro Inmobiliario emitir, de
manera inmediata, la certificacion de la instruccion que antecede, a los fines de poder
dar inicio a los procesos correspondientes.

6° Se instruye la presentacion de un informe, en cumplimiento de la politica de
viaticos para viajes internacionales del Registro Inmobiliario

14. Concurso de Registradores de Titulos
Responsable(s): Samantha Rosario, Gerente de Gestion Humana del Registro
Inmobiliario

La Gerente de Gestion Humana del Registro Inmobiliario expone al Consejo que, en
atencion a la plaza vacante de Registrador(a) de Titulos de Santo Domingo en la Direccion
Nacional de Registro de Titulos por la promocion de Indhira del Rosario Luna, es necesario
iniciar la Convocatoria a Concurso interno y externo, asi como la designacion del comité
evaluador que formara parte en el proceso de seleccion.

Es pertinente destacar que esta posicion vacante funge como funcion calificadora en sus
respectivas localidades a nivel nacional, siendo parte fundamental en la Direccion Nacional
de Registro de Titulos. Esta plaza al ser una sustitucion de personal no generara un costo
adicional.

A continuacion, se presentan los requisitos del puesto de Registrador(a) de Titulos son los
siguientes:

Formacion Académica requerida: Licenciado o Doctor en Derecho. Maestria en Derecho
Inmobiliario o afines, no menos a dos anos de duracion (preferiblemente).

Experiencia requerida:
e Minimo tres (3) anos de haber ejercido la profesion de Abogado.
e Minimo dos (02) afios de labor en un Registro de Titulos y/o en la Gerencia de Apoyo
Registral en el analisis juridico de actualizaciones registrales.

Competencias requeridas:
e Manejo de Microsoft Office (Intermedio).
e Analisis de datos y elaboracion de informes.
e Dominio del marco legal organizacional del Poder Judicial.
e Dominio de las normativas inmobiliarias y notariales.
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e Excelente comunicacion efectiva y relaciones interpersonales.

e Habilidades gerenciales.

e Excelente orientacion al servicio.

e Haber manejado 70 expedientes semanales bajo los estandares de calidad
establecidos por el area.

e No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante, ni haber sido sancionado
disciplinariamente de manera definitiva por el Colegio de Abogados o la Suprema
Corte de Justicia, salvo la amonestacion.

De ser aprobada esta solicitud se iniciaria con la publicacion de este concurso, tanto en
correos internos, redes sociales, y un peridodico de circulacidn nacional, estableciendo 8
fases que se desarrollaran con las siguientes actividades, tomando en cuenta el Comité
Evaluador que estara presidiendo las entrevistas y cualquier otro proceso que asi considere
pertinente, a saber:

Fase 1: Captacion de solicitudes y depuraciones simultaneas de los candidatos que
cumplan con el perfil.

Fase 2: Reenvio masivo de temas que deberan estudiar los candidatos, via correo
electronico, para poder tomar la prueba técnica.

Fase 3: Aplicacion de pruebas técnicas de manera presencial, en un saléon con capacidad
de mas de 35 personas.

Fase 4: Remision de pruebas psicométricas por la plataforma Psicoweb y aplicacion de un
método situacional (assessment center) con los aspirantes que superen la fase 3.

Fase 5: Depuracion de Referencias Laborales y Personales de los candidatos externos con
aquellos aspirantes que superen la fase 4.

Fase 6: Entrevistas que quedaran a disposicion del Comité Evaluador.

Fase 7: Seleccion de candidatos que quedaran a disposicion del Comité Evaluador.

Fase 8: Compilacion de expedientes para ser presentados ante el Consejo Directivo del
Registro Inmobiliario y el Consejo del Poder Judicial para su aprobacion.

En otro orden, se presenta la solicitud ante el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario,
para el inicio de un Concurso interno con los Registradores de Titulos titulares y adscritos,
generando asi una oportunidad de movimiento de personal, sea horizontal o vertical,
siempre y cuando el candidato(a) seleccionado (a) cumpla con los requisitos inherentes al
cargo.

A continuacion, los requisitos para los concursantes internos:
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1. Formacion académica afin al derecho inmobiliario y registral.
2. Tiempo de antigledad en la institucion y en el cargo actual.
3. Calidad y produccion (Productividad).
4. Habilidades gerenciales.
5. Excelente orientacion al servicio.

En atencion a lo anterior expuesto la Gerencia de Gestion Humana del Registro
Inmobiliario solicita que sea aprobado el concurso interno y externo para la plaza de
Registrador(a) de Titulos de Santo Domingo, asi como el concurso interno para la plaza de
Registrador(a) de Titulos de Cotui.

Por lo que, a partir de los hechos y consideraciones previamente indicados, y vistos los
siguientes documentos: 1) la Solicitud de Concurso Interno-Externo e Interno de
Registrador de Titulo, identificado con el num. GGH-197-2023, de fecha 10 de Octubre de
2023, emitido por la Gerencia de Gestion Humana del Registro Inmobiliario; 2) la solicitud
de apertura de un concurso interno, de fecha 15 de septiembre de 2023; este Consejo
Directivo, por unanimidad de votos, decidio:

DECIMA CUARTA RESOLUCION:

1° Dar por presentado la vacante de Registrador/a de Titulos de Santo Domingo.

2° Aprobar la realizacion de concurso interno/externo de las plazas de Registrador de
Titulos, mismo que debera ser publicado en prensa de circulacion nacional y difundido
en todos los canales de comunicacion oficial institucional del Poder Judicial y el
Registro Inmobiliario (redes sociales inclusive).

3° Designar la Comisién Evaluadora conformada por: i) el Consejero representante del
Consejo del Poder Judicial en el Consejo Directivo del Registro Inmobiliario; ii) el
Director de la Escuela Nacional de la Judicatura; iii) un profesional experto del area de
la conducta humana; iv) el Director Nacional de Registro de Titulos o el Director
Nacional de Mensuras Catastrales, segun corresponda; y, v) la Gerente de Gestion
Humana, quien fungira como secretaria.

4° Disponer la reserva de la publicacion de este punto de agenda respecto de las
razones por las cuales se realiza la solicitud de Concurso interno con los Registradores
de Titulos titulares y adscritos de conformidad a lo establecido por el articulo 17, literal
h de la Ley num. 200-04, General de Libre Acceso a la Informacion Publica de fecha 28
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de julio de 2004, que establece la limitacion y excepcion al deber de informar del

Estado; y en virtud del parrafo | del articulo 19 del Reglamento del Registro Inmobiliario

aprobado por el Consejo del Poder Judicial mediante Resolucion num. 008-2020 de
fecha 7 de julio de 2020.

Se levanta la sesion a la 1:00 p.m.

Firmado: Mag. Luis Henry Molina Pena, Presidente del Consejo Directivo del Registro
Inmobiliario; Consejeros Modesto Antonio Martinez Mejia, representante del Consejo del
Poder Judicial; Indhira Del Rosario Luna, Directora Nacional de Registro de Titulos, Ridomil
Rojas Ferreyra, Director Nacional de Mensuras Catastrales y Ricardo José Noboa Ganan,
Administrador General del Registro Inmobiliario, en funciones de Secretario del Consejo
Directivo del Registro Inmobiliario.

Ricardo José Noboa Ganan
Secretario
-Fin del documento-
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