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REGISTRO
INMOBILIARIO

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Departamento de Compras y Contrataciones

i Num.: CM-2025-072
ACTA DE ADJUDICACION

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Compras y Contrataciones del Poder
Judicial, aprobado mediante Resolucion Num. 01-2023 por el Consejo del Poder
Judicial, el dia 16 de diciembre del 2025, en horas laborables, se retnen los drganos
administrativos competentes para lo siguiente:

UNICO: Decidir la adjudicacion del procedimiento de Compra Menor NUm. RI-CM-
BS-2025-072, llevado a cabo para la Contratacion de Capacitaciones Diversas
para Colaboradores del Registro Inmobiliario.

CONSIDERANDO: Que en fecha 28 de noviembre del 2025, el Departamento de
Compras y Contrataciones procedid a publicar la convocatoria del procedimiento RI-
CM-BS-2025-072 e invitar mediante correo electréonico a los siguientes

proveedores:
No Nombre Respuesta
1. |KIP, SRL No presento oferta
2. | Teorema C-E, SRL No presentd oferta
3. |Universidad Iberoamericana (UNIBE) No presento oferta
4. | Quality Global Business GB, SRL Presentd oferta

CONSIDERANDO: Que dentro del plazo establecido para la recepcién de las ofertas
se recibié la propuesta de:

1. Quality Global Business GB, SRL
CONSIDERANDO: Que en fecha 04 de diciembre del 2025, se prepard el analisis de

credenciales de las ofertas recibidas, mediante documento de evaluacién definitiva
de credenciales, en el que se puede constatar, en sintesis, lo siguiente:

INICIO DE MATRIZ DE EVALUACTION

Oferta Evaluada
Cradenciales Medio de Verificacién Quality Global Business GB, SRL

Evaluacion Comeantarioe

Registro de Proveedores del Estado
{RPE) actualizado y la actividad
comercial de acuerdo al abjeto
contractual

Curnple

Certificacihdn de pago de la
Direccién General de Impuestos Ofertas recibidas Cumple
Intermos. { DGII)

Certificacion de pago de la
Tesoreria de la Seguridad Social. Curmnple
(TSS)

FIN DE MATRIZ DE EVALUACION
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CONSIDERANDO: Que en fecha 08 de diciembre del 2025, los peritos
designados presentaron la evaluacién técnica del proceso de compra menor no.
RI-CM-BS-2025-072, mediante documento de evaluacidén técnica preliminar,
en el que se puede constatar, en sintesis, lo siguiente:

INICIO DE MATRIZ DE EVALUACION

Unidad de
Medida

Medio de Quality Glabal Business 68, SRL

Aspectos a Evaluar
Rt Verificacién

Pregrama cantentive de: 1. Fussamentos de Ceaching

Prafasionsd. 2. Tipas de Coaching (lifd, ojecative, srgamizacianal, di

equipos). 3. D ferencia & CoacRpg y ot Suopinac &

Habifcades del Coach v Precisee Convanconales. 5. Supér e

Diplomado equipas y Gestidn del Desarepefia, 6. Modelos de retrealimentacian

Coaching, efectiva (S81, DESC). 7. Lawrazge Transformacianal y SHuadional, 8,

= 3 Cupos  (Coachicg y liderazgs en anbotnos do ambio. 9, Lideraago resiiante En ewakiadgan

Supervision y ¢ esackinig en crisis 10, DiagRostico nmganizacional y
Liderazgo Pacecidades & dasairillo,

O Madaiasad Wetual

Tl Al horas de instruccdn.

01 Material da apoy

O Carlificadu da partiopacin,

Programa contentivo de: | Fuscores ¢ resporsatslidades del
Supervisor. 2. Selucide d Froblemas y Toma do Decisiens, 3,
Cicafio o implementacide de costrolae. 4. Tipos do liderazga. 5,
Curse Liderazgo B daciin il conducciin, Boaians ¢ autsidad &, Tipos di
2 para Mandos 20 cupos  (Deldgacitn. 7. La comumcanade fectiva y ol rabips én dquips. 8. B En ewaluacian
Medios Fresdhack: clave an la comunicacidn, 9. Formacids de equipos,
0 Adminisracian eficaz del tempa, O Hodalidad Virual. 020
Feras da insbruccrie. O Material da spoyvo. O Certificate de
particpaciin

Pregrama candentive de: 1. Administraciin de [as conmpens acions)
lataralis. 2. Estasctura Salarial 3. Objtivhs d la comperssd i
Biplomado ampreianial dectiva. 8. Fases princioalis de 1 somimistracion de 1o
compensaciones. 5. Paitica ial. 6. Eyuidad inerna Andis v
Bwnpl.ns_u:iﬁn ¥ % cupos  (Sescripoidn de pussioe, 7. Andlisis, descripdin ¢ vakeeacldn ded En evaluacdn
Bnecn Hod pax pussto g6 braaju. . MEwdos de valord dn cuantiat v, 1.
Competencias Estimatiin com ki para sistemas basados en pUEEIoE
10 Prostacio horales. O Modalidad viriual. 0 80 horas de
ieestruccitin. O Matarial e apoyo. O Cartificads de particgaciin

Progran coieative 8 1 Gestidn di Competentias
Organizacional a5 Matrz do COmpetnnces
organuacorale.
3. La capacitacitn an las arganizadanas,
4. Disefho de Parfiles.
5. Estructurs Oeganizacmal
& Deteccitn de las necesdades para
Diplomado en craar pUEStnE di IRhass
Temicas de & cupps |7 11PSs v Tusntes do [ec AL,
Entrevistas por a & La entravista: Fases, costo-bonefic

Competencias od do pragunias 3

En ewaluackin

4. Evaluaciin cealifativa: Test Pricologico Ofertas
Eara archin, de parsonal Teonicas
A0LE] i o slacoiin, recibidas
2 Muodalisad Wit
D40 horas de bestraccidn,
3 Maleriad da apowe.

= da: 1 n Esirathgiin de
Curso compansadiones. I Prasupudite & CoBEanealione . 3. Bl sakirid
covme Tactnr de sebéncidn p atracdfn. 4. Bandis saliales. 5
mll““ll ¥ 3 cupos BenChin Ak ing ok Compincacianas. &, Plasis 88 Incantivas, 7, Tigds En ewaluacan
Beneficios del e benaficiog. B Lisancias sspeciaes. . Programa dé felira y plan
Talento Humano e pensitn. O Modaiidad Virual, 0 20 horas da isstrdecitn. O
Material do apoyo, O Corificads de particpacin,

Fregrama canientivo de: 1. Derancia v gorenda estratbgea, 1.

Garercia da recursos RUManas ve govenclas cparativa s el

Diplomado en procakn do direrodn stratigica. 4. DNagndetics etratgice: FODA

PlanEleaciGn e procesos ¢ de personal. 5. Procesok & subsrtamas de la Funciin
a Moo s Husanes. 6. Indicasnres 20 Gestidn om W Funcidn da

& | Bstratigicade | 2eupos ool bumancs. 7. Roacin de Parsana, B Cumerg da Manda

Recursas Intagral = Batarwced Scorecard (Indicadaras oo Gestidn). 2. Lreaciin

Humanos astratigica corportiva, 10.Diselio de indcadores, O Modalidad

Wirtual C 40 horas i instnscsdes O Material de apays

O Cariificado de particeaciin

En ewaluackn

Oferta teomica debe Incluir la descripcian detallada de las ftems ofertades, de
arormde & numenl € del presents documents: En ewakiadan Espedficar la cantidac de ames

Presentar certificados rekativos 3 los items

Estar certificadn come coach, mantor o docense en drcas afines, En ewaluadan i i
3,4, 5¥6

Poseer thuic de grado o pesgrade en dencias ecandnicas, sodakss. psicoiogla . ik Presentsr s restves 3 s ttems 3, 4,
amanacionad u atas dneas relasionadss. WOEMACEN 5V 6,

Tres [3] cetificadones reconockias en temas de Bderango, gestian de equipos,
coaching, metccolagias ce aprendizale expeniencad o desamoilo de compatentas En ewaluacian
argarizacionales.

Presentar certificados relatives a los items
3,4, 596

Presentar cumculums relativas a kos fems

Fresentar Curiculum vitae actuaizaco de cada fackiadar propuesta. En ewaluackin 34,556

Fommularic de experienda de cordratisia y soportes que esicencen experiencia.
imediante dedenes de compra/eantratos, recepcidn conforme, canas de referencia En evaluacidn Presentas sopartes de experiencia
e

FIN DE MATRIZ DE EVALUACION
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CONSIDERANDO: Que fue solicitada informaciéon de naturaleza subsanable,
estableciéndose un plazo para los fines.

CONSIDERANDO: Que en fecha 12 de diciembre del 2025, los peritos
designados presentaron la evaluacién técnica del proceso de compra menor no.
RI-CM-BS-2025-072, mediante documento de evaluacion técnica definitiva, en
el que se puede constatar, en sintesis, lo siguiente:

INICIO DE MATRIZ DE EVALUACION

Unidad de Aspectne o Evaliar Madio de Quality Global Business GB;, SRL
Medida Varifica chon

Descripcién

gl de: 1. F il

Frofacionai, 2. Tipes da Coaching flite, ofecutive, erganizacianal, de
equipmi). 1 Bferancia endrecoaching y obias & sciglinas &
Mabikcadis dot Cosch y Prectans Convencianates. 5. Supirvishsn di

Biplomada enuipes v Gestion del Desan 6. Model ok o itraal citn
Coaxhilivg, efactiva (581, DESC). 7. Laderaege Transformacional ¥ Siunciensl. §
i s 3 Cupos:  |Comchirg j lidarazgs an anteenis do cambia, 9, Lidsralgo resiionta Cumpés
Supervision ¥ ¥ coacking en crisia-i0 Diagnastics srganizacionsl v
Liderazgo Pavasi dades de Sasarallo

Ol Modadadad Wirnsal.

140 harss 6 ANEUCGd
Material de a)

O Centificado de particiead dn,

Pregrama eantentive de: 1 Fuscioss ¢ rocponsatilidadis del
[Superuicor. 2. Seucide oo Froblemas y Tama do Dedsiomes: 3.
[Eacatio @ implinontacaie o8 contiolec. 4. Tipos do likeaegd. 5.

Curso Liderazgo &adaciin entra conduccidn, Soorasgo y auterided 6. Tipos de
2 para Mandos 20 cupos |Delegaciin. 7. La comunicicsin i v ol brabage en squipo, 8. B Cumpie
Medios Foemack: elava on 1a comunicacitn. 9. Formaidn de auipos.

20k straciin eficaz dal iempe. O Hodalidad Virual, O 20
Fezeai 3 instructeden. O Material oo apays. O Cortiacs o
[articlpaciin

Programa cantentiv de: 1 a0
laborales. X Estoucting Sala
Diplomada ermpresarial sfectiva. 4. Fies prircpales do 1a s
compansacion s, . Politiea sl 6. Edsdad intarns Andles y
Compensacibny | g ,noy  [aescripoin du poestos 7. Ardlisis, descripdin y valoraclin de Cumple
Beneficios por oeseche de tradajo. 8. Hitodes de valoracdn cuanetativas, 9.
Competencias [Estimatiin eompansacke para ClEbemas Basades on puest
10 Prestacicnds laborales. 71 Modalidad Victal. £ a0 horas di
[iatrueciin, T Hataral & -apoyo, O O cada di PN EEaciin

istraciti- i Los compensaciees|
Olsaliveg 90 1 ennpErEs b
nistrackii il

([Prearama contentive de: §. GEtin 0 CompeEencis

v aniz aciomal &2, 1. MAITRE db-CON f RGNESE

cr ganizacoralis.

3. Lo cagacitaci n an |as an

4. Diseho de Forliles

£. Esbructurs Srganizatandl

5 Datwecibn de das Moot S5des A

Diplomado en crear puestos de trabiag.

‘. Técnicas de 8 cupes |7 T ¥ UGAIE dd SR THALD

Entrevistas por o 5. La entrevista: Fases, costo-benetcis

m’iﬂﬂ sl process y Upas dis préquintas 3
roaszar.

5. Evaluadion cualitativa: Tesk Peicaligics Crfertas

para suscodn & parsonal Técnicas

El procese o selezcdn. recibidas

Hodaladaa tual.

hofas de irsrucain .

Habaiiat S8 apay

PEETTES

Cumpie

Pregrama eontentive de: 1 Plaesamieetn eriratigen de
compansadonis. 1. Presupuests do compensacionis. 3. Bl salria
di Fatend e ¥ atracddi. 4. Bandis salariaies, 5.

3 cupos  [Beschmarking de compensaconas: & Pases oe Incantives. 7. Tees Cumpde,
e banefsios. 8. Ucendas especides. 0. Programa de rebiro y plan
Fual, O 20 hords de irerueciin,
[Miterial daapoyo. O Cemilicado de participacidn,

Cursa

Beneficios del
Talento Humano

Pregroma cantentive de: 1. Goanda v perenon esratbgice. 2.
| Cariraid 0 FRCureds humands ve g it cerativa, 3. Fases Sol

Diplomado en erocoso de dirsccidn estratégica, 4. Diagndistics estranbgice: FODA
Planificacién ca procisas y de parsonal, 5. Procasss o subsistomas do (2 Funcdn
ia Fbcisress Wamanod. 5. Indiessones ¢ Gastide on W Fundion do
& | Estratigicade | 2cupts (o inaees: 7, kot do Persond B, Cusdrn di Mando e
Recursos Inbagral - Balwsced Stovecard (Indicadons oo Gestidny. 9. Liratidn
Humanos T caores. O Modalidad
traccidey. [ Materiad de apayn.
Conificads de participacian.
Oferta téonica debe incluir la descripsién detallada de los flems ofertades, de
acarde of numeral & del presente documento Rumnphe
Estar certificado como coach, mentor o docente en dreas afnes. Cumpie
Foseer Hhufo de grada o posgrade en denclas ecanémicas, sodales, psicciogia —
wmpte

arganizacional U oiras dreas reladonadas,

Tres {2} pertificacanes recancckdas en temas de Bderazgo, gestidn de equipos,
coaching, metcdolngas o aprendizaje puparienca O desamrcllo de Comptencdas Cumpie
orgarezacionales.

Frecentar Cusmiculum witae actuaizado de cada facktacar propuesta, Cumpie

Formulano de experienca de contratista v soportes que evidencien experiencia.
imediante drdenes de campra/cantratas, recepoin conforme, cartes de referencia Cumpie
etc. )

FIN DE MATRIZ DE EVALUACTON
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CONSIDERANDO: Que, mediante la evaluacién técnica, los peritos designados
indicaron que la empresa Quality Global Business GB, SRL, cumple con lo
requerido por el Registro Inmobiliario en las especificaciones técnicas del proceso
de Compra Menor NUm. RI-CM-BS-2025-072.

CONSIDERANDO: Que en fecha 16 de diciembre del 2025, se prepard el analisis
de ofertas econdmicas de los oferentes participantes que cumplieron con la
evaluacion técnica y de credenciales, arrojando los siguientes resultados:

INICIO DE MATRIZ DE EVALUACION

Bienes y/o Servicios Regueridos por |a Instikucion Quality Glabal Businass GB, SRL

Unidad

Cant. Descripcion del Bien Precio Unitario Precio Total
medida
1 3 Cupas Diplomade Coaching, Supervisldn y Liderazgo RD% 20,678.40 | RD3 62,035.20
2 20 Cupos Curso Liderazgo para Mandos Medios RO% 3,995.00 | RD% 79,9B0.00
3 5 Cupas Dipiomada Compensacitn y Beneficios par ROs 20,678.00 | RDS 103,350.00
Competencias
Diplomado en Tecnicas e Entrevistas por

L] 3 Cupas Compatentias RDS 20,678.40 | RD% 1D3,392.00
5 3 Elifda Curse Compensacion y Beneficios del Talento o 2333333 | RD# £3,005 .69

Hurmana

Diplernado en Plamiflcacidn Estratégica de Recursos

& 2 Cupas i gl e "0% | mos 17,232.00 | RD# I4,464.00

Humanos
Monto Total RD% 453,261.19
RD% 453,261.1%9

FIN DE MATRIZ BE EVALUACL

VISTA: El acta de aprobacion de inicio del proceso NUm. CM-2025-072, de fecha
28 de noviembre del 2025.

VISTO: Los términos de referencia del procedimiento de compra menor NUm.
RI-CM-BS-2025-072.

VISTAS: Las ofertas técnicas y econdmicas de los participantes del presente
proceso, y las evaluaciones citadas anteriormente.

POR CUANTO: Los érganos administrativos competentes, luego de verificar que
se cumplié con el debido proceso para este tipo de procedimiento, mediante esta
acta;

DECIDEN:

PRIMERO: ADJUDICAR el procedimiento de compra menor no. RI-CM-BS-
2025-072, llevado a cabo para la Contratacion de Capacitaciones Diversas
para Colaboradores del Registro Inmobiliario de la siguiente manera:
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items Monto adjudicado

Empresa RNC

adjudicados RD$

Quality Global Business

GB, SRL 130146144/ 1,2,3,4,5y 6 |RD$ 453,261.19

Total adjudicado RD$ 453,261.19

SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Compras y Contrataciones la
notificacion de los resultados de esta acta a los oferentes participantes, asi
también como su publicacidon en la seccion de transparencia del portal web del
Registro Inmobiliario.

Contra esta acta cabe interponer recurso de impugnaciéon ante el Departamento
de Compras y Contrataciones del Registro Inmobiliario o recurso jerarquico ante
el Consejo del Poder Judicial en el plazo de 10 dias calendarios a partir de la fecha
de notificacion, segun lo dispuesto en el articulo 141, literales A y J de la Resolucion
num. 01-2023, sobre Reglamento de Compras de Bienes y Contrataciones de
Obras y Servicios del Poder Judicial, o un recurso contencioso administrativo ante
el Tribunal Superior Administrativo, en el plazo de 30 dias a la recepcién de su
notificacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1 y 5 de la Ley num.
13-07 y del articulo 1 de la Ley nUm. 1494 de fecha 2 de agosto de 1947.

Firmada por: Michael Campusano, Gerente Administrativo e Incidelka
Aquino, Encargada Interina de Compras y Contrataciones.

---Fin del documento---

ZiEY Incidelka Aquino

3 Michael Jose Campusano

k% Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:
https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/5RZ3-E5AK-7QG7-MB6B




