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REGISTRO
INMOBILIARIO

GERENCIA ADMINISTRATIVA
Departamento de Compras y Contrataciones

) NUm.: CM-2026-021
ACTA DE ADJUDICACION

Conforme a lo establecido en el Reglamento de Compras y Contrataciones del Poder
Judicial, aprobado mediante Resolucion Num. 01-2023 por el Consejo del Poder Judicial,
el dia 24 de abril de 2026, en horas laborables, se relnen los drganos administrativos
competentes para lo siguiente:

UNICO: Decidir la adjudicacion del procedimiento de Compra Menor Nim. RI-CM-BS-
2026-021, llevado a cabo para la Contratacion de Capacitaciones en Diversas
Areas para Colaboradores del Registro Inmobiliario.

CONSIDERANDO: Que en fecha 23 de marzo del 2026, el Departamento de Compras y
Contrataciones procedié a publicar la convocatoria del procedimiento RI-CM-BS-2026-
021 e invitar mediante correo electrénico a los siguientes proveedores:

No \ Nombre Respuesta

1. Vicrive, SRL Presentd oferta

2. Teorema C-E, SRL Presentd oferta

3. Universidad Dominico Americano No presentd oferta

4. Universidad Iberoamericana (UNIBE) Presentd oferta

5. Pontificia Universidad Catdlica Madre y )
Maestra (PUCMM) No presentd oferta

6. Instituto de Tecnologia Industrial ITI No Presentd oferta

CONSIDERANDO: Que dentro del plazo establecido para la recepcién de las ofertas se
recibieron las propuestas de:

1. Teorema C-E, SRL
2. Vicrive, SRL
3. Universidad Iberoamericana

CONSIDERANDO: Que en fecha 27 de marzo del 2026, se prepard el analisis de
credenciales de las ofertas recibidas, mediante documento de evaluacion preliminar de
credenciales, en el que se puede constatar, en sintesis, lo siguiente:

INICIO DE MATRIZ DE EVALUACION

Oferta Evaluada

Credenciales Medio de Verificacién Teorema C-E, SRL m Universidad Iberoamericana

Evaluacién Comentario Evaluacién Comentario Evaluacién Comentario

Registro de Proveedores del Estado
(RPE) actualizado y la actividad
comercial de acuerdo al objeto
contractual

En Evaluacion En Evaluacién En Evaluacién

Certificacién de pago de la Ot retibigis
Direccién General de Impuestos En Evaluacion En Evaluacién En Evaluacién
Internos. (DGII)

Certificacién de pago de la
Tesoreria de la Seguridad Social. En Evaluacién En Evaluacién
(TSS)

Presentar certificacion

N En Evaluacién
verificable

FIN DE MATRIZ DE EVALUACION
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CONSIDERANDO: Que fue solicitada informacién de naturaleza subsanable,
estableciéndose un plazo para los fines.

CONSIDERANDO: Que en fecha 10 de abril del 2026, se prepard el analisis de credenciales
de las ofertas recibidas, mediante documento de evaluacion definitiva de credenciales, en
el que se puede constatar, en sintesis, lo siguiente:

INICIO DE MATRIZ DE EVALUACION

Oferta Evaluada

crasenc ex R e ESI (B ELL m Universidad Iberoamericana

Evaluacién Comentario Evaluacién Comentario Evaluacién Comentario

Registro de Proveedores del Estado
(RPE) actualizado y la actividad
comercial de acuerdo al objeto
contractual

Cumple Cumple Cumple

C.ertiﬁf:lacién de pago de la Ofertas recibidas
General de Cumple Cumple Cumple
Internos. (DGII)

Certificacién de pago de la
Tesoreria de la Seguridad Social. Cumple Cumple Cumple
(Tss)

FIN DE MATRIZ DE EVALUACION

CONSIDERANDO: Que en fecha 07 de abril de 2026, los peritos designados presentaron
la evaluacién técnica del proceso de Compra Menor no. RI-CM-BS-2026-021 mediante
documento de evaluacién técnica preliminar, en el que se puede constatar, en sintesis, lo
siguiente:

0D ATRIZ D ALUACIO
Oferta Evaluada Oferta Evaluada Oferta Evaluada
D pcion d dio d
C 2 C
€ taller contiene intervenciones breves
realizadas directamente en cada zona de
trabajo, disefiadas para activar cuerpo y
mente sin interrumpir la operacién.
Presentar:
Resultados para la crganizacién: - El uso de las
Metodologias de .
-Equipos més activos y enfocados Orientacién Basada P/'P_‘enlar’_
-Reduccidn de fatiga fisica y mental en Habllidades > 2 Usoom s
-Mejora inmediata del clima laborar Biandas y el Metodologias de
-Sensacién de bienestar dentro de la Enfoque en Salud Orientacién
nada sada en
Jor Mental Laboral oo
Praventhe Habilidades
- Blandas y el
Programa contentivo de: - Bvidencia que Enfoque enySalud
1 Taller Minipausas 40 cupos N/A No aplica En e 6 la En e 6 Mental Laboral
1) Movilidad Articular y Estiramientos. experiencia en ol
2)Activacién del ambiente laboral fotos, testimonios Preventiva.
3) Respiracion consiente y recarga mental 4 pilcickines - Titulos
4) Desconexién momentanea del estrés e ast universitarios de
operativo Soveess los docentes y
5)Movilidad corporal guiada “"f"”“.'t:‘l‘;:“' certificaciones
6) Activaciéa fisica susve o aaRI:
7) Dindmicas breves de bienestar universitarios de
8) Micro dindmica de conexién grupal los docentes y
9) Recorrido Interno Zona por Zona. certificaciones que
10) Personal de Logistica. o acreditan.
« Modalidad Presencial. (sede central RI)
« 6-10 minutos por zona.
« 3 horas de instruccin en total.
El taller nos brinda un espacio para .
reconectar con la daridad, la organizacién Presentar:
y la energia personal para un mejor - El uso de las
desempefio. Este taller ofrece Metodologias de
herramientas précticas para optimizar el Orientacién Basada
tiempo, gestionar prioridades y mantener en Habilidades
el equilibrio entre vida personal y Blandas y el Prasentac:
profesional Enfoque en Salud - La inclusién de
personal de
Programa contentivo de: Mental Laboral logistica
1) Desc de nuevas Frevnacha: - El uso de las
de productividad - Evidencia que -
2 [TallerEquilibrio &( 44 \\n6s  |2) Ejercicios aplicados a la vida laboral N/A No aplica En evaluadién demuestre la En evaluacién | Metodologias de
Productividad " Onlentacion
3) Herramientas précticas para organizar experiencia en
el trabajo fotos, testimonios Oasacs e
4) Plan de mejora personal o pLolcEiones Habilidades
1) Facilitador Experto. Blandas y el
2) Dinémicas Practicas. sabra esta Enfoque en salud
3) Material Digital de Apoyo. ADECRACIOn: mental
4) Personal de Logistica. - Titulos
universitarios de
« Modalidad Hibrida (presencial en 1a sede los docentes y
Central de RI y virtual). certificaciones que
« Material Digital de Apoyo. fo acrediten.
« 1 hora de instruccién.
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Este taller ofrece una experiencia para
fortalecer la comunicacién, 1a empatia y 1a
gestion emacional dentro del equipo.

Equiperé a los colaboradores con Arastnter: Presentar:
habilidades esencisles para navegar - El uso de las « BY 480 0o las
situaciones complejas, mejorar las Metodologias de Metodaloolas de
relaciones interpersonales y crear un Orientacién Basada Onemaa:ng Basada
ambiente de trabajo mas armonioso y en Habilidades
en Habllidades
productivo. Blandas y el
Blandas y el
Enfoque en Salud
Programa cententivo de: Mental Laboral Enfoque en Salud Presentar:
1 i6n al poder de la Pivande Mental Laboral - El uso de las
Faliar emodcional. _ Eridencis coe Preventiva. Metodologias de
“Inteligencia :)“ Rxm\'oz::lelnlo de emociones en el lench ‘L - Evidencia que Orientacién
encl oo laboral .
3| emocional 80 cupOS  |3) Desarrollo de sutoconciencia emocionsl. i experienciaen | E" ia €n evaluacién Basada en
Practica” 4) Dinémicas de empatia y compresion fotos, testimonios experiencia en Habilidades
interperdonal o publicaciones fotos, testimonios Blandas y el
5) Gestibn de emociones en situaciones o publicaciones Enfoque en Salud
sobre esta
laborables itacion. sobre esta Mental Laboral
6)Aplicacién préctica en el entorno laboral CRDRCRAcon: capacitacién. Preventiva.
7) Facilitador Espedcializado. - Presentar - Titulos
8) Actividades Guiadas. evidencia de
9) Material Descargable. experiencia de la universitarios de
Py ry los docentes y
10) Logistica y Montaje. razon social en
certificaciones que
Modalidad Hibrida 1 capacitaciones lo acrediten
. ad Hibrida (presencial en la sede SRS -

central y virtual).
« Material Digital de Apoyo.
* 1 hora de instruccién.

Evaluada Evaluada valuada
Descripcién del
Servicio

M
Cantidad Aspectos a Evaluar acio e Teorema C-E, SRL Vicrive, SRL Universidad Iberoamericana
Verificacién

Programa contentivo de:
Presentar:

1) Sistema de Valor del Servicio (SVS). - Titulos

2) Los servicios facilitan resultados. universitarios de
3) Salidas y resultados.

4) Modelo de las Cuatro Dimensiones. Ellezer Figueroa
5) Componentes del Sistema de Valor del Puello
Servicio (SVS). - Certificaciones
Curso 6) Agilidad organizacional y r que acrediten a
4 | Fundamentos Itil 7 cupos  |organizacional. En evaluacién | ambos instructores N/A No aplica N/A No aplica

7) Principios Guia. en ITIL V4
B8) Cadena de Valor del Servicio. - Evidencia de la

9) Mejora Continua. ’
e riencia minima
10) Précticas ITIL. P »

de 10 afios
« Modalidad Virtual. impartiendo
« 16 horas de instruccién. capacitaciones
« Material de apoyo. similares.

« Certificado de participacién.

Programa contentivo de:

1) Comparacién y contraste de ataques.
2) Comparacién y contraste de controles
de sequridad. Presentar:
3) Evaluacién de la postura de seguridad 5

con herramientas de software.

- Titulos
:r)‘;x;!::;lén de los conceptos bésicos de universitarios de
5) de una ambos
de dlave piblica. instructores.
6) Implementaciéa de controles de gestién - Certificaciones
Curso de acceso e identidad. que acrediten a
5| 1esecurity 6cupos | mplementacién de una arquitectura de Enevaluiackn | o 0ros instructores NA No aplica VA o g
red segura. en IT Security.
8) Instalacién y conl'-(guvau‘oﬂ de - Evidencia de la
dpostivos de sequridad. xpaienc oo
de acceso fisico e inalémbrico. de 10 aflos
10) Implementacién de sistemas impartiendo
integrados, méviles y de host sequro. capacitaciones
similares.
« Modalidad Virtual.
* 40 horas de instruccién.
« Material de apoyo.
« Certificado de participacién.
Programa contentivo de:
1) Tendencias en la aplicacién de
tecnologia informatic;
2) Herramientas para identificar cudndo Presentar:
55 Moselo de Pranescién Estratégica e T1 Carthicacones
o neacién Estratégica o
i
4) Arquitecturas de Datos, Aplicaciones y Qe craditen &
Redes. 5) Evaluacién del Soporte Actual y Instructor en
Dilasae. Planeacion
Curso Planeacién 6) Definicién de Misién, Objetivos, Estratégica de
Estratégica de Politicas y Estrategias para el Tecnologia
6 Tecnologia 3cupos  |uaciamento de T1. En evaluacién Informédca. N/A No aplica N/A No aplica
Informatica 7) Determinacion de Tendencias - Evidencia de la
Administrativas y Estructurales (SOA, experiencia minima
COBIT, ITIL, IT4IT). de 10 alios
8) Plan de Implementacién del PETL.
9) Estructuracién de Proyectos. Impartiendo
10) Cémo mantener actualizado el PETL. capacitaciones
similares.
« Modalidad Virtual.
16 horas de instruccién.
« Material de apoyo.
« Certificado de participacién.
Programa contentivo de:
1) Preparacién para el mantenimiento de
bases de datos basadas en SQL Server en
Azure.
2) Explorar los conceptos bsicos de SQL .
P et el Presentar:
Service (18aS). = IRwbos
3) Monitoreo de recursos y optimizacién universitarios de
operativa en Azure SQL. ambos
4) Automatizacién de tareas de base de | Té instructores.
datos para Azure SQL. artas Técnicas - Certificaciones
5) Planificacién e implementacion de racibldas que acrediten al
Curso Implement entornos de alta disponibilidad y Instructor Carlos
scalable database recuperacion ante desastres.
2| askitions witag 2cupos g ohciones de sutenticacisn pars Azure En evaluacién | Alnfonso Arias en N/A No aplica N/A No aplica
Azure SQL SQU Database. Database solutions
7) Configurar permisos dentro de una using Azure SQL.
base de datos SQL. - Evidencia de la
8) Proteger los datos en trénsito y en experiencia minima
e i de 10 afios
controles i
impartiendo
para datos sensibles.
10) Determinar cudndo el cambio o "‘p""'f‘“’"e‘
definicién de indices afecta el rendimiento. simiares.

« Modalidad Virtual.
32 horas de instruccién.

* Material de apoyo.

* Certificado de participacién.
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Descripcién del Medio de
Servicio Verificacién

Cantidad Aspectos a Evaluar

Teorema C-E, SRL Vicrive, SRL Universidad Iberoamericana

Programa contentivo de:

1) Conceptos bisicos de arquitectura de
software.

2) Modelos de arquitectura empresarial.
3) Patrones de disefio de software.

4) Arquitectura orientada a servicios
(SOA).

S) y desafios de la

basada en microservicios.

6) y desafios de la
Diplomado de nube.

8 Arquitectura de 1 cupo 7) Cémo disedar una arquitectura de N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
Software software sequra.

B) Importancia de las pruebas y el
mantenimiento en la arquitectura de
software.

9) Innavaciones y desarrollos futuros en la
arquitectura de software.

10) Disefio de un Proyecto de
Transformacién Digital.

* Modalidad Presencial.

* 72 horas de instruccion.

« Material de apoyo.

« Certificado de participacién.

Programa contentivo de:

1) Conceptos generales de electricidad.
2) Mediciones eléctricas e Instrumentos de
mediciones eléctricas.
3) Clasificacion de los circuitos eléctricos
en funcién de: Voltaje de alimentacion.
4) Materiales y accesorios wtilizados en
una IER.
5) Distribucién y ubicacién de cada salida
Curso Electricista en una instalacién.

Instalador 3 6) C i de los

Residencial e cupos segin su voltaje y construccién.

Industrial 7) Mantenimiento de transformadores y
subestaciones.
8) Instalaciones Eléctricas Industriales.
9) Mantenimiento y reparacién de los
motores eléctricos.
10) Sistema de iluminadién industrial.

N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica

« Modalidad Presencial.

* 10 meses de instruccién.

* Material de apoyo.

« Certificado de participacién.

Programa contentivo de:

1) Metodologias, marcos de trabajo y
fundamentos de Agile.
2) Fundamentos de Scrum.
3) Eventos, ceremonias y artefactos en
Scrum. 4
4) Mejora Continua y Evaluacion del Presentar:
Desempedio. - La inclusién de
Microcredencial 5) Médulo V: Métricas y Graficos en certificado de
Gestién de SANS. ) participacién
Proyectos con 2 cupos 6) Organizaciones y Cultura para la N/A No aplica N/A No aplica En evaluacién - Material de
Implementacién Agil. apoyo.
Agile Scrum 7) Principios de la planificacién Agil. - Perfil de
8) Roles y responsabilidades en Scrum. Giadic et
9) La comunicacién en equipos giles, 2
herramientas. capacitacion.
10) Gestibn de Equipos Agiles.

10

* Modalidad Virtual

* 20 horas de instruccién.

* Material de apoyo.

« Certificado de participacidn.

Programa contentivo de:

1) Administracion Moderna de Recursos

Humanos.

2) Reclutamiento y Seleccién de Recursos

Humanos

3) Andlisis, Descripcidn, Valuacion de

Puestos y Sistema de Compensacién
Diplomado Laboral.

Administracién de| 4) Legislacién Laboral en la Repiblica

Recursos 2 cupos Dominicana.

Humanos 5) Higiene y Sequridad Laboral.

6) Evaluacién del Desempefio,

Capacitacibn y Desarrolio de Recursos

Humanos

N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica

« Modalidad Virtual.

* 96 horas de instruccién.

« Material de apoyo.

« Certificado de participacién.

Debe incluir la descripcién detallada del
programa propuesto, induido los horarics,

Ficha técnica e acorde al numeral 6 y 7 del presente

documento.

En evaluacién En evaluadién En evaluacién

Que indique Ia experiencia de la entidad Prasantar

Formulario de experiencia como | formative y evidencia anexa como: . 2
contratista Facturas de programas facilitados a En evaluacién En Somplats. con Ene Debe

instituciones, contratos y ordenes de Pl

compras. anexos.
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Oferta Evaluada Oferta Evaluada Oferta Evaluada

Descripcién del Medio de

ftem Cantidad Aspectos a Evaluar Teorema C-E, SRL Vicrive, SRL Universidad Iberoamericana
Servicio Verificacién

C C

con titulo universitario, experiencia como svidancs v tut;
itulo universitario, experienci . ) 2
Curriculum vitae del docente y certifl que lo acrediten En evaluacién de 'I"” os de En evaluadén | certéicaciones, €n evaluacién | Debe presentar.
en la capacitacion a impartir. algunos experiencia como
instryctore. docente,
Adicional para Items 1,2 y 3
Ofrecer de Ori Basada en Blandas.
Enfoque en Salud Mental Laboral Preventiva. En evaluacién Debe presentar. En evaluadén Debe 3 En Debe pr
Experienca minima de la razon social de 2 afios Impartiendo las capacitaciones a
contratar, puede fotos, de los par 5 en la i A i
weib, enreolros; En evaluacién | Debe presentar. En evaluadién | Debe . €n Debe p
Adicional para Items 4,5,6 y 7
Especialistas en la Capacitacién, Certificacién y Consultoria en las dreas de Tecnologia
alants e, En evaluacién N/A No aplica N/A No aplica

Experiencia minima de la razén social de 10 ahos Impartiendo las capacitaciones a
contratar, puede presentar fotos, testimonios de los participantes, publicaciones en la En evaluacién | Debe presentar. N/A No aplica N/A No aplica
web, entre otros.

Adicional para Item 8

Enfoque en la Profesionalizacién y Formacién Continua. N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica

Experiencia minima de la razén social de 10 afios impartiendo las capacitaciones a

contratar, puede fotos, de los par , enla N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
web, entre otros.

Adicional para Item 9

Enfoque en Formacién Técnica-Practica (Eledricldad

iz, Disefio n la Gerencia de N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
Mantenimiento Industrial

Experiencia minima de la razén social de S afios Impartiendo las capacitaciones a

contratar, puede fotos, de los par enla N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
web, entre otros.

Adicional para Item 10

Poseer Liderazgo en Innovacién y Modelo Educativo de Vanguardia N/A No aplica N/A No aplica En evaluacién

Experiencia minima de la razén social de 10 afios impartiendo las capacitaciones a
contratar, puede presentar fotos, testimonios de los participantes, publicaciones en la N/A No aplica N/A No aplica En evaluacién Debe presentar.
web, entre otros

Adicional para Item 11

Contar con prog; de formacion i ente para la busqued:
cientifica de soluciones que alos p soclales y las del N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
bien comin.

Experiencia minima de la razén social de 10 afios impartiendo las capacitaciones a
contratar, puede presentar fotos, testimonios de los participantes, publicaciones en la N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
web, entre otros.

FIN DE MATRIZ DE EVALUACION

CONSIDERANDO: Que dentro del plazo establecido se recibieron parte de los documentos
requerido a subsanar.

CONSIDERANDO: Que en fecha 17 de abril de 2026, los peritos designados presentaron
la evaluacidon técnica del proceso de Compra Menor no. RI-CM-BS-2026-021 mediante
documento de evaluacion técnica definitiva, en el que se puede constatar, en sintesis, lo
siguiente:

INICIO DE MATRIZ DE EVALUACION

Dascripabo del Cantidad Aspectos a Evaluar E Teorema C-E, SRL Vicrive, SRL Universidad Iberoamericana
Servicio Verificacién

El taller contiene intervenciones breves

realizadas directamente en cada zona de

trabajo, disefiadas para activar cuerpo y
mente sin interrumpir la operacién.

Resultados para la organizacién:

-Equipos més activos y enfocados.

Reduccién de fatiga fisica y mental

-Mejora inmediata del clima laborar

-Sensacién de bienestar dentro de la
jornada

Programa contentivo de:
1 | Taller Minipausas | 40 cupos N/A No aplica Cumple Cumple
1) Movilidad Articular y Estiramientos.
2)Activacién del ambiente laboral
3) Respiracién consiente y recarga mental
4) Desconexién momenténea del estrés
perativo
S)Movilidad corporal guiada
) Activacién fisica suave
7) Dindmicas breves de bienestar
8) Micro dinamica de conexién grupal
9) Recorrido Interno Zona por Zona.
) Personal de Logistica.

* Modslided Presancial. (sade central RI)
6-10 minutos por z
+:3 hocas G0 Tnatruscein an total.

=reer nos orToaorrespaCn
reconectar con la claridad, la argamza:xén
y 1a energia personal para un mejor
desempedo. Este taller ofrece
herramientas practicas para optimizar el
tiempo, gestionar prioridades y mantener
el equilibrio entre vida personal y
profesional.

b G b
de nuevas perspe:

En la oferta

técnica
& productivided
2 [T e aa | 40 cupos  [2) Ejercicios apiicados a 1a vida taboral nN/A No aplica Cumple PR presentada por el
roductivids 3) Herramientas practicas para organizar oferente no se
of trabajo incluye personal
3) Pian de mejora personal de logistica.

1) Facilitador Experto.
2) Dindmicas Practicas.

3) Material Digital de Apoyo.
4) Personal de Logistica.

pliedamid tibdia (peasenciis i in‘bsisa
Central de RI y virt
« Material Digital de Apuvu
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Este taller ofrece una experiencia para
fortalecer la comunicacion, la empatia y la
gestién emocional dentro del equipo.
Equipara a los colaboradores con
habilidades esenciales para navegar
situaciones complejas, mejorar las
relaciones interpersonales y crear un
ambiente de trabajo méas armonioso y
productivo.

Programa contentivo de:
1) Introduccién al poder de la inteligencia

emocional.
Taller 2) Reconocimiento de emociones en el
3 IE':;:I:?::::' 80 cupos ;n!omo lalmr:le e Cumple Cumple Cumple
Préctica” 4) Dindmicas de empatia y compresién
interperdonal
5) Gestion de emociones en situaciones
laborables

6)Aplicacion préctica en el entorno laboral
7) Facilitador Especializado.

8) Actividades Guiadas.

9) Material Descargable.

10) Logistica y Montaje.

» Modalidad Hibrida (presencial en la sede
central y virtual).

« Material Digital de Apoyo.

* 1 hora de instruccion.

Oferta Evaluada Oferta Evaluada Oferta Evaluada

Medio de
Verificacién

Descripcion del

= Cantidad Aspectos a Evaluar
Servicio

Teorema C-E, SRL Vicrive, SRL Universidad Iberoamericana

Comentario Evaluacién Comentario Evaluacién Comentario

Programa contentivo de:

1) Sistema de Valor del Servicio (SVS).
2) Los servicios facilitan resultados.

3) Salidas y resultados.

4) Modelo de las Cuatro Dimensiones.

5) Componentes del Sistema de Valor del

Servicio (SVS).
Curso 6) Agilidad organizacional y resiliencia
4 Fundamentos Itil 7 cupos organizacional. Cumple N/A No aplica N/A No aplica
va 7) Principios Guia.

8) Cadena de Valor del Servicio.
9) Mejora Continua.
10) Précticas ITIL.

* Modalidad Virtual.

* 16 horas de instruccién.

* Material de apoyo.
 Certificado de participacién.

Programa contentivo de:

1) Comparacién y contraste de ataques.

2) Comparacién y contraste de controles

de seguridad.

3) i6n de la postura de seg

con herramientas de software.

4) Explicacién de los conceptos basicos de

criptografia.

S) Implementacién de una infraestructura

de clave piblica.

6) Implementacién de controles de gestién

Curso de acceso e identidad.

5 1t Security 6cupos |5 implementacién de una arquitectura de
red segura.

8) Instalacién y configuracién de

dispositivos de seguridad.

9) Instalacién y configuracién de seguridad|

de acceso fisico e inalambrico.

10) Implementacién de sistemas

integrados, méviles y de host seguro.

Cumple N/A No aplica N/A No aplica

* Modalidad Virtual.

* 40 horas de instruccién.

« Material de apoyo.
 Certificado de participacion.

Programa contentivo de:

1) Tendencias en la aplicacién de

tecnologia informaética.

2) Herramientas para identificar cudndo

aplicar qué tecnologias.

3) Modelo de Planeacién Estratégica de TI.

4) Arquitecturas de Datos, Aplicaciones y

Redes. 5) Evaluacién del Soporte Actual y

Deseado.

Curso Planeacién 6) Definicién de Misién, Objetivos,
Estratégica de 3 Politicas y Estrategias para el

Tecnologia Cupos Departamento de TI.

Informatica 7) Determinacién de Tendencias
Administrativas y Estructurales (SOA,
COBIT, ITIL, IT4IT).

8) Plan de Implementacién del PETI.
9) Estructuracién de Proyectos.
10) Cémo mantener actualizado el PETI.

Cumple N/A No aplica N/A No aplica

« Modalidad Virtual.

* 16 horas de instruccién.

* Material de apoyo.
 Certificado de participacién.
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Programa contentivo de:

1) Preparacién para el mantenimiento de
bases de datos basadas en SQL Server en

2) Explorar los conceptos bésicos de SQL
Server en una oferta de Infrastructure as a
Service (1aaS).
3) Monitoreo de recursos y optimizacin
operativa en Azure SQL.
4) Automatizacién de tareas de base de
datos para Azure SQL.
5) Planificacién e implementacién de
Curso Implement entornos de alta disponibilidad y
; |scalable database| recuperacion ante desastres.
solutions using CUPOS  6) Opciones de autenticacién para Azure
Azure SQL SQL Database.
7) Configurar permisos dentro de una
base de datos SQL.
8) Proteger los datos en transito y en
reposo.

Cumple N/A No aplica N/A No aplica

9) controles de
para datos sensibles.

10) Determinar cuéndo el cambio o
definicién de indices afecta el rendimiento.

* Modalidad Virtual.

* 32 horas de instruccién.

* Material de apoyo.
 Certificado de participacién.

Oferta Evaluada Oferta Evaluada Oferta Evaluada

6 C Evaluacién C

Programa contentivo de:

1) Conceptos basicos de arquitectura de
software.

2) Modelos de arquitectura empresarial.
3) Patrones de disefio de software.

4) Arquitectura orientada a servicios
(SOA). Ofertas Técnicas|
5) ios y desafios de Ia arquil recibidas
basada en microservicios.

6) Beneficios y desafios de la arquitectura
Diplomado de nube.

8 Arquitectura de 1 cupo 7) Cémo disefiar una arquitectura de N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
Software software segura.

8) Importancia de las pruebas y el
mantenimiento en la arquitectura de
software.

9) Innovaciones y desarrollos futuros en la
arquitectura de software.

10) Disefio de un Proyecto de
Transformacién Digital.

« Modalidad Presencial.

* 72 horas de instruccién.

« Material de apoyo.

* Certificado de participacién.

Programa contentivo de:

1) Conceptos generales de electricidad.
2) Mediciones eléctricas e Instrumentos de
mediciones eléctricas.
3) Clasificacién de los circuitos eléctricos
en funcién de: Voltaje de alimentacion.
4) Materiales y accesorios utilizados en
una IER.
5) Distribucién y ubicacién de cada salida
Curso Electricista en una instalacién.

Instalador 6) Clasi de los
. Residencial e 3cupos | . oin su voltaje y construccién.
Industri 7) Mantenimiento de transformadores y
subestaciones.
8) Instalaciones Eléctricas Industriales.
9) Mantenimiento y reparacién de los
motores eléctricos.
10) Sistema de iluminacién industrial.

N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica

« Modalidad Presencial.

« 10 meses de instruccién.

* Material de apoyo.

« Certificado de participacién.

Programa contentivo de:

1) Metodologias, marcos de trabajo y
fundamentos de Agile.
2) Fundamentos de Scrum.
3) Eventos, ceremonias y artefactos en
rum.
4) Mejora Continua y Evaluacién del En la oferta
Desempeiio. técnica
Microcredencial gx:’““ V: Métricas y Gréficos en presentada por el
P::m.cf:‘tm 2 cupos 6) Organixa:lpneg y Cultura para la N/A No aplica N/A No aplica No cumple ;’;Le:‘:i“";;eml
Implementacién Agil.
Agile Scrum 7) Principios de la planificacién Agil. de apoyo ni
8) Roles y responsabilidades en Scrum. certificado de
9) La comunicacién en equipos agiles, participacion.
herramientas.
10) Gestién de Equipos Agiles.

10

* Modalidad Virtual
* 20 horas de instruccién.

« Material de apoyo.

* Certificado de participacién.

Programa contentivo de:

1) Administracién Moderna de Recursos
Humanos.

2) Reclutamiento y Seleccién de Recursos
Humanos

3) Andlisis, Descripcion, Valuacién de
Puestos y Sistema de Compensacién
Diplomado Laboral.

Administracién de 4) Legislacién Laboral en la Repiblica
1 Recursos 2 cupos Dominicana.

Humanos S) Higiene y Seguridad Laboral.

6) Evaluacion del Desempefio,
Capacitacién y Desarrollo de Recursos
Humanos

N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica

* Modalidad Virtual.

« 96 horas de instruccién.

* Material de apoyo.

« Certificado de participacién.
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L L s e
Debe incluir la descripcién detallada del
to, incluido los horarios,
Ficha técnica PROMITIS pHOpUESLo, ¥ I
de acorde al numeral 6 y 7 del presente Cumple Cumple Cumple
documento.
Que indique la experiencia de la entidad
Formulario de experiencia como 'F‘;’;"‘“;‘;“d: ;":‘::‘: :;‘::r;‘;’::; Cuipté Ciiiipl No cumple El formulario no
ur rogr ili
contratista instituciones, contratos y ordenes de fue presentado.
compras.
Oferta Evaluada Oferta Evaluada Oferta Evaluada
D pcién d od
Evaluacién Comentario Evaluacién Comentario Evaluacién Comentario
En la oferta
técnica no se
con titulo universitario, experiencia como presentaron
Curriculum vitae del docente y certifi que lo acrediten Cumple Cumple No cumple titulos ni
en la capacitacion a impartir. certificaciones que
acrediten a los
docentes.
Adicional para Items 1,2y 3
En la oferta no se
evidencia el uso
de las
Metodologias de
Ofrecer ias de Ori 6n Basada en il Blandas. Orientacién
Enfoque en Salud Mental Laboral Preventiva. Cumple Cumple No cumple Basada en
Habilidades
Blandas y el
Enfoque en Salud
Mental Laboral
Preventiva.
En la oferta no se
evidencia la
Experiencia minima de la razén social de 2 afios impartiendo las capacitaciones a experiencia
contratar, puede p fotos, de los par , publicaciones en la Cumple Cumple No cumple minima de la
web, entre otros. razén social de 2
afios impartiendo
las capacitaciones
a contratar.
Adicional para Items 4,56y 7
Especialistas en la Capacitacién, Certificacion y Consultoria en las areas de Tecnologial .
y Talento Humano. Cumple N/A No aplica N/A No aplica

Experiencia minima de la razén social de 10 afios impartiendo las capacitaciones a
contratar, puede presentar fotos, testimonios de los participantes, publicaciones en la Cumple N/A No aplica N/A No aplica
web, entre otros.

Adicional para Item 8

Enfoque en la Profesionalizacién y Formacién Continua. N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica

Experiencia minima de la razén social de 10 afios impartiendo las capacitaciones a
contratar, puede pi fotos, i de los par ks en la N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
web, entre otros.

Adicional para Item 9

Enfoque en Formacion Técnica-Practica Especializada (Electricidad, Electrénica,
Mecénica iz, Refr i6n, Disefo Electr ico, y en la Gerencia de N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
Mantenimiento Industrial

Experiencia minima de la razén social de S afios impartiendo las capacitaciones a
contratar, puede pi fotos, i de los par , publicaciones en la N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
web, entre otros.

Adicional para Item 10

Poseer Liderazgo en Innovacion y Modelo Educativo de Vanguardia N/A No aplica N/A No aplica Cumple

En la oferta no se
evidencia la
experiencia
minima de la
razén social de 10
afos impartiendo
las capacitaciones

Experiencia minima de la razén social de 10 afios impartiendo las capacitaciones a
contratar, puede presentar fotos, testimonios de los participantes, publicaciones en la N/A No aplica N/A No aplica No cumple
web, entre otros

a contratar.
Adicional para Item 11
Contar con progi de formacion especil fi para la
cientifica de i que a los pi sociales y las del N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
bien comdn.

Experiencia minima de la razén social de 10 afios impartiendo las capacitaciones a
contratar, puede presentar fotos, testimonios de los participantes, publicaciones en la N/A No aplica N/A No aplica N/A No aplica
web, entre otros.

FIN DE MATRIZ DE EVALUACION
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CONSIDERANDO: Que mediante la evaluacidon técnica los peritos designados indicaron
que los proveedores Teorema C-E, SRL y Vicrive, SRL; cumplen parcialmente con lo
requerido por el Registro Inmobiliario en las especificaciones técnicas del proceso de compra
menor RI-CM-BS-2026-021, mientras que Universidad Iberoamericana no cumple.

CONSIDERANDO: Que en fecha 20 de abril del 2026, se prepard el analisis de ofertas
econdmicas de los oferentes participantes que cumplieron con la evaluacién técnica y de
credenciales, identificAandose un empate en el precio unitario ofertado en el item 3,
arrojando los siguientes resultados:

INICIO DE MATRIZ DE EVALUACION

Bienes y/o Servicios Requeridos por la Institucién Teorema C-E, SRL Vicrive,
Cantidad Descripcién del Servicio Precio Unitario Precio total Precio Unitario Precio total
2 40 Taller Minipausas RD$ - RD$ - RD$ 750.00 | RDS 30,000.00
2 a0 Taller Equilibrio & Productividad RD$ - | ros - | ros 750.00 | RDS 30,000.00
3 80 Taller " Inteligencia Emocional Practica” | RD$ 750.00 | RD$ 60,000.00 | RD$ 750.00 | RDS$ 60,000.00
a 7 Curso Fundamentos Itil V4 RDS 36,816.00 | RD$  257,712.00 | RDs - | ros
s 6 Curso IT Security RD$ 55,298.75 RDS$ 331,792.50 RD$ - RD$
Curso Planificacién Estrategica de
6 3 Tecnologia Informatica RD$ 50,585.00 RD$ 151,755.00 RD$ - RD$
7 2 Curso 2 RDS 49,075.00 | RD$ 98,150.00 | RD$ - | ros
Solutions Using Azure SQL a - % -
8 1 D Ar a de e RDS$ - | ros - | ros - | ros
Curso I e
° 3 s RD$ - | ros - | ros - | ros
Microcr de Proy con 2 - =
10 2 PR RDS$ RDS$ RDS$ RD$
11 2 as RDS$ - | ros - | ros - | ros
Humanos
Monto total de la oferta RD$ 899,409.50 Total 120,000.00
Propuesta de Adjudicacién Total RDS ___ 839,409.50 RDS 120,000.00
FIN DE MATRIZ DE EVALUACION

CONSIDERANDO: Que en fecha 22 de abril del 2026, mediante acto notarial NO.031-
2026 fue realizado el proceso de desempate del referido item en presencia de un notario
publico.

CONSIDERANDO: Que en fecha 22 de abril de 2026, se prepard el formulario de lugares
ocupados de los oferentes que cumplieron con la evaluacién técnica y de credenciales,
tomando en cuenta los resultados obtenidos en el proceso de desempate, en el que se
puede constatar en sintesis lo siguiente:

L INICIO DE MATRIZ DE EVALUACION

Lugar ocupado Oferente Precio Ofertado
1 1 Vicrive SRL RD$ 750.00
2 N/A N/A
3 N/A N/A
Lugar ocupado Oferente Precio Ofertado
= 1 Vicrive SRL RD$ 750.00
Z N/A N/A
3 N/A N/A
Lugar Precio Ofertado
1 Vicrive SRL RD$ 750.00
3 = Teorerma C-E SRL RD$ 750.00
3 N/A N/A
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Oferente

Lugar ocupado Precio Ofertado
A 1 Teorema C-E SRL RD$38,816.00
2 N/A N/A
3 N/A N/A
Lugar ocupado Oferente Precio Ofertado
- 1 Teorema C-E SRL RD$55,298.75
2 N/A N/A
3 N/A N/A
Lugar ocupado Oferente Precio Ofertado
- 1 Teorema C-E SRL RD$50,585.00
2 N/A N/A
3 N/A N/A
Lugar ocupado Oferente Precio Ofertado
= 1 Teorema C-E SRL RD$49,075.00
2 N/A N/A
3 N/A N/A
Lugar ocupado Oferente Precio Ofertado
s 1 N/A N/A
z N/A N/A
3 N/A N/A
Lugar ocupado Oferente Precio Ofertado
1 N/A N/A
9
2 N/A N/A
3 N/A N/A
Lugar ocupado Oferente Precio Ofertado
1 N
o /A N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A
Lugar ocupado Oferente Precio Ofertado
1 N/A
o / N/A
2 N/A N/A
3 N/A N/A

[ FIN DE MATRIZ DE EVALUACION |

VISTA: El acta de aprobacion de inicio del proceso NUm. CM-2026-021, de fecha 23 de
marzo del 2026.

VISTO: Los términos de referencia del procedimiento de Compra Menor NUm. RI-CM-BS-
2026-021.

VISTAS: Las ofertas técnicas y econdmicas de los participantes del presente proceso, y
las evaluaciones citadas anteriormente.

VISTO: El acto notarial nim. 031-2026, de fecha 22 de abril de 2026, debidamente
instrumentado por la Licenciada Beatriz E. Henriquez Sofie, Notario Publico de los del
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numero para el Distrito Nacional, matricula nim. 5430, contentivo del proceso de sorteo
por empate del procedimiento de compra menor nium. RI-CM-BS-2026-021.

POR CUANTO: Los drganos administrativos competentes, luego de verificar que se
cumplio con el debido proceso para este tipo de procedimiento, mediante esta acta;

DECIDEN:

PRIMERO: ADJUDICAR el procedimiento de Compra Menor no. RI-CM-BS-2026-
021, llevado a cabo para la Contratacion de Capacitaciones en Diversas Areas para
Colaboradores del Registro Inmobiliario de la siguiente manera:

Items -
Empresa RNC adjudicados Monto adjudicado
Vicrive, SRL 132854543 1,2,3 RD$ 120,000.00
Teorema C-E, SRL 101610255 4,56y7 RD$ 839,409.50
Total, adjudicado RD$ 959,409.50

SEGUNDO: ORDENAR al Departamento de Compras y Contrataciones la notificacion
de los resultados de esta acta a los oferentes participantes, asi también como su
publicacion en la seccidon de transparencia del portal web del Registro Inmobiliario.

Contra esta acta cabe interponer recurso de impugnacién ante el Departamento de
Compras y Contrataciones del Registro Inmobiliario o recurso jerarquico ante el Consejo
del Poder Judicial en el plazo de 10 dias calendarios a partir de la fecha de notificacion,
segun lo dispuesto en el articulo 141, literales A y J de la Resolucion nim. 01-2023, sobre
Reglamento

de Compras de Bienes y Contrataciones de Obras y Servicios del Poder Judicial, o un
recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior Administrativo, en el plazo
de 30 dias a la recepcion de su notificacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos
1y 5delaley nim. 13-07 y del articulo 1 de la Ley nim. 1494 de fecha 2 de agosto de
1947.

Firmada por: Michael Campusano, Gerente Administrativo e Incidelka Aquino,
Encargada Interina de Compras y Contrataciones.

---Fin del documento---

PODER JUDICIAL | REPUBLICA DOMINICANA oh Do,

e Incidelka Aquino S
gn Michael Jose Campusano

32 Documento firmado digitalmente, puede validar su integridad en el siguiente enlace:

https://firma.poderjudicial.gob.do/inbox/app/poderjudicial/v/WH2I-UGIS-F432-W97Y
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